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RÉUNION DU CONSEIL FACULTAIRE DU 15 JANVIER 2024 
 

 

Procès-verbal de la réunion du Conseil de la Faculté des sciences sociales tenue le lundi 15 janvier 2024, 
à 15 h 30, en présence et en mode visioconférence. 

PRÉSENCES  

Membres d’office 
 

Doyenne  CAMPANA, Aurélie 
Vice-doyen aux études HERRMANN, Markus 
Vice-doyenne à la recherche 
Directeur ANT 
Directeur ESEI 
Directrice PSY (intérim) 
Directeur POL (intérim) 
Directeur RLT 
Directrice TSC 

DRAPEAU, Sylvie 
HÉBERT, Martin 
PAQUIN, Jonathan 
BÉGIN, Catherine 
DUCHESNE, Erick 
LUC, Sylvain 
BRASSARD, Renée 

  
Membres élus   
Professeure ANT 
Professeur POL 
Professeur PSY 

LLOYD, Stéphanie 
OUIMET, Mathieu 
VÉZINA, Jean 

Professeure SOC 
Professeur TSC 
Représentant des chargés de cours 

GODIN, Laurence 
LEMAN-LANGLOIS, Stéphane 
MAROIS, Sylvain 

Représentant des chargés de cours 
Représentante recherche et personnel administratif 
Étudiante 1er cycle - ANT 

BEAUDOIN, Samuel 
TANGUAY, Dominique 
GIGUÈRE, Alexane 

Étudiante 1er cycle – POL 
Étudiante 1er cycle – PSY 
Étudiante 1er cycle – TSC 
Étudiante 1er cycle - CRI 

FORTIN, Marie-Félixe 
CLOUTIER-BERNARD, Klara 
LANDRY, Rose 
CÔTÉ, Émilie 

AEAPRI BLACKBURN, Léonie  
AESS 
Étudiant 2e/3e cycles – CRI 
Étudiante 2e/3e cycles – POL 
 

HARTON, Thomas 
FRÉCHETTE, Julien 
FLEURIME, Rose-Carline 
 

Invités (sans droit de vote)  
Directeur exécutif 
Agente de recherche et de planification 
Conseillère en gestion des études 

GERMAIN, Harold 
GOULET, Sophie 
BOUCHARD, Hélène 

Conseillère en gestion des études GAUDREAU, Emilie 
Conseiller en gestion des études JOLIN, Mathieu 
Conseillère en gestion des études 
Professeur agrégé 
Professeur agrégé 
Professeur titulaire 

RODRIGUE, Julie 
CANTIN, Étienne 
FENCHEL, François 
HANIN, Frédéric 
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EXCUSÉS  

 

Directeur ECN GORDON, Stephen 
Directeur SOC MARCOUX, Richard 
Professeur ECN BEAUDREAU, Bernard C. 
Professeure RLT 
Étudiante du 1er cycle – ANT 
Étudiant du 1er cycle – ECN 
Étudiant du 1er cycle - ECN 
Étudiant du 1er cycle - RLT 
Étudiante du 1er cycle – SOC 
Étudiante 2e/3e cycles – ECN 
Étudiant 2e/3e cycles – PSY 

BETTACHE, Mustapha 
SIMARD, Gabrielle 
GIROUX, Samuel 
DOUCET, Antoine 
PILOTE, Jasmin 
DUSSAULT, Rosanne 
GUEYE, Papa-Massamba 
GRAVEL, Jérôme 

Étudiant 2e/3e cycles – SOC MARCOUX, Léonard 
Étudiante 2e/3e cycles – TSC 
Chargé de communication 
Conseillère en communication 

GUILBAULT, Élisabeth 
BOURASSA, Philippe 
EL HAFI, Nabiha 

Coordonnateur à l’administration 
Conseillère en gestion des études 
Conseillère en gestion des études 
Conseillère en gestion des études 
Agente de recherche et de planification 
Conseillère en développement de la recherche 
Conseillère en développement de la recherche 
Responsable du Centre de serv. partagés en ress. infor. 
Responsable de promotion et d’information sur les études 

BERNIER, Mathieu 
FERLAND, Chantale 
GAERTNER, Vanessa 
TALAIA, Amélie 
JEAN, Jessica 
LAPLANCHE, Laurie 
RHUGENDA, Sylvie-Marianne 
SAMSON, David 
PICARD, Annie 

Responsable de promotion et d’information sur les études VERREAULT, Mélissa 

 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 

Sur la proposition d’Aurélie Campana appuyée par Léonie Blackburn, il est unanimement résolu 
d’adopter l’ordre du jour comme présenté. 

 
2. Adoption du procès-verbal de la réunion du 13 novembre 2023 

Sur la proposition de Dominique Tanguay appuyée par Thomas Harton, il est unanimement ré-
solu d’adopter le procès-verbal du 13 novembre 2023 comme présenté. 

 
3. Informations de la direction 

Mot de la doyenne 

Remerciements 

La doyenne adresse, à celles et ceux qu’elle n’a pas encore eu le plaisir de croiser, ses meilleurs 
vœux pour cette année 2024 déjà bien entamée. Elle espère qu’elle apportera de nombreux 
succès, mais aussi et surtout du plaisir et de la sérénité! 

Elle remercie ensuite les membres du Conseil facultaire de leur présence et participation à la 
séance d’aujourd’hui. Elle précise que cette séance coïncide avec le début de la session d’hiver, 
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un moment qui est toujours marqué par une grande intensité. Elle mentionne que, comme elle 
l’avait précisé lors de la dernière séance, nous devions la tenir afin de respecter la date butoir 
du 1er février, date limite à laquelle les modifications de programme doivent être transmises au 
Bureau de la qualité des programmes, afin d’avoir le temps d’opérer les changements et surtout 
de les annoncer aux étudiantes et étudiants qui entreront dans nos programmes à la session 
d’automne 2024 ou qui y poursuivront leurs études.  

 
4 à 6 de la doyenne le 25 janvier prochain 

La doyenne rappelle de ne pas oublier de s’inscrire au 4 à 6 de la doyenne qui aura lieu le 25 jan-
vier prochain. Elle mentionne qu’un message de rappel a été envoyé aujourd’hui même. Elle 
précise que cette activité, qui se veut un moment convivial en toute simplicité pour créer du 
lien, sera l’occasion pour parler brièvement de la Faculté et annoncer le lancement prochain 
des consultations dans le cadre de la réflexion au sujet d’un « plan d’intentions ». 

 
Planification stratégique  

La doyenne rappelle que la planification stratégique de la Faculté est arrivée à échéance en 
2022. Elle précise qu’après discussions avec les directions d’unités, la Faculté a opté pour une 
formule plus souple, mais non moins porteuse, qui nous amènerait à la suite d’une série de 
consultations, à définir de grandes orientations et de grands chantiers pour les 4 années à venir. 
Cet exercice sera lancé au début du mois de février. Elle mentionne que le Conseil facultaire 
sera bien entendu informé et mobilisé autour de cet exercice au fur et à mesure que les consul-
tations avanceront.   
 
Campagne Communauté Universitaire 2024 

La doyenne précise que la Campagne Communauté Universitaire 2024 sera lancée à la mi-fé-
vrier. Elle mentionne qu’il faut rester à l’affût des messages reçus à ce sujet, qui émaneront de 
la Direction de la philanthropie et des relations avec les diplômées et diplômés de l’Université 
Laval et de la Faculté. 

 

Mot du directeur exécutif 

Aucun point d’information. 

 

Information du vice-décanat aux études 

Le vice-doyen aux études informe les membres du Conseil facultaire sur le nombre total des 
personnes étudiantes inscrites dans des programmes de la Faculté, ainsi que des nouvelles ins-
criptions à la session d’hiver 2024.  

En date du 9 janvier 2024, les données indiquent pour l’ensemble des programmes de la Fa-
culté, une baisse de 0,4 % (-25) du total des inscriptions (nouvelles et anciennes), et ce, par 
rapport au total de la session d’hiver 2023 (6220 à la session d’hiver 2024 VS 6245 à la session 
d’hiver 2023). Toujours par rapport au total de la session d’hiver 2023, on constate une hausse 
de 0,8 % (+40) du total des inscriptions au premier cycle, mais une baisse de 1,5 % (-12) au 
deuxième cycle et de 12 % (-53) au troisième cycle. En ce qui concerne les nouvelles inscriptions, 
on constate une légère hausse de 0,1 % pour tous les cycles par rapport aux chiffres consolidés 
de l’hiver 2023 (828 à la session d’hiver 2024 VS 827 à la session d’hiver 2023). Au premier cycle, 
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on constate une légère hausse des nouvelles inscriptions, passant de 704 à l’hiver 2023 à 709 à 
l’hiver 2024. Au deuxième cycle, les nouvelles inscriptions sont passées de 111 à l’hiver 2023 à 
112 à l’hiver 2024 (+0,9 %). Enfin, on note une baisse des nouvelles inscriptions au troisième 
cycle (-42 %), passant de 12 à 7. Le vice-doyen aux études fait remarquer que ces chiffres con-
tinueront encore à fluctuer, avant de se stabiliser en début février.  

Le vice-doyen aux études informe également les membres du Conseil facultaire que le site Web 
du Centre d’appui à la réussite fera peau neuve au début de la session d’hiver 2024. Par ailleurs, 
une nouvelle programmation y est annoncée, prévoyant des ateliers et rencontres thématiques 
tout au long de la session. Il invite les membres du Conseil facultaire à en prendre connaissance 
et faire connaître les services offerts par le Centre d’appui. À noter que cette offre d’activités 
plus complète est possible grâce à une collaboration avec la Faculté des lettres et des sciences 
humaines et la Faculté des sciences de l’éducation.  

 

Information du vice-décanat à la recherche 

Aucun point d’information. 
 
 

4. Questions des membres 

Thomas Harton demande s’il y aura un suivi concernant la planification stratégique lors de la 
prochaine séance du Conseil facultaire. La doyenne précise qu’un message sera transmis pro-
chainement à la communauté facultaire dans le cadre du lancement de la démarche. Par ail-
leurs, la doyenne précise que lors de la prochaine séance du Conseil facultaire, elle présentera 
la démarche, le calendrier de travail et les types de consultations qui seront réalisés, et répondra 
aux questions des membres.  

Une membre demande de quelle façon seront transmises les informations en ce qui concerne 
les ateliers réalisés au sein Centre d’appui à la réussite de la Faculté des sciences sociales. Le 
vice-doyen aux études précise que la programmation des ateliers sera communiquée aux étu-
diantes et étudiants, avec des rappels. La doyenne invite les représentantes et représentants 
des étudiants à passer le mot auprès de leurs membres afin que les activités du Centre d’appui 
à la réussite soient connues le plus possible.  

 

5. Nominations des nouveaux membres des comités d’admission des programmes de maîtrise et 
de doctorat en psychologie 

CONSIDÉRANT la fin du mandat de Célyne H. Bastien à titre de directrice du comité d’admission 
des programmes de maîtrise et de doctorat recherche (Ph.D.) en psychologie, le 31 août 2023.  

IL EST PROPOSÉ : 

« D’approuver la nomination de François Vachon à titre de directeur du comité d’admission de la 
maîtrise et du doctorat recherche (Ph.D.) en psychologie à compter du 1er septembre 2023 
jusqu’au 31 août 2024. » 

 
CONSIDÉRANT l’absence de Josée Savard à titre de directrice du comité d’admission du pro-
gramme de doctorat en psychologie (Ph.D.-RI) à partir du 1er janvier 2024. 
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IL EST PROPOSÉ : 

« D’approuver la nomination de Guillaume Foldes-Busque à titre de directeur par intérim du co-
mité d’admission du programme de doctorat en psychologie (Ph.D.-RI) à compter du 1er jan-
vier 2024 jusqu’au 31 août 2024. »  

 
IL EST ÉGALEMENT PROPOSÉ : 

« D’approuver la nomination des nouveaux membres suivants, et ce, du 1er septembre 2023 au 
31 août 2024 : 

- Guillaume Foldes-Busque (co-directeur) 

- Michel-Pierre Coll (professeur) 

- Isabelle Denis (professeure) 

- Carol Hudon (professeur) 

- Yvan Leanza (professeur) 

- Célia Matte-Gagné (professeure) 

- Tamarha Pierce (professeure) 

- Marie-Claude Richard (professeure). » 

 
Sur la proposition de Markus Herrmann, appuyée par Catherine Bégin, il est unanimement résolu 
d’approuver les nominations. 

 

6.  Nominations des nouvelles directions des programmes de baccalauréat et de doctorat en cri-
minologie 

CONSIDÉRANT la fin du mandat de Nadine Deslauriers-Varin à titre de directrice du baccalauréat 
en criminologie le 1er janvier 2024. 

IL EST PROPOSÉ : 

« D’approuver la nomination de Mariana Raupp à titre de directrice du baccalauréat en crimino-
logie à compter du 1er janvier 2024 jusqu’au 31 août 2024. » 

 
CONSIDÉRANT l’implantation du programme de doctorat en criminologie à la session d’automne 
2024. 

IL EST PROPOSÉ : 

« D’approuver la nomination de Nadine Deslauriers-Varin à titre de directrice du doctorat en cri-
minologie à compter du 1er janvier 2024 jusqu’au 31 août 2024. » 

 
Sur la proposition de Markus Herrmann, appuyée par Julien Fréchette, il est unanimement résolu 
d’approuver les nominations. 

 

7.  Nomination de la nouvelle direction des programmes de maîtrise et de doctorat en anthropo-
logie 

CONSIDÉRANT la fin du mandat de Isabelle Henrion-Dourcy à titre de directrice de la maîtrise et 
du doctorat en anthropologie le 1er janvier 2024. 
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IL EST PROPOSÉ : 

« D’approuver la nomination de Michelle Daveluy à titre de directrice de la maîtrise et du doctorat 
en anthropologie à compter du 1er janvier 2024 jusqu’au 31 mai 2024. » 

 
Sur la proposition de Markus Herrmann, appuyée par Martin Hébert, il est unanimement résolu 
d’approuver la nomination. 

 
8.  Nomination de la nouvelle direction des programmes de maîtrise et de doctorat en études in-

ternationales, et du microprogramme de deuxième cycle en affaires diplomatiques et straté-
giques 

CONSIDÉRANT la fin du mandat de Serge A. Kablan à titre de directeur des programmes de maî-
trise et de doctorat en études internationales, et du microprogramme de deuxième cycle en af-
faires diplomatiques et stratégiques à compter du 20 novembre 2023. 

IL EST PROPOSÉ : 

« D’approuver la nomination de Arthur Silve à titre de directeur des programmes de maîtrise et 
de doctorat en études internationales, et du microprogramme de deuxième cycle en affaires di-
plomatiques et stratégiques à compter du 20 novembre 2023 jusqu’au 20 novembre 2024. » 

 

Sur la proposition de Markus Herrmann, appuyée par Jonathan Paquin il est unanimement résolu 
d’approuver la nomination. 

 

9.  Modification aux exigences d’admission de la maîtrise en criminologie – rapports d’apprécia-
tion 

CONSIDÉRANT le caractère très limitatif de restreindre aux seules professeures et aux professeurs 
d’université la complétion des rapports d’appréciation; 

CONSIDÉRANT l’importance de recueillir les avis de répondantes et répondants pertinents sur la 
qualité des candidates et candidats; 

CONSIDÉRANT QUE d’autres personnes encadrant le cheminement des étudiantes et des étu-
diants dans leurs cours ou lors d’activité de recherche peuvent également attester des aptitudes 
des candidates et des candidats. 

IL EST PROPOSÉ : 

« En plus des professeures et professeurs d’université, de permettre aux superviseuses et super-
viseurs de stage, aux chargées et chargés de cours, ainsi qu’aux chercheuses et chercheurs de 
remplir les rapports d’appréciation. » 

Le critère serait modifié de la manière suivante : « Deux rapports d’appréciation de la part de 
professeurs d'université, de superviseurs de stages, de chargés de cours ou de chercheurs pou-
vant attester des aptitudes aux études supérieures. » 

 

Sur la proposition de Markus Herrmann, appuyée par Samuel Beaudoin, il est unanimement ré-
solu d’approuver la modification. 

Samuel Beaudoin mentionne que l’on peut comprendre, par cette résolution, que les maîtres de 
conférences ou des personnes ayant un statut autre que professeur ou chargé de cours, pourront 
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être habilités à rédiger des rapports d’appréciation. La doyenne précise qu’il s’agit d’un élargisse-
ment des catégories de personnes qui peuvent remplir et signer ces formulaires. François Fenchel 
renchérit en mentionnant qu’il n’est pas possible de tenir compte de tous les titres universitaires, 
mais l’énumération de la présente résolution permettra à la direction d’avoir une appréciation 
plus large que le simple titre de professeurs d’université.  

 

10.  Modification aux exigences d’admission des maîtrises en relations industrielles – lettre d’inten-
tion 

CONSIDÉRANT l’importance de bien informer les personnes soumettant une demande d’admis-
sion que l’Université Laval offre deux programmes de maîtrise en relations industrielles; 

CONSIDÉRANT l’importance de mieux connaître les motivations desdites personnes à entre-
prendre une maîtrise en relations industrielles; 

CONSIDÉRANT l’importance de mieux pouvoir évaluer les capacités d’analyse desdites personnes, 
notamment en ce qui a trait à la pertinence scientifique, sociale et disciplinaire de réaliser une 
recherche (maîtrise avec mémoire) ou une intervention (maîtrise professionnelle) sur un sujet 
d’intérêt; 

CONSIDÉRANT QUE la direction des programmes, qui est responsable en Faculté de l’admission 
des candidates et des candidats et prononce les offres d’admission et les refus selon les modalités 
applicables à chacun des programmes dont elle est responsable, est de plus en plus confrontée à 
des lettres de motivation « génériques » ne permettant pas de connaître les motivations et sujets 
spécifiques d’intérêt desdites candidates et des candidats, ni de valider leurs champs d’intérêt ou 
de dégager une motivation personnelle ou professionnelle de base pour le programme en rela-
tions industrielles;  

CONSIDÉRANT QUE des informations complémentaires concernant les motivations et le sujet 
d’intérêt desdites personnes permettra à la direction des programmes et au comité des pro-
grammes de 2e cycle en relations industrielles de mieux intégrer et de mieux orienter les per-
sonnes étudiantes dès le début de leur cheminement. 

IL EST PROPOSÉ : 

« Que le Formulaire complémentaire d’admission soumis à l’attention des membres du comité 
des programmes de 2e cycle fasse dorénavant partie des documents à présenter dans la demande 
d’admission, en plus des documents exigés par le Bureau du registraire, et ce, pour les deux pro-
grammes de maîtrise en relations industrielles. » 

 

Sur la proposition de Markus Herrmann, appuyée par Thomas Harton, il est unanimement résolu 
d’approuver la modification. 

Samuel Beaudoin souligne l’importance de tenir compte de la nouvelle appellation des pro-
grammes de maîtrise recherche et de doctorat en relations industrielles, soit « en sciences du 
travail et de l’emploi », telle qu’adoptée lors du précédent Conseil facultaire. La doyenne men-
tionne qu’effectivement cette résolution a été adoptée à la séance du Conseil universitaire qui a 
eu lieu le 5 décembre 2023. 
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11.  Modifications à l’admission au microprogramme de deuxième cycle en créativité, innovations 
et leadership des ressources humaines et au microprogramme de deuxième cycle sur l’équité, 
la diversité et l’inclusion au travail 

CONSIDÉRANT QU’il n’y a pas de cours offerts à l’été de façon régulière dans les offres de cours 
(autant en management qu’en relations industrielles); 

CONSIDÉRANT QU’en fermant l’admission à l’été, les étudiantes et les étudiants n’auront pas à 
faire de report d’admission. 

IL EST PROPOSÉ :  

« De fermer l’admission à l’été pour le microprogramme de deuxième cycle en créativité, innova-
tions et leadership des ressources humaines et pour le microprogramme de deuxième cycle sur 
l’équité, la diversité et l’inclusion au travail. » 

IL EST ÉGALEMENT PROPOSÉ :  

« Que ce changement entre en vigueur à la session d’été 2024. » 

 

Sur la proposition de Markus Herrmann, appuyée par Dominique Tanguay, il est unanimement 
résolu d’approuver les modifications. 

 

12. Modification aux exigences linguistiques de diplomation du baccalauréat en relations indus-
trielles 

CONSIDÉRANT QUE le comité de programme s’est prononcé en faveur de la modification des 
exigences linguistiques de diplomation lors de la réunion du 28 novembre 2022;  

CONSIDÉRANT QUE la modification proposée respecte l’article 2.11 d) du Règlement des études; 

CONSIDÉRANT QUE la réussite du cours ANL-2020 Intermediate English II permet de satisfaire les 
exigences normalement attendues d’une personne diplômée sur le marché de l’emploi ou pour 
la poursuite d’études; 

CONSIDÉRANT QUE l’étudiante ou l’étudiant pourra suivre les cours nécessaires pour une mise à 
niveau à l’Université Laval afin de parfaire son anglais si nécessaire; 

CONSIDÉRANT QUE l’augmentation de la littérature francophone dans le champ des relations 
industrielles permet de couvrir adéquatement les domaines d’enseignement du programme; 

CONSIDÉRANT les efforts consacrés depuis plusieurs années par le corps professoral à la publica-
tion de manuels d’enseignement en français pour les cours obligatoires dans le programme; 

CONSIDÉRANT l’évolution du contenu des cours enseignés dans le programme dans lesquels la 
législation fédérale et les enjeux interprovinciaux sont moins présents que par le passé. 

IL EST PROPOSÉ : 

« De modifier les exigences de diplomation comme suit :  

Le niveau requis pour la diplomation dans le baccalauréat en relations industrielles est la réussite 
du cours ANL-2020 Intermediate English II, ou l’équivalent, ou avoir obtenu une note supérieure à 
675 au Test of English for International Communication (TOEIC), ou avoir obtenu une note égale ou 
supérieure à 52 au Versant English Placement Test (VEPT). L’étudiant qui n’obtient pas le résultat 
requis doit faire le nécessaire pour satisfaire à l’exigence minimale avant l’obtention de son di-
plôme ».  
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IL EST ÉGALEMENT PROPOSÉ : 

« Que ce changement entre en vigueur à partir de l’automne 2024 ».  

 
Sur la proposition de Markus Herrmann, appuyée par Alexane Giguère, il est unanimement résolu 
d’approuver la modification. 

Thomas Harton demande si les modifications apportées aux exigences linguistiques de diploma-
tion concernent aussi d’autres programmes en évaluation. La doyenne répond que les pro-
grammes en science politique sont actuellement en évaluation, mais que nous devons attendre 
le rapport synthèse du Comité institutionnel d’évaluation des programmes afin de voir si des re-
commandations portent sur cet élément. Elle mentionne qu’il y a aussi une réflexion en cours à 
ce sujet au niveau institutionnel. Des consultations sont en cours à propos des programmes de 
premier cycle.  

 
13.  Divers 

Thomas Harton informe les membres du Conseil facultaire de la tenue de la Semaine des sciences 
sociales, organisée par l’Association des étudiantes et étudiants en sciences sociales. Il invite les 
membres du Conseil facultaire à partager la tenue de cette activité. La doyenne précise qu’il sera 
aussi possible de partager cette information sur les médias sociaux de la Faculté. 

 

14. Levée de la séance 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 16 h 14. 


