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C’est avec fierté que je vous présente cette nouvelle 
édition du Plan de développement de la recherche 
de la Faculté des sciences sociales (FSS) pour les 
années 2025–2029. Ce document stratégique s’inscrit 
dans la continuité du Plan d’intentions facultaire, 
avec lequel il entretient une cohérence étroite, 
tant dans ses orientations que dans ses ambitions. 
Il vise à positionner la recherche comme moteur 
de transformation sociale, en mobilisant l’ensemble 
de notre communauté autour de valeurs partagées : 
rigueur, créativité, ouverture et engagement.

Ce plan est le fruit d’une démarche rigoureuse et 
inclusive de consultation. Étalée sur une période de six 
mois, cette consultation a misé sur des moyens variés : 
sondage auprès des membres du corps professoral, 
groupes de discussion, rencontres individuelles, 
présentation à diverses instances facultaires et 
tournée des départements et écoles de la Faculté. 
Ces consultations ont contribué à faire émerger une 
vision commune de la recherche à la FSS. Je remercie 
chaleureusement les membres de la communauté 
pour leur temps, leurs réflexions et leur engagement. 
Leurs contributions ont permis de tracer des lignes 
directrices porteuses, ancrées dans nos forces et 
tournées vers l’avenir.

En définissant nos huit 
domaines de recherche 
interconnectés et nos trois 
zones d’impact, nous affirmons 
notre volonté d’agir au 
cœur des enjeux sociétaux 
contemporains. 

Les visées de changement et les chantiers 
stratégiques proposés visent à renforcer 
la collaboration, soutenir nos chercheurs 
et chercheuses à toutes les étapes 
de leur carrière, et accroître la portée 
de nos travaux auprès des collectivités.

J’invite donc l’ensemble de notre 
communauté facultaire à s’approprier 
ce plan et à s’engager pour concrétiser 
nos ambitions.

Mot de la vice-doyenne 
à la recherche

Sylvie Drapeau

Vice-doyenne à la recherche
Faculté des sciences sociales – Université Laval

Mot de la vice-doyenne à la recherche
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En 2025, la recherche à la Faculté 
des sciences sociales c’est… 

Département 
d’anthropologie

Département 
de sociologie 

Département 
d’économique 

École de 
psychologie

Département des 
relations industrielles

École de travail 
social et criminologie

Département 
de science politique 

École supérieure 
d’études internationales

En 2025, la recherche à la Faculté des sciences sociales c’est...
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Une recherche engagée, 
porteuse de sens
La recherche à la Faculté des sciences sociales s’articule autour 
de huit domaines de recherche et de trois zones d’impact. En misant 
sur la diversité et la complémentarité de nos approches disciplinaires, 
épistémologiques et méthodologiques, nous construisons une science 
rigoureuse, collaborative et engagée.

Une recherche engagée, porteuse de sens
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Nos huit domaines structurent notre capacité de recherche 
collective dans sa richesse et sa pluralité. Ces domaines, 
qui se superposent et s’enrichissent mutuellement, témoignent 
de la vitalité de notre environnement scientifique et de l’étendue 
de nos expertises.

Des intersections entre ces domaines émergent 
des espaces de collaboration en résonance 
avec les grands enjeux contemporains.

Collectivités, structures et rapports sociaux
Comprendre les interrelations entre les structures 
sociales, les normes collectives, les rapports sociaux, 
les relations interpersonnelles et les comportements 
au sein des collectivités.

Santé, bien-être et développement 
des personnes tout au long de la vie
Examiner des facettes de la santé, du bien-être, du 
fonctionnement et du développement des personnes, 
au cours de la vie, par l’analyse des états et processus 
mentaux, émotionnels, sociaux et physiques, de leurs 
déterminants, le continuum des interventions et 
des services, ainsi que les organisations.

Dynamiques culturelles, identitaires 
et linguistiques
Étudier les systèmes de croyances, les processus 
de socialisation, les pratiques linguistiques 
et les expressions des identités collectives 
et individuelles dans leur diversité et leurs 
transformations.

Transformations technologiques 
et numériques
Étudier les transformations technologiques et 
numériques en examinant le développement 
et l’impact des innovations, de l’intelligence artificielle 
et de la médiatisation, tout en contribuant à l’expertise 
dans l’exploitation des données sociales numériques 
au service de la recherche et de la société.

Dynamiques internationales et enjeux 
transfrontaliers
Analyser les institutions, les mécanismes et les 
processus qui structurent et orientent les interactions 
entre acteurs étatiques et non étatiques à travers 
les échanges diplomatiques, économiques, migratoires, 
militaires et culturels.

Dynamiques et enjeux de l’économie, 
du travail et de l’emploi
Étudier les évolutions contemporaines de l’économie 
et du monde du travail, en analysant les dynamiques 
de production et d’échanges, les cadres régulatoires, 
les organisations, les technologies, ainsi que les enjeux 
de santé, d’inclusion et de durabilité.

Engagement civique et sphère publique
Analyser les politiques publiques, les institutions, 
la gouvernance, l’opinion publique, les processus 
électoraux, ainsi que les différentes formes 
d’engagement citoyen et de mouvements sociaux.

Environnement, territoires et sociétés 
Analyser les interrelations entre les sociétés 
et l’environnement, en étudiant les significations et 
usages des espaces et des territoires, y compris dans 
les perspectives autochtones, la gestion des ressources, 
la protection de l’environnement, les changements 
climatiques et la transition énergétique.

Domaines de recherche

Une recherche engagée, porteuse de sens
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Justice sociale et 
épistémique

Mutations sociétales 
et expériences 
humaines

Sociétés, 
santé globale 
et mieux-être

Ces zones reposent sur une vision intégrée des savoirs, ouverte sur la société. 
Elles s’inscrivent en résonance avec les grandes thématiques transversales 
du Plan de la recherche, de la création et de l’innovation 2022-2027 
de l’Université Laval, ainsi qu’avec les objectifs de développement durable 
de l’ONU (ODD) qui guident les actions de la communauté universitaire. 

Zones d’impact sciences-sociétés

Trois zones d’impact traduisent nos ambitions en matière 
de retombées de nos recherches pour la société, tout en affirmant 
notre portée et notre singularité. 

S’appuyant sur les forces disciplinaires et interdisciplinaires de notre Faculté, 
ainsi que sur la diversité de nos approches et méthodes scientifiques, ces trois 
zones d’impact se prêtent à l’approfondissement de grands enjeux sociétaux 
et favorisent des dialogues féconds avec d’autres disciplines et la société. 
Ensemble, nous visons un impact durable dans trois zones clés : 

Une recherche engagée, porteuse de sens

https://tinyurl.com/3ye4f3hr
https://tinyurl.com/3ye4f3hr
https://tinyurl.com/mr3j6asf
https://tinyurl.com/mr3j6asf
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Nos travaux permettent l’identification et la remise 
en question des mécanismes perpétuant les 
inégalités influençant ainsi les politiques publiques, 
les pratiques d’intervention et les institutions. En 
valorisant les savoirs marginalisés et en remettant 
en question les structures de pouvoir établies, 
nos recherches favorisent une plus grande justice 
épistémique et sociale, transformant les relations 
de pouvoir et les systèmes de connaissance.

Justice sociale et épistémique

Nos recherches contribuent 
à rendre les sociétés 
équitables et inclusives.

Nos travaux offrent une vision holistique et 
intégrative des enjeux sociétaux et de santé 
contemporains. Ils révèlent les interconnexions 
complexes entre structures sociales, institutions, 
économie, travail, culture et santé globale et 
mieux-être des personnes et des collectivités. 
En éclairant ces liens profonds, nos recherches 
catalysent des changements sociétaux qui 
favorisent l’amélioration des différentes facettes 
de la santé et du mieux-être des personnes tout 
au long de la vie et à travers les générations.

Sociétés, santé globale et mieux-être

Nos recherches contribuent 
à façonner des sociétés 
propices à la santé et 
au bien-être des personnes 
et des collectivités. 

Nos recherches contribuent à comprendre les 
transformations sociétales liées à la mondialisation 
ou à l’essor des nouvelles technologies et leurs liens 
avec les expériences humaines au sein des sociétés 
contemporaines. Elles permettent de mieux anticiper 
et d’orienter ces mutations globales, afin de favoriser 
une évolution et une interconnexion harmonieuse 
des sociétés et des individus. 

Mutations sociétales et expériences humaines

Nos recherches éclairent 
les défis et perspectives 
des transformations des 
sociétés et leurs liens avec 
les expériences humaines.

Une recherche engagée, porteuse de sens
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ORIENTATION 1

MISER SUR LA RICHESSE DE NOS DIVERSITÉS

VISÉE DE CHANGEMENT

Former une communauté 
de recherche inclusive, unie 
et collaborative

CHANTIERS STRATÉGIQUES

•	Diversifier les moyens de partage 
d’informations entre les membres 
de notre communauté

•	Établir des mécanismes structurés 
de maillage et de collaboration entre 
les membres de notre communauté

ORIENTATION 2

FAIRE RAYONNER LES SCIENCES SOCIALES

VISÉE DE CHANGEMENT

Accroître notre visibilité, 
notre renommée 
et notre attractivité

CHANTIERS STRATÉGIQUES

•	Créer une vitrine de mise en valeur 
de nos contributions à la société

•	Déployer des moyens variés de diffusion 
destinés à la communauté 
universitaire et au grand public 

•	Se doter d’une stratégie de mobilisation 
des connaissances issues de 
nos recherches

Nos chantiers stratégiques

Nos visées de changement 
et nos chantiers stratégiques

Le plan de développement de la recherche propose 
des chantiers stratégiques qui guideront les choix d’actions 
prioritaires au cours des prochaines années. Ces chantiers 
contribuent à l’atteinte des visées de changement.

Ces visées de changement et ces chantiers s’inscrivent 
dans les quatre orientations du Plan d’intentions facultaire.

https://tinyurl.com/22dcn28n
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ORIENTATION 3

MAXIMISER NOTRE IMPACT SOCIAL

VISÉE DE CHANGEMENT 

Accroître notre capacité concertée 
de recherche, de collaboration 
et de contribution à la société

CHANTIERS STRATÉGIQUES

•	Accompagner et stimuler la création 
de projets interdisciplinaires structurants 
et fédérateurs entre les départements 
et écoles de la Faculté et entre les 
Facultés de l’Université Laval

•	Construire des alliances internationales 
stratégiques en collaboration avec 
les instances de l’Université Laval

•	Soutenir les activités de recherche 
en collaboration avec une diversité 
de partenaires externes

•	Participer à la création 
d’un environnement favorable 
aux initiatives d’innovation sociale 
en collaboration avec les instances 
universitaires

ORIENTATION 4

OFFRIR UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL, 
D’ÉTUDES, DE RECHERCHE ET DE VIE STIMULANT

VISÉE DE CHANGEMENT

Améliorer notre organisation 
du travail et augmenter 
l’engagement au sein 
de notre communauté

CHANTIERS STRATÉGIQUES

•	Diversifier les modes d’accompagnement 
offerts par l’équipe du vice-décanat 
à la recherche

•	Accueillir et accompagner étroitement 
les nouveaux membres du corps 
professoral

•	Harmoniser et simplifier le soutien 
post-octroi en collaboration avec 
la direction exécutive et les directions 
d’unités

•	Actualiser nos outils et nos modes 
de travail collaboratifs

Nos chantiers stratégiques

Nos visées de changement 
et nos chantiers stratégiques
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