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Evaluation des cours
Stage | (SOC-2500) et/ou Stage Il (SOC-2501)

Evaluation du responsable en milieu de travail

Nom de I'étudiant :

Numéro de dossier :

Cours: [ ] SOC-2500 Stage |
[ ] SOC-2501 Stage Il

Trimestre: [_] Eté / [_] Automne / [_] Hiver 20

Theme / type de stage :

Vous pouvez remettre cette évaluation au stagiaire qui la transmettra au professeur qui supervisait
ce stage et au directeur des programmes de 1% cycle, ou encore I’envoyer par courriel a
soc@soc.ulaval.ca ou par la poste a :

Direction des programmes de 1% cycle
Département de sociologie

Pavillon Charles-De Koninck

1030, avenue des Sciences-Humaines, local 3469
Université Laval

Québec, QC G1V 0A6

Tél. : 418 656-2227


mailto:soc@soc.ulaval.ca

2. Vous trouverez a la suite de cette page une grille d'évaluation des attitudes et des
comportements du stagiaire. Indépendamment de cette évaluation, existerait-il des
commentaires ou des remarques particulieres sur le stage ou le stagiaire que vous aimeriez
nous faire connaitre?

Commentaires ou remarques :

3. Désirez-vous que le professeur supervisant ce stage prenne contact avec vous?

[ ] Oui
[ ] Non

Votre numéro de téléphone :




4. Pour chacune des attitudes ou des comportements suivants, indiquez la cote qui correspond
a votre évaluation en utilisant les lettres suivantes :

E: excellent(e)

TB: trés bien

B: bon(ne)

S: satisfaisant(e)
A aaméliorer

N/A: ne s'applique pas

Attitudes et comportements du stagiaire Evaluation
1. La ou le stagiaire a exécuté les taches qui lui ont été confiées avec un
minimum d'encadrement et de consignes.

2. La ou le stagiaire a assimilé rapidement les nouvelles connaissances qui lui
étaient nécessaires durant son stage.

3. La ou le stagiaire a exécuté correctement les taches qui lui ont été confiées.

4. La ou le stagiaire a respecté les délais prévus pour l'exécution des taches qui
lui ont été confiées.

5. La ou le stagiaire a démontré de I'habilité a évaluer des situations nouvelles et
a s'y adapter.

6. La ou le stagiaire a fait preuve d'initiative dans l'analyse de ses taches et dans
I'exécution de celles-ci.

7. La ou le stagiaire s'exprime clairement tant oralement que par écrit.

8. La ou le stagiaire a manifesté une ouverture au travail d'équipe (si ce critére
s'applique).

9. La ou le stagiaire a montré un attitude d'ouverture face aux observations,
suggestions, commentaire ou critiques formulées par le responsable de son
stage.

Une derniere fois, merci de votre collaboration.

Signature : Date de I'évaluation :
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