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Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montéregie-Ouest

Présentation du CISSS de la Montérégie-
Ouest

Offrant des services spécialisés en milieux hospitaliers, des soins courants de premiere ligne et des
services généraux, le CISSS de la Montérégie-Ouest se dédie également aux soins en centre
d’hébergement de longue durée et aux services spécialisés en réadaptation. A ce titre, 'organisation
assure une responsabilité régionale en réadaptation pour une clientéle ayant une déficience physique,
une déficience intellectuelle, un trouble du spectre de I'autisme ou une dépendance.

Le Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest (CISSSMO) a été formé le 1°"
avril 2015, a la suite de la fusion des Centre de santé et de services sociaux de Jardins-Roussillon, du
Suroit, du Haut-Saint-Laurent et de Vaudreuil-Soulanges, des Centres de réadaptation en déficience
intellectuelle et en troubles envahissants du développement (CRDITED) de la Montérégie-Est, des
Services de réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort (SRSOR), du Centre Montérégien de Réadaptation
(CMR), de méme que les centres de réadaptation en dépendance Le Virage et Foster.

En chiffres, cela représente :

Nombre d’employés au total 11 600
Nombre de médecins 577
Nombre d’installations au total 119
Nombre d’hopitaux 3
et en construction 1
Nombre de CHSLD 11
et de maisons des ainés et alternatives 2
Nombre de CLSC 12
Nombre d’installations en centre de réadaptation en déficience 36
Intellectuelle, trouble du spectre de I'autisme

Nombre d’installations en dépendance 9
Nombre de centres de réadaptation en déficience physique 14
Nombre de résidences a assistance continue 17
Nombre de centres de services ambulatoires 4
Nombre de centres de services ambulatoires de santé mentale 3
Nombre de groupes de médecine de famille (GMF) 18
Nombre de groupes de médecine de famille universitaire (GMF-U) 1
Nombre de groupes de médecine de famille réseau 2

*Données en date d’ao(it 2024
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Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montéregie-Ouest

Mission, vision, valeurs, ambitions

La Direction générale de notre CISSS, avec I'ensemble du comité de direction, a effectué des travaux de
réflexion stratégique dans le but d’adopter une mission, une vision, ainsi que des ambitions.

Le code d’éthique présente les conduites attendues des intervenants et des usagers, basé sur nos valeurs
organisationnelles, les droits des usagers et notre approche de partenariat avec l'usager et ses proches.
Ces valeurs qui sont la bienveillance, la collaboration, I'engagement, I'audace et la cohérence, constituent
la base de notre mission et nous permettent d’avancer vers un objectif commun.

e La Bienveillance : Démontrer un souci pour les autres et entretenir des relations basées sur I'écoute
et des échanges courtois qui témoignent du respect de tous. « Faisons preuve de considération,
d’ouverture et de générosité envers les autres ».

e La Collaboration : Travailler ensemble, communiquer nos idées et encourager le partage d’expertise
entre nous tous dans le but d’atteindre nos résultats collectifs. « Créons-le-Nous ».

e L’Engagement : S'impliquer et contribuer activement pour concrétiser nos ambitions, respecter nos
obligations professionnelles et développer un sentiment d’appartenance fort. « Prenons part a la
réalisation des objectifs du CISSS de la Montérégie-Ouest pour faire la différence ».

e L’Audace: Se donner un espace pour innover dans nos facons de faire, afin de réaliser nos
ambitions. « Ayons le courage de nous remettre en question dans le but de faire les meilleurs choix et
d’agir ».

e La Cohérence : Décider et agir avec pertinence et équité, et étre solidaire de nos orientations
communes. « Agissons avec cohérence pour donner du sens a nos gestes et paroles ».

Le territoire du CISSSMO et ses installations

Le CISSS de la Montérégie-Ouest est situé dans la partie ouest de la Montérégie et offre des services
généraux et spécialisés a prés de 504 402 habitants. Il couvre une superficie de 3 727 km? qui recoupe
totalement ou partiellement cing municipalités régionales de comté (MRC) : Roussillon, Jardins-de-
Napierville, Beauharnois-Salaberry, Haut St-Laurent et Vaudreuil-Soulanges.

De plus, de par sa mission régionale, le CISSS de la Montérégie-Ouest assure les services a la population
en réadaptation physique, déficience intellectuelle, trouble du spectre de I'autisme et en dépendance.
Plusieurs de nos installations se retrouvent sur le territoire de la Montérégie-Centre et de la Montérégie-
Est et un centre externe de dépendance a Montréal.

Projet de stage — année 2026-2027 2 [ 4 |
Quebec 3



Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montéregie-Ouest

PROJET D’INTERNAT EN PSYCHOLOGIE/NEUROPSYCHOLOGIE

Votre direction clinigue

Direction des programmes Jeunesse et des Activités de Santé Publique

Votre programme clientéle

Santé mentale Jeunesse lére ligne — CLSC Vaudreuil-Dorion

L’équipe / membres de I'équipe

L’équipe est composée de 16 professionnels, des psychologues (3), des travailleurs sociaux,
des psychoéducateurs, des agents de relations humaines, des techniciens en éducation
spécialisée et une coordonnatrice clinique qui est psychologue de formation. Un travail de
collaboration est présent avec une pédopsychiatre répondante.

Type de clientéle

L’équipe de santé mentale jeunesse offre des services a une clientéle 4gée de 6 a 17 ans dont
une majorité d’adolescents. La clientéle peut étre référée par le pédiatre, le médecin
généraliste, la pédopsychiatrie, le milieu hospitalier, les intervenants scolaires, la protection de
la jeunesse ou par les jeunes eux-mémes et leurs parents qui se présentent a I'accueil du
CLSC. La population est issue d’'un milieu majoritairement francophone avec un certain
pourcentage d’anglophone, de sorte que le bilinguisme est un atout.

LE PROJET DE STAGE

Offre de service

La clientele peut bénéficier d’évaluation psychologique, de suivis individuels et/ou familiaux, de
groupes portant sur I'anxiété ou sur la régulation émotionnelle, de conférences offertes aux
parents ou de groupes sur les habiletés parentales.

L’approche préconisée

L’approche thérapeutique est éclectique avec une prédominance cognitive-comportementale et
systémique. L’intervention est choisie en fonction des données probantes dans le but
d’identifier la meilleure intervention selon les résultats de la recherche scientifique actuelle.

Les problématiques rencontrées au sein de la clientele de santé mentale jeunesse l1ére ligne
sont variées et nuisent de facon modérée au fonctionnement quotidien du jeune et/ou de sa
famille. Voici un apercu des diverses problématiques présentent : troubles anxieux, troubles
dépressifs, troubles alimentaires, trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité,
trouble de l'opposition, trouble de I'adaptation, troubles de la personnalité en émergence,
trouble disruptif avec dysrégulation émotionnelle, enjeux relationnels au niveau de <

Type de problématiques rencontrées %Q
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I'attachement, etc. Le psychologue est amené a réaliser des évaluations psychodiagnostiques
ou de la psychothérapie.

Activités clinigues que le stagiaire devra effectuer

e L’évaluation diagnostique;

¢ La familiarisation avec les tests psychométriques;

e L’exercice de la psychothérapie individuelle;

e L’élaboration de plans d’intervention;

o Larédaction des notes évolutives et des rapports d’évaluation;

e La possibilité d’observer des évaluations effectuées par le superviseur;

o La possibilité d’observer et d’animer des ateliers ou interventions de groupe;

o L’apprentissage du travail au sein d’une équipe de santé mentale jeunesse de premiére
ligne dans le réseau de la santé;

e La présence a des réunions d’équipe de type supervision clinique de groupe;

e Laprésence a des rencontres clinico-administratives

e Le développement de compétences avec une diversité de problématiques en santé
mentale ainsi qu’avec des problématiques comorbides;

e La connaissance et 'utilisation des ressources du milieu;

e La familiarisation avec différents réles du psychologue dans le réseau public, dont la
possibilité de superviser d’autres stagiaires;

e La concertation clinique auprés d’autres professionnels.

Compétences a développer chez le stagiaire

o Développer une habileté relationnelle favorisant I'établissement de la relation
thérapeutique;

e Acquérir de 'expérience dans la réalisation de I'évaluation psychologique : Entretien
clinique, cueillette de données, psychométrie et rédaction de rapport;

e Se familiariser avec les différents outils psychométriques (questionnaires et tests
cognitifs);

e Appliquer des stratégies thérapeutiques particuliéres a la problématique rencontrée
selon les données probantes et la littérature scientifique;

o Effectuer une tenue de dossier adéquate qui répond aux exigences du milieu ainsi que
de I'ordre des psychologues du Québec;

e Apprendre les régles éthiques et déontologiques du milieu de stage en conformité avec(
celles de la profession;

e Développer une habileté a offrir du support consultatif aux collégues de d’autres
professions.

MODELE DE SUPERVISION PROPOSE
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Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montéregie-Ouest

Superviseur
Dubé, Stéphane

stephane.dube.cisssmol6@ssss.gouv.qc.ca
450-455-6171 poste 72215

CLSC Vaudreuil-Dorion
3031 boulevard de la Gare
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 9R2

Co-superviseur

Dion, Patricia
patricia.dion.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca
450-455-6171 poste 70127

CLSC Vaudreuil-Dorion
3031 boulevard de la Gare
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 9R2

MODALITE D’EVALUATION

Le milieu d’accueil offre des stages de 4 a 5 jours par semaine dont I'’étendu varie entre 800h et
1600h. Il s’engage a répondre aux exigences du programme pour la date du début et de fin du

stage ainsi que pour le nombre total d’heures de stage a réaliser.

L’évaluation du stagiaire se fait également en conformité avec les exigences de I'Université qui

accorde des crédits pour le stage.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

La nature et I'intensité de la supervision varient selon I'expérience du stagiaire et de ses
objectifs de formation. L’étudiant regoit une supervision minimale de deux heures par semain Q
en individuel. La supervision prend la forme de discussion de cas, d’'une revue des résultats %
d’évaluation ainsi que d’une réflexion sur le processus thérapeutique tout en faisant le lien

avec la littérature scientifique. Le tout est dicté dans sa forme finale et sa durée par les
exigences du programme universitaire.

DEPOSER UNE DEMANDE DE STAGE
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Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montéregie-Ouest

Les étudiants désireux de faire un stage dans notre service doivent faire parvenir une
demande par écrit au plus tard le 2025-12-19

Cette demande doit comprendre :
e Une lettre d’intention ;
e Le curriculum vitae ;

o Deux lettres de recommandation dont au moins une du superviseur de stage précédent.

TRANSMISSION DE LA DEMANDE

Les demandes de stage devront étre transmises par courrier électronique a I'attention :
Stéphane Dubé

stephane.dube.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Et

En copie conforme a I'attention des stages universitaires a 'adresse suivante :
stages.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Exigences particulieres

Les candidats retenus doivent donner leur consentement pour la vérification d’antécédents
judiciaires. lls devront également s’engager a respecter les politiques et réglements du CISSS
de la Montérégie-Ouest. Tous les stagiaires doivent obligatoirement signer 'engagement a la
confidentialité

La connaissance de I'anglais écrit et parlé est un atout.

Les candidats retenus seront convoqués pour une entrevue en personne au cours du mois de
janvier 2026 avant d’obtenir une réponse lors du Match Day du 20 février 2026.

N

ENTENTE DE STAGE — CONTENU ET MODALITES D’APPLICATION

L’entente doit indiquer :

e Les noms et prénoms du stagiaire ; <
e Son programme d’étude ;
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e Le sigle et le niveau du stage ;

e Le nom et 'adresse de I'endroit ou se dérouleront les activités de stage ;

e Le nom du ou des superviseurs et leurs coordonnées ;

e Le nom du responsable de la formation dans I'établissement ;

e Les nom et coordonnées du coordonnateur de stage du CISSS de la Montérégie-Ouest
(personne contact) ;

e Date de début et de fin de 'internat ;

¢ Nombre de semaines ;

e Lafréquence par semaine ;

e Le nombre d’heures de stage total a réaliser et la répartition de ces heures en termes de

contact direct avec le client, supervision individuelle, supervision totale ;
L’identification des objectifs de stage ;

o L’identification des activités de stage ;

e Conditions particuliéres s’il y a lieu.

Toute acceptation de stage doit faire I'objet d’'une entente écrite entre I'Université et le CISSS
de la Montérégie-Ouest accompagnée d’une preuve d’assurance responsabilité civile et
professionnelle émise par I'Université. Ces documents doivent étre transmis par courriel a la

coordination des stages universitaires a I'adresse suivante:

stages.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Direction des ressources humaines, du développement organisationnel et de I'apprentissage.

L’humanité, c’est le moteur
des gens qui ont

le cceur sur la main,
les gens
du CISSSMO.
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