
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programme d’internat 2026-2027 
PSYCHOLOGIE ET NEUROPSYCHOLOGIE 

 

CIUSSS de l'Est-de-l‘Île-de-Montréal 

Respect Professionnalisme Qualité des soins 
et services 

Collaboration Communication 



1. PRÉSENTATION DU CIUSSS 

Le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de l’Est-de-l’Île-de-Montréal (CIUSSS) 

(CEMTL) a été créé le 1er avril 2015.  

Il regroupe sept établissements qui sont composés de 43 points de services à Montréal: 

• CSSS de la Pointe-de-l’Île (PDI); 

• CSSS Lucille Teasdale (LT); 

• CSSS St-Léonard et St-Michel (SLSM;) 

• Hôpital Maisonneuve-Rosemont (HMR); 

• Hôpital Santa Cabrini (HSCO); 

• Institut universitaire en santé mentale de Montréal (IUSMM); 

• CHSLD Polonais Marie-Curie-Skodowska (CHSLD PMCS). 

Le CIUSSS exploite les missions suivantes : 

• Centre de santé et de services sociaux; 

• Centre hospitalier de soins généraux et spécialisés; 

• Centre hospitalier de soins psychiatriques (mission régionale); 

• Centre d’hébergement de soins de longue durée. 

On retrouve, sur le territoire du CIUSSS : 38 cliniques médicales et 33 cliniques médicales spécialisées. 

Le CIUSSS, affilié à l’Université de Montréal, regroupe deux centres de recherche, celui de l’Hôpital 

Maisonneuve-Rosemont et celui de l’Institut universitaire en santé mentale de Montréal. Le service de 

qualité que le CIUSSS offre est aussi grâce à son personnel qualifié de plus de 15 000 employés. 

L’organisation compte aussi sur l’appui de sept fondations qui ont pour mission de soutenir des projets 

d’une ou de plusieurs installations de son territoire comme un hôpital, un institut, un CLSC ou encore un 

CHSLD. 

Annuellement, le CIUSSS accueille plus de 8 600 stagiaires répartis comme suit:  

• Plus de 2000 en médecine;  

• Plus de 460 en recherche; 

• Près de 895 de niveau universitaire (excluant médecine et recherche); 

• Près de 4090 de niveau non universitaire (excluant médecine et recherche). 

Le CIUSSS de l’Est-de-l ‘Île-de-Montréal regroupe 118 psychologues et neuropsychologues, répartis 

comme suit : 

• 41 à l’IUSMM; 

• 23 à HMR; 

• 54 dans les autres installations. 
 



 

2. PROCÉDURE POUR SOUMETTRE UNE CANDIDATURE 

Le CIUSSS de l’Est-de-l ’Île-de-Montréal propose un internat de haute qualité, tant pour la 

neuropsychologie que pour la psychologie clinique. Il a pour objectif de faire reconnaître et accréditer son 

programme d’internat par la Société Canadienne de psychologie 

Admissibilité 

Les étudiants doivent répondre aux exigences suivantes pour être acceptés comme candidats potentiels à 

un internat en psychologie ou neuropsychologie : 

1. Être inscrit à un programme de doctorat en psychologie ou neuropsychologie d’une université; 

2. Répondre aux prérequis de son université pour être éligible à l’internat. 

Dossier de candidature 

Le dossier de candidature doit inclure les 4 documents suivants : 

1. Une copie du dernier relevé des notes académiques; 
2. Un curriculum vitae à jour; 
3. Deux lettres de recommandation; 
4. Une lettre de motivation*. 

*La lettre de motivation doit préciser les éléments suivants : 

1. L’offre d’internat pour laquelle l’étudiant dépose sa candidature; 
2. Le nom de l’université à laquelle l’étudiant est inscrit, le sigle de cours lié à son internat, la période 

de stage (date de début et de fin) et la durée du stage (nombre d’heures); 
3. Un résumé de ses motivations et intérêts pour l’offre d’internat. 

IMPORTANT : 

• Tous les documents du dossier de candidature doivent être en format PDF; 

• Tous les documents doivent nous être envoyés dans un seul courriel (dossier compressé), les 
dossiers incomplets ne seront pas traités; 

• Bien indiquer le numéro de téléphone et l’adresse courriel pour que l’on puisse vous contacter 
facilement.  

Dépôt du dossier de candidature 

Faire parvenir votre dossier de candidature complet à l’adresse courriel suivante :  
stages.cemtl@ssss.gouv.qc.ca 

IMPORTANT : 

• Si un étudiant est intéressé par plusieurs offres d’internat, il doit envoyer un dossier de 
candidature complet pour CHAQUE internat sollicité; 

 
Pour connaître davantage sur notre établissement et la population desservie, nous vous 
invitons à consulter notre site internet au : www.ciusss-estmtl.gouv.qc.ca 

 

mailto:stages.cemtl@ssss.gouv.qc.ca
http://www.ciusss-estmtl.gouv.qc.ca/


• Indiquer dans l’objet du courriel : « Candidature d’internat 2026-2027_Université_Votre Nom, 
Prénom_ Nom, Prénom du superviseur » 
 

La date limite pour recevoir le dossier complet de candidature : 15 décembre 2025 



3.  PROCÉDURE DE SÉLECTION DES CANDIDATS 

1. Vérification de l’admissibilité des dossiers de candidature : seulement les dossiers complets de 
candidature répondant aux exigences mentionnées dans la page précédente seront acheminés à 
chacun des superviseurs selon les choix des candidats. 

2. Présélection : à la suite de l’étude de chaque dossier de candidature par les superviseurs, les étudiants 
retenus seront convoqués à une entrevue de sélection (janvier/début février). 

3. Suite aux entrevues, les superviseurs élaborent la liste des candidats retenus par ordre de préférence 
pour chacune des offres d’internat. Les étudiants qui ne seront pas retenus recevront un courriel les 
informant de la décision. 

4. Jumelage : tous les candidats sélectionnés recevront une proposition de stage à la même date choisie 
concorde avec la date prévue par l’Association of Psychology Postdoctoral and Internship Centers 
(APPIC) pour le Match-Day, soit le 20 février 2026. 

Jour du Match-Day 

1. À compter de 8h le matin du vendredi 20 février, une offre sera faite par courriel au premier choix 
de chaque superviseur. L’étudiant a jusqu’à 9h pour répondre au courriel.  

2. Si l’offre de stage est acceptée par l’étudiant, nous aviserons le superviseur et l’université par 
courriel. 

3. Si l’offre n’est pas acceptée, nous ferons une offre au prochain étudiant sur la liste, jusqu’à ce que 
la place soit comblée. Un délai de réflexion de 45 minutes est accordé à chaque étudiant. 

4. Dès qu’un étudiant accepte une place : 

• Il est lié à cet engagement et ne doit pas se désister par la suite; 

• Il doit retirer sa candidature des autres milieux sollicités afin de donner une chance aux 
autres étudiants. 

Deuxième tour 

1. Dans le cas où certaines offres d’internat ne seraient pas comblées le 20 février, ou si de nouvelles 
offres d’internats nous parvenaient après cette date, nous ferons parvenir aux universités les 
offres toujours disponibles. 

2. Pour ce deuxième tour, les modalités pour soumettre une candidature restent les mêmes. 

• Les étudiants intéressés devront faire parvenir un dossier de candidature complet pour 
chaque internat sollicité à l’adresse de courriel qui se retrouve à la page précédente.  

3. Les étudiants retenus seront convoqués à une entrevue de sélection par les superviseurs, mais 
dans ce cas, les candidats retenus au terme des entrevues de sélection recevront immédiatement 
une offre de stage. 

 

DATES IMPORTANTES : 

• La date limite pour recevoir le dossier complet de candidature : 15 décembre 2025 

• Jour du Match-Day : 20 février 2026 

 
 



 

4. OFFRES D’INTERNATS -2026-2027 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal 

Institut universitaire en santé mentale de Montréal 
Direction du programme santé mentale, dépendance et itinérance 

Service des troubles psychotiques 
 

 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

☐ Psychologie  

☒ Neuropsychologie 
Rotation 

septembre : 
1 stagiaire 

Rotation mars :  

 

Superviseur(e) principal(e) 
Grade  
(Ph.D., D.Psy, 
autre)  

Approche (si applicable) 

Anne-Marie Daoust Ph.D.  Évaluation et intervention 
neuropsychologique 

Cosuperviseur(e) 
Grade  
(Ph.D., D.Psy, 
autre) 

Approche (si applicable) 

Julie Pelletier M. Ps. Évaluation et intervention 
neuropsychologique 

   

 

Durée (heure) :  800 à 1200 heures 

Nombre de jours/semaine : L’interne doit être disponible 4 journées/semaine 

Jours de présence obligatoire : Lundi au jeudi 

 
 
Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu et 
interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) 

Clinique multidisciplinaire qui dessert une clientèle qui présente une ou plusieurs problématiques de 
santé mentale, de novo ou de longue date. Nos principales activités se déroulent auprès de 
personnes présentant un trouble du spectre de la schizophrénie ou autre trouble psychotique, avec 
ou sans comorbide (p.ex : troubles neurodéveloppementaux ou troubles acquis, incluant le trouble 
de développement intellectuel, les troubles d’apprentissage, les troubles neurologiques, les troubles 
de la personnalité, les troubles liés à l'usage de substances et les problématiques liées au 
vieillissement). 

 
Clientèle∙s rencontrée∙s : 

• Adultes et personnes âgées 
 
 



 
Problématiques rencontrées : 

• Clientèles principales : Troubles psychotiques avec ou sans comorbidités  

• Clientèles également desservies : Troubles concomitants, Troubles relationnels et de la 
personnalité, Suivi intensif dans le milieu (SIM), Clinique d'intervention précoce, Hospitalisation - 
santé mentale 

 
 
Activités de l’internat, individuelle et/ou de groupe (activités de la clinique, formations, rencontres, 
etc.) 
 

• Évaluation neuropsychologique et activités connexes 

• Rencontres bilan et discussion de cas avec l’équipe traitante, l'usager. Ère ou ses proches  

• Intervention neuropsychologique en groupe ou individuelle  

• Collaboration avec les partenaires  

• Exercice du rôle conseil 

• Participation à des réunions cliniques (discussions de cas, élaboration d’un plan d’intervention 
interdisciplinaire) 

• Contribution au développement des activités d'intervention 

• Effectuer des évaluations-interventions au sein d’autres services (ex. : gérontopsychiatrie, 
troubles anxieux et de l’humeur, psychiatrie légale, PPNA) 

• Assister selon l’opportunité à des évaluations-interventions dans d’autres disciplines (par ex. : 
psychiatrie, psychologie, ergothérapie) 

• Conférences en lien avec la santé mentale 

• Participation aux clubs de lecture et aux présentations de cas des internes  

• Lectures en lien avec les problématiques rencontrées 
 
Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, interaction avec 
d’autres internes, etc.) : 

• L'interne est supervisée par l'une ou l'autre des deux neuropsychologues du service, en fonction 
de l'attribution du cas. Ce type de supervision a l'avantage pour l'interne d'être exposée à des 
perspectives et approches diversifiées.  

• Des rencontres de supervision sont prévues régulièrement. D'autres disponibilités sont 
également offertes par les superviseures en fonction des besoins de l'interne et de la complexité 
des cas. 

 
Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 
 

Attentes envers l'interne : Attitude empathique et respectueuse; Capacités à interagir et à établir de 
bonnes relations avec les autres professionnels, dans le respect des champs de compétence 
respectifs; Capacités de s'adapter à des clientèles complexes; Respect des normes déontologiques 
propres à la profession de psychologue; Attitude réflexive au regard de l’éthique clinique; Ouverture 
d’esprit et tolérance à l’incertitude et à la remise en question; Anglais souhaitable (lecture et 
conversation). 

 



Informations supplémentaires (mesures sanitaires, télétravail, rencontre client par soutien visuel, 
etc.) : 

• Possibilité de télétravail et évaluation et intervention à distance 
 



 

 

CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal 

Hôpital Maisonneuve-Rosemont (Pavillon Rosemont) 
Direction des programmes jeunesse et activités de santé publique  

Cliniques externes pédiatriques 
 

 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

 Psychologie  

x Neuropsychologie 
Rotation septembre : 2026, 1 stagiaire 

Rotation mars :  

 

Superviseur (e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, 
autre)  

Approche (si applicable) 

Ève Lafontaine, neuropsychologue D.Ps.  

Co-superviseur(e) 
Grade  
(Ph.D., D.Psy, 
autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en heures) :  800 h ou 1600 h 

Nombre de jours/semaine :  

Jours de présence obligatoire : 4 ou 5 jours/semaine  

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente) *** 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu et 
interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 
 



Les cliniques externes de pédiatrie sont composées de plusieurs pédiatres généralistes et spécialistes, 
autour desquels gravitent des infirmières et des professionnels de la santé tels que des psychologues, 
neuropsychologues, orthophonistes, ergothérapeutes, physiothérapeutes, kinésiologues, audiologistes, 
nutritionnistes, travailleurs sociaux et techniciens en travail social. 
Les références en neuropsychologie proviennent des différents médecins et professionnels de l’équipe. 
 

2. Clientèles rencontrées : 
 

• Enfant de 0-18 ans  

• Clientèle variée, multiculturelle, avec problématiques complexes/comorbidités. 
 

3. Problématiques rencontrées : 
 

• Ex- grands prématurités (clinique suprarégionale de néonatalogie) 

• Retards / troubles neurodéveloppementaux (ex. DI/TSA/TDAH/TDC/TDL)  

• Troubles d'apprentissages  

• Troubles neurologiques  

• Problématiques de santé physique et/ou mentale 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

 

• Évaluation développementale  

• Évaluation neuropsychologique  

• Évaluation du TSA en équipe multidisciplinaire (ADOS)  

• Intervention neuropsychologique (si l'interne le souhaite) 

• Tenue de dossiers  

• Évaluations / Instruments de mesure  

• Réunions cliniques  

• Rencontres multidisciplinaires  

• Formations (conférences/journal clubs de psychologie/neuropsychologie)  

• Collaboration avec autres professionnels/médecins  

• Collaboration avec les partenaires (écoles, CRDP, CLSC)  

• Exercice de rôle-conseil 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, interaction 
avec d’autres internes, etc.) : 
 

L'interne sera supervisé par une neuropsychologue, de façon individuelle et hebdomadaire (variant 
selon les besoins de l’interne et répondant aux exigences universitaires). L'encadrement sera plus 
structuré en début de stage, puis s'assouplira avec le développement des compétences de l'interne.  
 
L'interne aura sa propre charge de cas et sera responsable de son horaire et de sa tenue de dossier. 
 

6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

 



• Français 

• Anglais 
 
 

7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 
 

La clientèle desservie est très diversifiée et l'interne aura la possibilité de participer à des évaluations 
avec d'autres professionnels (p. ex., en ergothérapie) mais également de participer à des cliniques 
spécialisées (p. ex., en clinique néonatale, en pédiatrie sociale, en clinique d'alimentation, clinique 
transculturelle, etc.).  
 
L'horaire peut être flexible. Possibilité de télétravail (à discuter). Vacances en lien avec le calendrier 
universitaire ou à discuter. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nom du CIUSSS, du CISSS ou du CSS : 

Nom de l’établissement/installation : 
Département, unité : 

 

 
Mettre un X devant Psychologie ou Neuropsychologie 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

x Psychologie  

 Neuropsychologie 
Rotation septembre :  

Rotation mars :  

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

Stéfanie Rinfret D.Psy Intégrative 

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en mois) :  8 à 10 

Nombre de jours/semaine : 3 Obligatoires 

Jours de présence obligatoire : Mardis, mercredis, jeudis 

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCIÉ TÉ  C ANADIE NNE D E  P SYC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ X     Population  
❑ X     Problématiques 
❑ X     Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ X         Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ X          Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 
et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 

 
La clinique en milieu hospitalier offre des traitements pour la gestion de la douleur chronique par une 
équipe interdisciplinaire : médecins, infirmières, psychologues, physiothérapeute, ergothérapeute, 
inhalothérapeutes, technologues.  

 



L’approche en psychologie pour la gestion de la douleur est intégrative. Considérant la complexité des 
difficultés des patients, nous favorisons des interventions psychologiques intégrant l’ensemble des 
meilleures pratiques et des connaissances actuelles en psychologie de la santé et en psychothérapie. 
Également, l’intégration d’autres techniques thérapeutiques soutenues par les données probantes 
(hypnose, interventions de groupe, et autres).  
 

2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 
 
Douleur chronique 
 

3. Problématiques rencontrées : 
 
Les patients présentent des conditions douloureuses chroniques d'origines multiples: accidents de travail 
et  
autres blessures, maladies chroniques, ou douleur postchirurgicales, notamment. L'aspect psychologique 
est  
considéré dans la perception de la douleur et la gestion des facteurs y contribuant. Les patients sont égal
ement accompagnés dans leur réadaptation et la gestion de la condition douloureuse au quotidien. 

 
L’interne aura également l’occasion d’intervenir auprès de problématiques comorbides : dépression, 
anxiété, enjeux de personnalité et relationnels, par exemple.  
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

 
Thérapies individuelles et de groupe 
Évaluations psychologiques et orientation 
Consultation et supervision entre internes 
Participation aux réunions interdisciplinaires 
Participation à des formations 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 
interaction avec d’autres internes, etc.) : 

 
Encadrement adapté aux besoins de l’étudiant. e à son stade de formation 
 
Contact indirect (observation) et supervision individuelle sur une base hebdomadaire pour les suivis indivi
duels et de groupe 

 
 

6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

 
Français 
Les connaissances de base en physiologie (de la douleur) et l’expérience dans le milieu médical sont un 
atout. 
 

7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 
 
Possibilité de Co supervision selon les demandes reçues. 
Obligation de présence en milieu de stage les mardis, mercredis, et jeudis pour les stages de plus de 800  
heures. 



 
 

Nom du CIUSSS, du CISSS ou du CSS : 

Hôpital Maisonneuve-Rosemont (Pavillon MAISONNEUVE) 
Département, unité : HMR Oncologie 

 

 
Mettre un X devant Psychologie ou Neuropsychologie 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

X Psychologie  

 Neuropsychologie 
Rotation septembre : 2026, 1 stagiaire 

Rotation mars :  

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

Anne-Geneviève Auger DOCTORAT Psychologie de la santé Intégrative 

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en mois) :  800 h ou 1200 h ou 1600 h 

Nombre de jours/semaine : 3 à 5 

Jours de présence obligatoire : Mardi, mercredi, jeudi obligatoires 

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 
et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 

 
Oncologie avec activités à l'hospitalisation et en clinique externe. 

 
 



 
 

2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 
 

Adulte 
 
 
 
 
 

3. Problématiques rencontrées : 
 

Adaptation à la maladie oncologique exacerbation des psychopathologies préexistantes à la maladie 
 
 
 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

 
Consultation évaluation psychothérapie suivi de soutien des proches psychoéducation groupe. 

 
 
 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 
interaction avec d’autres internes, etc.) : 

 
Supervision individuelle intervision entre internes séminaire entre psychologues et internes réunions 
multidisciplinaires. 

 
 
 

6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

 
Français. 

 
 
 

7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 
 
 

Des expositions dans les autres cliniques font partie du programme. 

 



 

Nom du CIUSSS, du CISSS ou du CSS : 

Hôpital Maisonneuve-Rosemont (Pavillon MAISONNEUVE) 
Département, unité : HMR Oncologie 

 

 
Mettre un X devant Psychologie ou Neuropsychologie 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

X Psychologie  

 Neuropsychologie 
Rotation septembre : 2026, 1 stagiaire 

Rotation mars :  

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

Clarisse Defer DESS TCC 3ème vague hypnose, EMDR, thérapie 
de reconsolidation psychodynamique 

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en mois) :  800 h ou 1200 h ou 1600 h 

Nombre de jours/semaine : 3 en supervision individuelle et 5 en Co-supervision 

Jours de présence obligatoire : Mardi, mercredi, jeudi obligatoires 

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P SYC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 
et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 

 
Oncologie adulte avec activités en clinique externe et lors des hospitalisations, en collaboration avec 
l'équipe interdisciplinaire 
 



 
 
 

2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 
 

Adulte 
 
 
 
 
 

3. Problématiques rencontrées : 
 

Adaptation à la maladie oncologique exacerbation des psychopathologies préexistantes à la maladie 
 
 
 
 
 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

 
Consultation évaluation psychothérapie suivi de soutien des proches psychoéducation groupe. 

 
 
 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 
interaction avec d’autres internes, etc.) : 

 
Supervision individuelle intervision entre internes séminaire entre psychologues et internes réunions 
multidisciplinaires. 

 
 
 

6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

 
Français. 

 
 
 

7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 
 
 
Selon le nombre d'heures de l'internat, une offre sera faite en supervision individuelle (800h) ou en                          
Co-supervision (1600h) avec un psychologue en oncologie ou en clinique de la douleur. 
 



Nom du CIUSSS, du CISSS ou du CSS : 

Nom de l’établissement/installation : 
Département, unité : 

 

 
Mettre un X devant Psychologie ou Neuropsychologie 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

X Psychologie  

 Neuropsychologie 
Rotation septembre :  

Rotation mars :  

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

David Ogez PhD  

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en mois) :  10 mois 

Nombre de jours/semaine : 3 

Jours de présence obligatoire : 3 

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 
et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 

 
La clinique de la douleur est une clinique externe multidisciplinaire réunissant médecins, psychologues, 
infirmières, inhalothérapeutes et physiothérapeutes. Elle offre une prise en charge intégrée de la 
douleur chronique grâce à une collaboration étroite entre les professionnels. L’approche psychologique y 



est intégrative, combinant modèles humanistes, TCC et hypnose médicale, afin de soutenir les patients 
dans la gestion de leur douleur et de leur qualité de vie. 
 
 

2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 
 
La clinique reçoit des patients adultes souffrant de douleur chronique, adressés par des médecins, 
présentant souvent des problématiques psychopathologiques associées et nécessitant un 
accompagnement en soutien psychologique. 
 

3. Problématiques rencontrées : 

Les patients présentent fréquemment une détresse émotionnelle importante ainsi que divers troubles 
psychopathologiques en lien avec leur condition médicale chronique, incluant notamment : des troubles 
anxieux, une dépression majeure, un état de stress post-traumatique (ESPT), des problématiques de 
dépendances. 

 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

Les activités incluent des évaluations psychologiques et interventions individuelles auprès des patients ; 
la participation à des activités de groupe (selon les besoins cliniques et programmes en place) ; une 
implication dans des formations internes, ainsi que dans des rencontres d’intervision et de supervision 
clinique favorisant le développement professionnel. 

 
5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 

interaction avec d’autres internes, etc.) : 
 
L’internat comprend une supervision individuelle régulière, complétée par des supervisions de 
groupe et des séances d’échanges entre internes, favorisant l’apprentissage collaboratif et la réflexion 
clinique partagée. 
 
 

6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

 
La pratique se déroule principalement en français, avec la possibilité d’interventions en anglais selon les 
besoins.  
 
 

7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 
 
Possibilité de réaliser des interventions de groupe et effectuer une partie des rencontres en télépratique. 
 



Nom du CIUSSS, du CISSS ou du CSS : 

Hôpital Maisonneuve-Rosemont (Pavillon MAISONNEUVE) 
Département, unité : HMR Oncologie 

 

 
Mettre un X devant Psychologie ou Neuropsychologie 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

 Psychologie  

X Neuropsychologie 
Rotation septembre : 2026, 1 stagiaire 

Rotation mars : 2027, 1 stagiaire 

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

Justine Goulet DOCTORAT Évaluation neuropsychologique. 

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en mois) :  800 h  

Nombre de jours/semaine : 4 ou 5 journées/semaine 

Jours de présence obligatoire : Obligatoire mardi, mercredi et jeudi 

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 
et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 

 
Le neuropsychologue dessert les patients en clinique externe et à l'interne (patients hospitalisés). 
Bien qu'il travaille principalement avec l'équipe de neurologie, le neuropsychologue reçoit également 
des requêtes en provenance de d'autres spécialités (neurochirurgie, oncologie, néphrologie, 
médecine interne, etc.). Le travail à l'interne se fait en collaboration avec les autres professionnels 
(médecin, ergothérapeute, travailleur social, orthophoniste, physiothérapeute, etc.). 

 



 
 

2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 
 

Adultes et personnes âgées 
 
 

3. Problématiques rencontrées : 
 

-Patients présentant un TNC secondaire à une maladie neurodégénérative (p.ex. Maladie 
d'Alzheimer, démence vasculaire, démence à corps de Lewy, etc.) ou à une condition neurologique 
autre (AVC, sclérose en plaques, encéphalite, etc.).                                                                                                                                                                                  
-Patient en oncologie présentant des symptômes cognitifs suite aux traitements reçus.                                                
-Patient en attendre d'une greffe rénale.                                                                                                                                                                                     
-Patients présentant une condition médicale pouvant affecter son fonctionnement cognitif (p.ex. 
maladie auto-immune).                                                                                                                                                                     
-Enjeux au niveau de l'aptitude (bien/personne et consentement à un soin). 

 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

 
-Réalisation des évaluations neuropsychologiques.                                                                                                              
-Rédaction des notes d'évolution et des rapports d'évaluation.                                                                                                                                                                      
-Réalisation de rencontres bilans avec le patient et/ou l'entourage du patient et/ou les autres 
professionnels impliqués dans le dossier.                                                                                                                                                          
-Participation aux rencontres interdisciplinaires.                                                                                                                             
-Participation à des discussions de cas avec les autres internes en psychologie.                                                                                                                                                                                 
-Participation à des présentations de cas en neurologie avec les résidents en médecine.                                                       
-Participation aux « Journal Club » avec les neuropsychologues et internes en neuropsychologie de 
l'IUSMM. Durant ces rencontres, des présentations de cas et des discussions sur des sujets reliés à 
la profession ont lieu. 

 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 
interaction avec d’autres internes, etc.) : 

 
L'interne sera d'abord accompagné de son superviseur pour réaliser les activités reliées à l'évaluation 
du patient. Des discussions auront lieu avec le superviseur avant la première rencontre avec le 
patient et à la fin de l'évaluation afin d'aider à orienter la démarche d'évaluation et les conclusions. 
L'interne devra réfléchir aux choix des épreuves neuropsychologiques et de tout autre outil qu'il jugera 
pertinent afin de répondre au motif de consultation. Lorsqu'il aura acquis de l'autonomie, l'interne 
pourra être amené à réaliser ses évaluations seul. Les notes d'évolution et les rapports rédigés par 
l'interne seront relus par le superviseur et il recevra une rétroaction. 

 
 

6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

 
Français. 

 
7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 



Nom du CIUSSS, du CISSS ou du CSS : 

Institut Universitaire en Santé Mentale (Pavillon Lahaise) 
Département, unité : Trouble anxieux et de l’humeur 

 

 
Mettre un X devant Psychologie ou Neuropsychologie 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

X Psychologie  

 Neuropsychologie 
Rotation septembre : 2026, 1 stagiaire 

Rotation mars :  

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

Mike Van Tassel DOCTORAT Thérapeutiques relationnelles 

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

Antoine Bibaud-De Serres DOCTORAT  

   

 

Durée (en mois) :  1600 h  

Nombre de jours/semaine : 5 jours / semaine 

Jours de présence obligatoire :  

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 
et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 

 
Il s’agit d’un programme spécialisé auprès d’une clientèle présentant des problématiques sévères et 
réfractaires. Les tableaux cliniques auxquels les internes sont exposés sont diversifiés : les patients 
présentent des troubles anxieux et de l’humeur, en plus d’autres troubles de santé mentale et des 
comorbidités avec les troubles de la personnalité. Le travail interdisciplinaire est la norme et hautement 
recommandé pour le type de clientèle desservie. L’équipe est composée de psychiatres, de résidents en 
psychiatrie, d’infirmières, de travailleurs sociaux, d’ergothérapeutes, de psychologues et d’une 



neuropsychologue. Les suivis psychothérapeutiques sont habituellement poursuivis tout au long de 
l’internat. Les psychothérapies sont offertes en format individuel ou de groupe. Ce milieu est jugé 
formateur, riche et stimulant par sa diversité des approches, des professions et des patients rencontrés. 
 
 

2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 
 

Adultes.  

 
 

3. Problématiques rencontrées : 
 
Troubles de santé mentale, souvent graves et réfractaires 
 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

 
• Évaluation psychologique                         
• Suivis individuels                                                                                                                                                                    
• Suivis de groupe                                                                                                                                                                        
• Rencontres multidisciplinaires                                                                                                                                                  
• Tenue de dossiers                                                                                                                                                     
• Présentations de cas aux internes et superviseurs                                                                                                                  
• Formations                                                                                                                                                                               
• Expériences immersives auprès d’un psychologue d’une autre approche thérapeutique ou d’une autre 
clientèle. 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 
interaction avec d’autres internes, etc.) : 

 
L’interne est supervisé de façon individuelle, et ce, à toutes les semaines. Les modalités de supervision 
sont propres à chaque superviseur. 
 

6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

 
Français. 

 
 
 

7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 
 
Mike Van Tassel sera responsable du stagiaire trois jours/semaine et Antoine Bibaud-De Serres sera 
responsable de celui-ci deux jours/semaine. Voici un résumé du parcours et de l'approche du Dr Bibaud-
De Serres: Antoine Bibaud-De Serres travaille au STAH depuis 2015. Son approche intègre des éléments 
de la TCC de 3e vague (thérapie des schémas, ACT, DBT) et d’autres modèles comme l’Internal Family 
Systems (IFS). Il offre la psychothérapie en format individuel et en format de groupe. Il participe 
également à un projet qui vise à offrir la Thérapie assistée par les psychédéliques (psilocybine) à des 
patients dépressifs et réfractaires. Voici un résumé de la situation professionnelle du Dr Van Tassel: Mike 
Van Tassel travaille à l’Institut universitaire en santé mentale de Montréal depuis 2017 où il effectue de la 
psychothérapie spécialisée auprès d’une clientèle adulte atteinte de trouble de santé mentale grave et 



réfractaire, dont les troubles de la personnalité sévères, en plus d’assurer une charge d’enseignement et 
de supervision. Il effectue également de la psychothérapie et de la supervision en cabinet privé 
parallèlement à sa pratique hospitalière. 

 
Ce stage pourrait (en fonction des possibilités du milieu et de la disponibilité des usagers) inclure une 
programmation d’activités de développement des connaissances et compétences en traumas 
psychologiques, ainsi qu’une exposition à des situations cliniques impliquant des usagers qui présentent 
des besoins relatifs à un trauma psychologique.



 

Nom du CIUSSS, du CISSS ou du CSS : 

Hôpital Maisonneuve-Rosemont (Pavillon MAISONNEUVE) 
Département, unité : Psychosociaux, soins spirituels 

 

 
Mettre un X devant Psychologie ou Neuropsychologie 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

x Psychologie  

 Neuropsychologie 
Rotation septembre : 2026, 1 stagiaire 

Rotation mars :  

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

Jimmy Théberge MAÎTRISE psychodynamique systémique 

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en mois) :  800 h ou 1200 h ou 1600 h 

Nombre de jours/semaine : 3 à 5 

Jours de présence obligatoire : Mardi, mercredi, jeudi obligatoires 

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 
et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 

 
Oncologie avec activités à l'hospitalisation et en clinique externe 

 
 
 



 
2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 

 
Adultes 

 
 
 

3. Problématiques rencontrées : 
         
        Adaptation à la maladie oncologique exacerbation des psychopathologies préexistantes à la maladie. 
 
 
 
 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

 
Consultation évaluation psychothérapie suivi de soutien des proches psychoéducation groupe. 

 
 
 
 
 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 
interaction avec d’autres internes, etc.) : 

 
Supervision individuelle intervision entre internes séminaire entre psychologues et internes réunions 
multidisciplinaires 

 
 
 
 
 

6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

 
Français 

 
 
 
 

7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 
 

Des expositions dans les autres cliniques font partie du programme 
 
 
 



 

CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal 

Institut universitaire en santé mentale de Montréal 
Direction des programmes santé mentale, dépendance et itinérance 

Services des trouves anxieux de l’humeur 
  

 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

☐ Psychologie Josée Gagnier 

☒ Neuropsychologie 
Rotation 

septembre : 
2 stagiaires (ajouté 1 le 01-02) 

Rotation mars : 1 stagiaire 

 

Superviseur(e) principal(e) 
Grade  
(Ph.D., D.Psy, 
autre)  

Approche (si applicable) 

Josée Gagnier Ph. D.  

Cosuperviseur(e) 
Grade  
(Ph.D., D.Psy, 
autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en heures) :  800h ou plus 

Nombre de jours/semaine : 4-5 

Jours de présence obligatoire :  

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 
 
 
 



Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu et 
interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) :  
 

Il s’agit d’un programme spécialisé auprès d’une clientèle présentant des problématiques sévères 
liées à l’anxiété et aux troubles de l’humeur. Nous travaillons en équipe multidisciplinaire auprès 
d‘une clientèle hospitalisée ou en clinique externe. 

 
 
Clientèle∙s rencontrée∙s : 

• Adulte 
 
 
Problématiques rencontrées : 

Atteintes cognitives liées aux conditions affectives (MAB, épisodes dépressifs répétés), et anxieuses 
sévères, enjeux liés à des troubles de personnalité, troubles de apprentissages, TDAH 

 
 
 
 
 
Activités de l’internat, individuelle et/ou de groupe (activités de la clinique, formations, rencontres, 
etc.) 

• Évaluation neuropsychologique  

• Bilan neuropsychologique  

• Rencontre multidisciplinaire  

• Rencontres de co-développement (journal club neuropsychologique)  

• Présentations de cas au journal club 

• Recherche sur des aspects neuropsychologiques spécifiques 
 
 
Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, interaction avec 
d’autres internes, etc.) : 

Mes supervisions sont modulées au fil de l’internat selon les besoins de l’étudiant. Il y a des réunions 
de discussion clinique et de discussion théorique sur une base hebdomadaire, dès le début de 
l’internat. Il est également possible d’être supervisé par des collègues de d’autres services soit aux 
troubles psychotiques, en psychiatrie légale et en gérontopsychiatrie. 

 
 
Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 
expérience particulière, etc.) : 

• Français 

• Anlgais 
 
Informations supplémentaires (mesures sanitaires, télétravail, rencontre client par soutien visuel, 
etc.) : 

Les évaluations pour les patients en externe sont généralement conduites en deux séances. La 
première séance est souvent réalisée en télé pratique. La rédaction de rapports et les supervisions 
peuvent être faites en telepratique selon la disponibilité du superviseur et de l’étudiant 



 

CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal 

Hôpital Maisonneuve-Rosemont (Pavillon Rosemont) 
Direction des programmes jeunesse et activités de santé publique  

Cliniques externes de pédiatrie 

 
 

PLACE S DI SPO NIB LES  

x Psychologie  

 Neuropsychologie 
Rotation septembre : 1 stagiaire 

Rotation mars :  

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

Catherine Smith Ph. D Approche psychodynamique et 
intégration des théories de 
l’attachement. L’équipe 
multidisciplinaire et multiethnique de la 
clinique pédiatrique transculturelle 
intervient à l’aide de l’approche 
ethnopsychiatrique selon le modèle 
français de Tobie Nathan et Marie-Rose 
Moro. 

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en heures) :  800 heures 

Nombre de jours/semaine : 3 journées/semaine 

Jours de présence obligatoire : Mercredi, jeudi et autre journée à déterminer 

  

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 



 
1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 

et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 
L’internat proposé s’effectuera à raison de 2 journées aux cliniques externes pédiatriques et une journée 
à la Clinique pédiatrique transculturelle.  
 
Les cliniques externes pédiatriques de l’Hôpital Maisonneuve-Rosemont desservent principalement les 
enfants de l'Est de l’île de Montréal, âgés de 0 à 18 ans. L’équipe est composée de plusieurs médecins, 
dont les pédiatres et autres médecins spécialistes (endocrinologues, hématologues, neurologues, 
néonatalogistes, pneumologues, etc.), ainsi que de plusieurs professionnels de la santé (psychologues, 
neuropsychologues, orthophonistes, audiologistes, travailleurs sociaux, ergothérapeutes, 
physiothérapeutes, kinésiologues, nutritionnistes). Les références en psychologie proviennent des 
différents médecins et professionnels de l’équipe.  
 
L’équipe de la clinique pédiatrique transculturelle est composée d’une psychologue, d’une travailleuse 
sociale et d’une pédiatre. Les références à la clinique pédiatrique transculturelle proviennent de 
différents intervenant du réseau de la santé et des services sociaux, de la DPJ, du réseau scolaire ou 
d’organismes communautaires. 
 

2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 
Aux cliniques externes, la clientèle est âgée de 0 à 18 ans. Petite enfance, enfance, adolescence et 
parents/enfants. Nous offrons également des consultations aux parents d’enfants hospitalisés en raison 
de leur prématurité. La clinique pédiatrique transculturelle accueille des enfants et des adolescents et 
leur famille venue d’ailleurs ayant des difficultés psychosociales et/ou de santé mentale.  
 
 

3. Problématiques rencontrées : 
Aux cliniques externes, les problématiques sont souvent liées à une condition médicale ou physique 
(symptômes anxio-dépressif liées à l’acceptation d’une maladie (anémie falciforme, diabète, maladie 
coeliaque, arthrite), encoprésie/énurésie, problématiques psychosomatiques, ancien prématurés, 
difficultés alimentaires). Nous répondons aussi aux demandes provenant de la clinique d’adoption.  
 
À la clinique pédiatrique transculturelle, les problématiques psychosociales et/ou de santé mentale sont 
liées soit au parcours migratoire des familles (traumatismes, séparation, deuil, statut d’immigration 
précaire, difficultés d’adaptation au pays d’accueil, racisme, discrimination), à des éléments culturels 
(fossé culturel parents/enfants, bouleversement dans les rôles familiaux et dans les relations homme-
femme, barrière linguistique, choc de valeurs, conflit identitaire, etc.) et/ou à leurs croyances et 
traditions. 
 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 

• Évaluation et psychothérapie : L'interne aura sa propre charge de cas.  

• Consultation psychologique auprès des parents d’enfants prématurés hospitalisés  

• Animation de rencontre de consultation à la Clinique pédiatrique transculturelle  

• Participation comme co-thérapeute aux interventions familiales à la Clinique pédiatrique 
transculturelle  

• Tenue de dossier  



• Rencontres multidisciplinaires  

• Formations (conférence, journal club transculturel)  

• Réunions cliniques  

• Collaboration avec autres professionnels/partenaires/médecins  

• Exercice du rôle-conseil  

• Supervision individuelle et de groupe  

• Lectures 
 
Cliniques externes : Évaluation psychologique, suivi psychothérapeutique (individuel ou parent-enfant), 
guidance parentale.  
 
Clinique pédiatrique transculturelle : consultation auprès des intervenants référant et intervention 
familiale selon le dispositif groupale d’ethnopsychiatrie en présence d’un interprète médiateur culturel 
et de l’intervenant référent. 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 
interaction avec d’autres internes, etc.) : 

• Supervision individuelle hebdomadaire (variant selon les besoins de l’interne).  

• L’interne est responsable de préparer ses rencontres de supervision préalablement avec des 
questions/réflexions choisies par lui/elle  

• Participation aux discussions cliniques post-intervention transculturelle en équipe (supervision 
de groupe)  

• Formations par différents membres de l’équipe transculturelle à des moments prédéterminés 
sur des thématiques précises 

 
6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 

expérience particulière, etc.) : 
 

• Français 
 

 
7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 

 
Intérêt marqué pour le travail de groupe et auprès d’une population immigrante. 
 
Ce stage pourrait (en fonction des possibilités du milieu et de la disponibilité des usagers) inclure une 
programmation d’activités de développement des connaissances et compétences en traumas 
psychologiques, ainsi qu’une exposition à des situations cliniques impliquant des usagers qui présentent 
des besoins relatifs à un trauma psychologique.
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PLACE S DI SPO NIB LES  

x Psychologie  

 Neuropsychologie 
Rotation septembre : 1 stagiaire et 

Rotation mars : 1 stagiaire 

 

Superviseur(e) principal(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre)  

Approche (si applicable) 

Andrea Velez M.Ps. -Thérapie d'acceptation et 
d'engagement.  
-Thérapie cognitivo- comportemental.  
 

Cosuperviseur(e) Grade  
(Ph.D., D.Psy, autre) 

Approche (si applicable) 

   

   

 

Durée (en heures) :  800 ou 1600 heures 

Nombre de jours/semaine : 4 ou 5 jours 

Jours de présence obligatoire : Variable 

 

CRITÈ RES  D ’AG RÉMENTS  DE  L A SOCI É TÉ  C ANADIE NNE DE  P S YC HOLOGIE  

 Diversité 
❑ Population  
❑ Problématiques 
❑ Mandats 

 
Présence dans le 
milieu d’autres : 

Stagiaires ou internes ❑ Psychologie  

Stagiaires ou internes ❑ Autre discipline 

 
*** Veuillez noter que l’internat complet est d’une durée de 1600h (ou 2 rotations de 800h), se déroulant 
sur 52 semaines (incluant les 2 semaines du congé des Fêtes et la possibilité de prendre jusqu’à 4 
semaines de vacances durant l’année selon entente entre les parties lors de la signature de la lettre 
d’entente).*** 
 
 

1. Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu 
et interactions avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) : 
 



Le stage se déroule dans un milieu spécialisé en santé mentale adulte, où les psychologues jouent un 
rôle central dans l’évaluation, l’intervention et le suivi clinique. L’équipe est composée de professionnels 
issus de diverses disciplines, notamment des psychologues, des psychiatres, des travailleurs sociaux, des 
infirmiers, des ergothérapeutes et des agents d’intervention. Cette approche interdisciplinaire favorise 
une prise en charge globale et collaborative des usagers. 

 
Les psychologues y réalisent des évaluations approfondies, de la psychothérapie individuelle et de 
groupe, des interventions en situation de crise, des consultations cliniques, ainsi que des activités de 
prévention et de soutien. 
 

L’approche clinique adoptée est centrée sur le respect, la bienveillance, l’autonomie et le rétablissement 
des personnes. 

 
2. Clientèle∙s rencontrée∙s : 

 

 
Adultes vivant avec des problématiques de santé mentale variées, telles que des troubles de l’humeur, 
des troubles anxieux, des troubles de la personnalité, etc.  
 
 

3. Problématiques rencontrées : 
 

 
Les personnes adultes accueillies présentent diverses problématiques en santé mentale, telles que des 
troubles dépressifs, des troubles anxieux, des troubles de l’adaptation, ou encore des troubles de la 
personnalité. Certaines peuvent également vivre avec multi diagnostics. Ces problématiques peuvent 
affecter leur fonctionnement quotidien, leurs relations interpersonnelles et leur qualité de vie. 
 

4. Activités de l’internat, individuelles et/ou de groupe (activités de la clinique, formation, 
rencontres, etc.) : 
 
 

• Séances de psychothérapie individuelles, selon les besoins cliniques des usagers et les objectifs de 
formation de l’interne. 
• Participation active aux rencontres d’équipe interdisciplinaire des fois et des rencontres entre 
psychologues (discussions de cas, planification clinique, supervision, etc.). 
• Possibilité d’observation de groupes thérapeutiques.  
• Accès à des formations internes et externes en lien avec la pratique clinique en santé mentale adulte. 
• D’autres activités pourront être définies en concertation avec l’interne, selon ses intérêts 
professionnels et les opportunités du milieu. 
 

5. Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, 
interaction avec d’autres internes, etc.) : 
 



L’encadrement est assuré par une psychologue superviseur principal. L’horaire des rencontres de 
supervision sera déterminé en collaboration avec l’interne, selon ses besoins et la disponibilité du 
superviseur. L’interne pourra également interagir avec d’autres professionnels de l’équipe clinique et, si 
applicable, avec d’autres stagiaires présents dans le milieu. 

 
6. Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, 

expérience particulière, etc.) : 
 

 
• Maîtrise du français parlé et écrit, essentielle pour les interventions cliniques et la rédaction des notes 
professionnelles. 
• La connaissance de l’anglais ou de l’espagnol est considérée comme un atout pour intervenir auprès 
d’une clientèle diversifiée, mais elle n’est pas obligatoire. 
• Possibilité de rencontrer des clients en soirée, généralement les mardis. 
 

7. Informations supplémentaires (télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 
 

 
Une grande partie des activités cliniques se déroulera en télépsychologie. L’interne doit donc être à l’aise 
avec les rencontres virtuelles (par visioconférence) et avec le travail à distance. Un soutien technique est 
offert au besoin pour faciliter l’intégration à ces modalités. 
 
Ce stage pourrait (en fonction des possibilités du milieu et de la disponibilité des usagers) inclure une 
programmation d’activités de développement des connaissances et compétences en traumas 
psychologiques, ainsi qu’une exposition à des situations cliniques impliquant des usagers qui présentent 
des besoins relatifs à un trauma psychologique.
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Institut universitaire en santé mentale de Montréal 
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Services des troubles anxieux et de l’humeur (STAH) 
  

 

PLACE S DI SPO NIB LES  

☒ Psychologie 1 place 

Superviseure principale : 
Vedrana Ikic 

Grade  
Ph.D.  

Approche (si applicable) : 
TCC 3e vague / Intégrative 

Co-superviseur : 
Marc-Antoine Labelle 

Ph.D. 
Psychodynamique / Intégrative 

Durée (en heures) :  1600h  

Nombre de jours/semaine : 5 

Jours de présence obligatoire : 5 

 
 
Description du milieu et composition de l’équipe (lieu, types de professionnels dans le milieu et interactions 
avec eux, approche auprès de la clientèle, etc.) :  
 

Le STAH est un programme spécialisé œuvrant auprès d’une clientèle qui présente des problématiques 
complexes, chroniques et/ou sévères liées à l’anxiété et aux troubles de l’humeur. L’équipe 
interdisciplinaire est composée de psychiatres, résidents en psychiatrie, infirmiers, travailleurs sociaux, 
ergothérapeutes, psychologues et neuropsychologues.  
 
Le milieu de soin offre un riche travail d’équipe interdisciplinaire valorisant les échanges entre 
professionnels tout en faisant une large part à l’autonomie professionnelle. Le STAH comptant une 
quinzaine de psychologues, la psychothérapie individuelle et de groupe se trouve au cœur du traitement 
et du rétablissement de la clientèle. 
 
La durée des traitements est généralement de moyen à long terme. L’interne aura la chance de suivre ses 
patients sur l’année complète de son internat. 

 
Clientèle rencontrée : 

• Adulte 
 
Problématiques rencontrées : 

Par son caractère spécialisé, le STAH offre des soins de pointe à une clientèle aux prises avec des troubles 
anxiodépressifs qui se présentent généralement en comorbidité avec des éléments touchant la 
personnalité, la consommation et les traumatismes. Le STAH traite une clientèle diversifiée tant au plan 
des diagnostics, du niveau de fonctionnement et de la sévérité symptomatique.  
 
En plus des troubles de l’humeur et des troubles anxieux les plus courants comme la dépression majeure, 
incluant la forme post-partum et avec symptômes psychotiques, le trouble bipolaire, le trouble panique, la 



phobie sociale et le trouble anxieux généralisé, la clinique reçoit des patients présentant des 
problématiques comme le trouble obsessionnel-compulsif, le trouble de stress post-traumatique 
complexe, les troubles dissociatifs, le trouble factice et les troubles de la personnalité du groupe B et C.   

 
Activités de l’internat, individuelle et/ou de groupe (activités de la clinique, formations, rencontres, etc.) 

• Évaluation psychologique et psychométrique  

• Suivis individuels 

• Suivis de groupe 

• Rencontres au miroir 

• Rencontres interdisciplinaires 

• Présence aux réunions d’équipe avec les psychiatres 

• Tenue de dossiers 

• Présentations de cas aux internes et superviseurs 

• Formations offertes par l’IUSMM disponibles pour les internes et stagiaires. 

• Expériences auprès d’autres psychologues et professionnels d’approche thérapeutique différente ou 
auprès d’une autre clientèle de l’IUSMM (p. ex. Psychiatrie légale, Troubles psychotiques…).  

 
Modalité d’encadrement et de supervision (un seul superviseur, équipe, rencontres, interaction avec 
d’autres internes, etc.) : 

L’interne est supervisé majoritairement en modalité individuelle, de façon hebdomadaire par chacun de 
ses superviseurs. La présence de plusieurs autres internes dans le milieu de stage favorise la cosupervision 
informelle. Les présentations de cas sont l’occasion de recevoir de la rétroaction d’autres psychologues de 
la clinique.  

 
Autres particularités ou exigences (langue parlée, disponibilité, déplacements entre milieux, expérience 
particulière, etc.) : 

• Connaitre et avoir déjà administré les principaux tests psychométriques (MMPI, Rorschach, TAT) 

• Clientèle majoritairement francophone 

• Anglais (un atout) 

• Présence à la clinique requise 
 
Informations supplémentaires (mesures sanitaires, télétravail, rencontre client par soutien visuel, etc.) : 

• Des plages de télétravail sont possibles et devront être discutées avec les superviseurs en fonction des 
préférences de l’interne et des besoins du milieu. 
 

• Ce stage pourrait (en fonction des possibilités du milieu et de la disponibilité des usagers) inclure une 
programmation d’activités de développement des connaissances et compétences en traumas 
psychologiques, ainsi qu’une exposition à des situations cliniques impliquant des usagers qui 
présentent des besoins relatifs à un trauma psychologique. 

 
 
 
 

 


