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Clinique de Psychologie Québec
Présentation

La Clinique de Psychologie Québec est une entreprise privée qui ceuvre dans le domaine
de la santé mentale. Elle offre une complémentarité de services par I'intermédiaire d’'une
équipe multidisciplinaire composée de professionnels hautement diplomés, aux
approches diversifiées et tous membres d’un ordre professionnel. Elle dessert une vaste
clientéle telle que les enfants, les adolescents, les adultes, les couples et les familles. Elle
mise sur une coordination rigoureuse des services et une prise en charge globale afin que
les clients et leurs proches puissent répondre a leurs différents besoins au sein d’un
méme établissement.

La Clinigue de Psychologie Québec s’est aussi donnée comme mission de participer au
développement de 'expertise clinique en créant un milieu de formation stimulant et
enrichissant. Elle offre une gamme de services adressés aux professionnels, aux étudiants
et aux intervenants communautaires qui souhaitent parfaire leurs compétences.

Nos valeurs premieres sont la collaboration, la rigueur et 'inclusion.

« La clinique se distingue par sa diversité d’approches
thérapeutiques, son continuum de services et sa culture
axée sur ’entraide et la collégialité. »

La clinique compte 5 succursales :
e Québec (325, rue Marais, Québec)
e Sainte-Foy (3700, rue du Campanile, Sainte-Foy)
e Lévis (1190, rue de Courchevel, Saint-Romuald)
e Riviere-Du-Loup (458, rue Lafontaine, Riviere-Du-Loup)
e Chicoutimi (497, rue Racine Est, Chicoutimi)

Les espaces de travail, conviviaux et chaleureux, sont parfaitement adaptés a |'exercice
de la profession de psychologue. A ce jour, I'équipe compte prés de 70 professionnels :
psychologues, neuropsychologues, psychothérapeutes, sexologues, travailleurs sociaux,
psychoéducateurs, orthophonistes et conseillers d’orientation en plus de stagiaires en
psychologie, sexologie ou en équivalence.



Services

La Clinique de Psychologie Québec offre une variété de services en santé psychologique
visant une prise en charge globale des besoins du client (selon un continuum de services).

Voici les services actuellement offerts :
e Psychothérapie (individuelle, familiale, couple)
e Evaluation psychologique
e Evaluation neuropsychologique
e Intervention en travail social (individuelle, familiale et couple)
e Intervention en psychoéducation (individuelle, familiale et couple)
e Service en sexologie (individuel et couple)
e Service en orientation scolaire et professionnelle
e Service de counseling
e Service en psychologie organisationnelle
e Service en orthophonie
e Ateliers, conférences et formations en milieu de travail

Egalement, la clinique offre un milieu de formation et de pratique clinique s’adressant a
une clientele diversifiée, que voici :
e Etudiant(e) au doctorat en psychologie (practica, internat)
e Stagiaire en psychothérapie (professionnel membre d’un ordre professionnel
autre que I’'OPQ et souhaitant obtenir le permis de psychothérapeute)
e Infirmier étudiant en santé mentale (détient le titre d’infirmier et doit compléter
un stage lors de la maitrise en santé mentale)
e Interne en psychologie - voie d’équivalence (psychologue provenant d’un autre
pays et qui réalise un internat avec I’'OPQ pour obtenir le titre de psychologue)
e Etudiants a la maitrise en sexologie (stage de fin d’études a la maitrise en sexologie
de I'Université du Québec a Montréal)

Sensible a la place gu’elle occupe eu sein du marché de la relation d’aide de la région,
la clinique vise un développement continu de ses services afin d’en accroitre la
diversité et I'accessibilité. Elle adopte des pratiques organisationnelles innovantes
afin de demeurer un milieu accueillant, dynamique et soutenant pour les
professionnels y pratiquant. Pour ce faire, elle s’assure d’une prise en charge quasi
complete du volet clinico-administratif par I'entremise d’'une équipe de 9 employés
dédiés aux professionnels.



Lieux physiques

Les trois succursales de la région de Québec, situées a proximité I'une de I'autre (moins
de 15 minutes entre elles), proposent des bureaux équipés afin de permettre une
pratique en tout confort dans un environnement suscitant I’écoute et I'’échange. Ce sont
au total 25 bureaux principalement équipés comme suit :

e Grande superficie de tous nos bureaux et avec belle fenestration
e Fauteuils de consultation confortables

e Un espace table et chaise de travail pour le thérapeute

e Un espace table et chaises pour le client

e Un grand tableau blanc effacable

e Luminosité qui s’adapte selon le besoin

e Insonorisation supérieure

e Décoration moderne et chaleureuse

Pour accueillir la clientéle, les salles d’attente proposent une expérience client favorisant
la détente et le bien-étre. Une machine a eau et a café est mise a la disposition des clients
et des professionnels. De belles images ainsi que de la musique relaxante sont proposées
sur un grand téléviseur. Pour les enfants, un mur de craies est dédié a leur créativité. Les
stationnements sont facilement accessibles et sans frais.

La Clinique de Psychologie Québec offre également aux professionnels des lieux
communs suscitant I'échange et le partage entre pairs. Par exemple, a la clinique située
a Sainte-Foy, il y a une salle de conférence qui sert également de lieux de repas et
d’espace de « coworking ». La clinique a a coeur d’offrir un milieu favorisant ce type
d’échange, tant social que professionnel.

Clinique de Ste-Foy



Programme d’activités cliniques
Descriptif

Le stage qui se déroule a la Clinique de Psychologie Québec offre un programme
d’activités cliniques qui répond aux normes de formation proposée par I’'OPQ et |la Société
canadienne de psychologie (SCP) fondée sur I'acquisition de 7 compétences (voir ici-bas)
de bases a I’exercice de la profession. Le programme en neuropsychologie bénéficie d’un
aménagement spécifique afin de répondre aux particularités de ce domaine, qui se
concentre principalement sur I'évaluation. Les internes passent une grande partie de leur
temps a administrer des tests psychométriques, a analyser et interpréter les résultats,
ainsi qu'a rédiger des rapports. En conséquence, le nombre d'heures de contact direct
avec les clients est réduit, au profit d'autres activités telles que la cotation,
I'interprétation et la rédaction des évaluations.

Le stage s’effectue aupres d’une clientele adulte ou enfance selon le profil dans un format
de psychothérapie individuelle et/ou de couple ou en neuropsychologie adulte. Le
stagiaire est exposé a diverses clienteles, a diverses approches théoriques et a différents
titres professionnels.

Il est inclus dans différentes activités cliniques qui favorisent le développement de ses
compétences dans un contexte de collaboration professionnelle. A tire d’exemple, le
stagiaire est intégré a un groupe de codéveloppement de professionnels plus
expérimentés et d’orientations diverses. || bénéficie aussi de supervisions collectives avec
d’autres stagiaires.

La clinique soutient le stagiaire tout au long de sa formation par différentes pratiques
organisationnelles. Entre autres, avant le début officiel du stage, le stagiaire est invité a
notre programme d’accueil et d’intégration des nouveaux arrivants membres de la
clinique. Par la suite, il bénéficie d’'une équipe administrative vouée a prendre en charge
le volet clinico-administratif afin de lui permettre de se concentrer uniquement sur le
volet clinique.

Les superviseurs actuels a la Clinique de psychologie Québec sont M. Hugues Simard,
Mme Nadia Kendil, Mme Jacinthe Bédard-Lacroix et M. Louis Laplante, tous cing étant
des praticiens d’expérience. Le stagiaire est donc encadré par une ressource solide qui
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détient plusieurs compétences et savoirs acquis au cours de ses années de pratique et de
formation continue. lls sont fiers de s’investir dans le développement de la reléve et y
consacre un dynamise et une motivation marquée.

Sept compétences a acquérir

Au terme de son stage, |’étudiant devra avoir acquis les sept compétences suivantes
inspirées du manuel d’agrément de 'OPQ.

Relations interpersonnelles
Evaluation

Intervention

Ethique et déontologique
Recherche

Consultation

Nowu R wnNRE

Supervision

Relations interpersonnelles

La compétence « Relations interpersonnelles » fait référence a I'aspect relationnel
inhérent a la pratique de la psychologie. Plus précisément, il s’agit de 'apprentissage a
établir et a maintenir une alliance de travail (envers son superviseur et ses collegues) et
une alliance thérapeutique (envers le client) constructives, viables et empreintes de
respect et d’ouverture. Le stagiaire aura I'occasion d’établir un climat de confiance avec
les autres et cette compétence devra étre pratiquée tout au long du stage. C'est par le
biais d’observations, puis de rétroactions fréquentes réalisées par le superviseur aupres
du stagiaire que celui-ci acquerra la compétence.

Voici les objectifs poursuivis :

e La capacité a écouter et a entrer en contact ;

e Communiquer adéquatement ;

o S’exprimer avec empathie et respect ;

e Etablir un climat de confiance et mettre I’autre a 'aise ;
e Analyser les interactions problématiques ;

e Bien cerner les attentes du client ;



e S’ajuster a I’évolution des interactions ;
e Bien utiliser le cadre thérapeutique ;

e Reconnaitre ses ressources et limites.

Voici les activités prévues pour développer la compétence :

Contact direct
o Séances psychothérapeutiques ;
o Séances de supervision individuelle ;
o Séances de supervision collective.
Contact indirect
o Visionner des vidéos de ses séances psychothérapeutiques ;
o Rédiger des auto-évaluations sur cette compétence ;
o Rédiger le rapport de supervision ;
o Rédiger un journal de bord.
Autres activités
o Rencontre de codéveloppement ;
o Rencontres interprofessionnelles ;
o Collaboration avec I'’équipe administrative ;
o Participation aux activités sociales.

Evaluation

La compétence « Evaluation » se définit comme la compréhension des problématiques
permettant une prise de décision éclairée et I'établissement de plans d’action adéquats.
Utiliser les classifications diagnostiques reconnues scientifiquement. Apprendre a la fois
a analyser les forces et les compétences sur lesquelles prendre appui et détecter les
déficits sur lesquels pourrait porter une intervention. Apprendre a reconnaitre la
diversité des facteurs pouvant étre a I'origine ou concomitants a une symptomatologie
(ex. : génétiques, biologiques, médicales ou ethnosociologiques). Apprendre a identifier
les indices qui suggéreraient la pertinence d’une référence a un autre psychologue ou a
d’autres ressources professionnelles.

Le stagiaire s’exercera en présentant une compréhension clinique spécifique de chaque
client sous sa responsabilité. Il rédigera un rapport d’évaluation psychologique selon les
normes et les standards établis. La compétence sera principalement développée par le
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biais de lectures dirigées, de questionnaires et de grilles d’entrevue. Le stagiaire recevra
une rétroaction constructive sur les rapports d’évaluation qu’il présentera a son
superviseur ainsi que sur les enregistrements audios de ses séances d’évaluation. Il
s’exercera aussi a présenter des cas cliniques a ses collegues lors des supervisions
collectives et bénéficiera de rétroaction sur sa présentation.

Voici les objectifs poursuivis :

e Développer une compréhension des problématiques permettant une prise de
décision éclairée et I'’établissement de plans d’action adéquats ;

e Utiliser, selon le champ d’exercices des classifications diagnostiques reconnues
scientifiquement ;

e Reconnaitre la diversité des facteurs pouvant étre a l'origine ou concomitants a
une symptomatologie (ex. : génétiques, biologiques, médicales ou
ethnosociologiques) ;

e Identifier les indices qui suggéreraient la pertinence d’une référence a un autre
psychologue ou a d’autres ressources professionnelles ;

e Développer les habiletés liées a la formulation de la demande initiale, de sélection
et de I"application des méthodes d’évaluation, de la cueillette et de I'analyse de
I'information, de la production et de I'intégration d’hypothéses interprétatives et
d’un diagnostic, lorsqu’approprié ;

e Acquérir les compétences dans la rédaction de rapports, la diffusion des
recommandations et d’un plan d’action, s’il y a lieu.

Voici les activités prévues pour développer la compétence :

Contact direct
o Entrevues d’évaluation ;
o Application des tests et des questionnaires ;
o Diffusion des recommandations et d’un plan d’action.
Contact indirect
o Rédiger des rapports d’évaluation ;
o Lire d’anciens rapports dénominalisés ;
o Préparation d’entrevue, correction/cotation de tests et questionnaires,
discussion de cas, analyses d’information et des résultats ;
o Présentation de cas cliniques a des collégues.

Autres activités



o Lecture du guide de rédaction ;
o Participer a des supervisions collectives ;
o Participer aux séances de codéveloppement.

Intervention

La compétence « Intervention » consiste a développer la capacité d’entreprendre les
démarches de changement ou d’amélioration souhaitées. Connaitre les modéles
théoriques, les outils et les méthodes issus des connaissances scientifiques contribuant
au développement de ce savoir-faire, ce qui signifie notamment apprendre a utiliser les
données de la recherche lorsque celles-ci sont disponibles et probantes, tout en prenant
en compte la réalité des différentes clienteles et milieux d’intervention, des
problématiques multiples et du regard critique avec lequel il faut les interpréter.
Posséder des connaissances, des habiletés et des attitudes généralisables tout en
développant une capacité d’intervention autonome aupres d’une diversité de clienteles
ou de milieux présentant une variété de problématiques, de domaines ou de résultats
diagnostiques. Développer une bonne capacité d’autoévaluation permettant une
connaissance appropriée de ses forces ou de ses limites et une utilisation judicieuse de
ses ressources.

Le stagiaire aura I'occasion de s’exercer a la pratique de la psychothérapie aupres des
clients sous sa responsabilité. Avec le soutien du superviseur, il aura a développer une
autonomie dans sa capacité d’intervention. Plus précisément, il devra étre en mesure
d’établir des plans d’intervention efficaces et adaptés selon les problématiques et les
objectifs poursuivis de ses clients. La compétence sera principalement développée par le
biais d’exercices pratiques, d’observation, de rétroaction sur les bandes audios de ses
séances et de lectures dirigées. Différentes modalités d’apprentissages plus expérientiels
seront aussi utilisées. Lors des supervisions collectives, le stagiaire recevra des
recommandations sur les interventions a privilégier avec ses clients.

Voici les objectifs poursuivis :

e Développer la capacité d’entreprendre les démarches de changement ou
d’amélioration souhaitées pour le client ;



Développer la capacité a identifier, a planifier et a appliquer les interventions qui
favorisent ou peuvent rétablir la santé psychologique, le bien-étre ou I'efficacité ;
Développer la capacité a évaluer les effets de I'intervention, a intervenir aupres
d’une diversité de clientéles ou face a divers types de problématiques, a ajuster les
plans d’intervention en tenant compte des caractéristiques de la clientéle, a
moduler les interventions en tenant compte des effets d’interactions entre
différents facteurs d’influence pertinents a la situation ;

Développer la capacité de collaborer avec d’autres professionnels dans un
contexte interprofessionnel, de consulter et de référer a d’autres ressources au
besoin ;

Développer une bonne capacité d’autoévaluation permettant une connaissance
appropriée de ses forces et de ses limites et une utilisation judicieuse de ses
ressources.

Voici les activités prévues pour développer la compétence :

Contact direct

o Séances psychothérapeutiques.

Contact indirect

o Observer ou écouter des séances psychothérapeutiques du superviseur ;
o Ecouter et évaluer ses séances psychothérapeutiques ;

o Présentation de cas cliniques a des collégues.

Autres activités

Planification des séances psychothérapeutiques ;
Rédaction de notes évolutives ;

Lectures ;

Atelier de formation ;

© O O O O

Conférences.

En neuropsychologie, I'’éducation psychologique constitue la principale modalité
d’intervention. Elle vise a favoriser la compréhension d’une problématique et de ses
répercussions sur la personne, son entourage et son fonctionnement, tout en proposant
des stratégies pour réduire la détresse. Plus précisément, elle cherche a limiter les
conséquences d’une atteinte, gu’elle soit physique ou psychologique, a faciliter
I'intégration et I'acceptation des limites fonctionnelles, a soutenir la compensation ou
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I’adaptation face a des habiletés déficitaires, ainsi qu’a améliorer les relations et les
attentes entre le patient et son entourage.

Ethique et déontologique

La compétence « Ethique et déontologie » consiste a acquérir les connaissances
essentielles a la réflexion éthique en approfondissant les obligations et les normes
professionnelles qui encadrent la pratique et la recherche. Maitriser les principes
d’éthique et les principaux éléments de la déontologie en vigueur et les appliquer aux
situations problématiques qui peuvent se rencontrer dans la pratique professionnelle.
Acquérir les connaissances pertinentes aux cadres légal et socioéconomique structurant
le fonctionnement des systemes dans lesquels les psychologues rendent leurs services
ainsi que savoir intervenir efficacement en concertation avec ces systemes.

Le stagiaire aura I'occasion de développer cette compétence avec le soutien de son
superviseur. Il sera invité a réfléchir sur le réle du psychologue ainsi que sur les
responsabilités morales et légales de cette profession. Il apprendra un modele de
réflexion qui lui permettra d’aborder méthodiquement les dilemmes éthiques ou
déontologiques auxquels il sera confronté. Dans un sens plus large, I'éthique et la
déontologie seront abordées sous une perspective plus philosophique et humaine.

Voici les objectifs poursuivis :

e Acquérir les connaissances essentielles a la réflexion éthique en approfondissant
les obligations et les normes professionnelles qui encadrent la pratique et la
recherche ;

e Maitriser les principes d’éthique et les principaux éléments de la déontologie en
vigueur et les appliquer aux situations problématiques qui peuvent se rencontrer
dans la pratique professionnelle ;

e Acquérir les connaissances pertinentes aux cadres légal et socioéconomique
structurant le fonctionnement des systemes dans lesquels les psychologues
rendent leurs services ;

e L’intégration des préoccupations éthiques et déontologiques dans la pratique ;

e L’identification proactive des problématiques éthiques potentielles ;

e Développer le processus de prise de décision éthique et la résolution de dilemmes
éthiques ;
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e Développer la capacité a cibler les ressources nécessaires pour répondre aux
besoins et a en faire une utilisation optimale.

Voici les activités prévues pour développer la compétence :

Contact direct

o Séances psychothérapeutiques.
Contact indirect

o Ecouter et évaluer ses séances psychothérapeutiques ;

o Réflexion éthique et déontologique lors des séances de supervision.
Autres activités

o Lectures;

o Conférences;

o Consultation de ressources spécialisées au besoin.

Recherche

La compétence « Recherche » se définit par la capacité a avoir de bonnes connaissances
des applications pratiques des théories de |la mesure, des méthodes et des stratégies de
recherche. Connaitre la littérature spécialisée de son champ d’expertise, étre en mesure
de la critiquer et étre capable de communiquer les résultats de sa recherche. Comprendre
et utiliser les processus et méthodes scientifiques pour analyser et, si nécessaire,
modifier les pratiques professionnelles inhérentes au champ d’expertise.

Le stagiaire aura I'occasion de mettre en pratique cette compétence et de I'intégrer a sa
pratique clinique tout au long de son stage. Il sera invité a consulter des manuels
cliniques, des articles scientifiques et tous autres documents théoriques pouvant
soutenir sa pratique clinique. Lors des rencontres de supervision, il aura |'occasion de
réfléchir et d’intégrer les notions théoriques abordées au cours de sa formation. Selon
les enjeux abordés, le superviseur lui recommandera des lectures et des articles qui
augmenteront ses connaissances.

Voici les objectifs poursuivis :

e Avoir de bonnes connaissances des applications pratiques des théories de la
mesure, des méthodes et des stratégies de recherche ;

12



e Bien connaitre la littérature spécialisée de son champ d’expertise, étre en mesure
de la critiquer et étre capable de la communiquer ;

e Ftre en mesure de comprendre et d’utiliser les processus et méthodes scientifiques
pour analyser et, si nécessaire, modifier les pratiques professionnelles inhérentes
au champ d’expertise ;

e Intégrer les bases scientifiques de la discipline ;

e Utiliser de fagon judicieuse les produits de la connaissance scientifique ;

e Utiliser son sens critique.

Voici les activités prévues pour développer la compétence :

Contact direct

o Séances psychothérapeutiques.
Contact indirect

o Ecouter et évaluer ses séances psychothérapeutiques ;

o Rédaction de rapport d’évaluation ;

o Rédaction des notes évolutives ;

o Rédaction du journal de bord.
Autres activités

o Lectures;

o Conférences;

o Communauté de pratique.

Consultation

La compétence « Consultation » est un processus au cours duquel le psychologue est
invité a émettre des opinions et des avis tout en ne détenant pas un contréle direct sur
la démarche de changement elle-méme. Le stagiaire doit acquérir une bonne
connaissance des étapes de réalisation d’une consultation, de la complexité des éléments
en cause et du doigté requis pour composer avec des situations délicates et parfois
conflictuelles.

Lors du stage, il sera appelé a jouer un réle actif aupres de ses collégues. Il aura I'occasion
d’intégrer le processus de consultation et d’exercer cette compétence a plusieurs
reprises. Lors des rencontres de codéveloppement ou lors des séances de supervision
collective, le stagiaire observera d’autres professionnels en action et recevra une
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rétroaction qui lui permettra de bien comprendre et d’intégrer cette compétence. Il aura
aussi I'occasion d’offrir une conférence a I'interne avec le soutien de son superviseur.

Voici les objectifs poursuivis :

e Connaitre les théories et les méthodes contemporaines de consultation ;

e Connaitre les aspects politiques, psychosociaux et systémiques de la dynamique de
la consultation en tant que déterminants du role et des activités du consultant ;

e Connaitre les différentes phases du processus de consultation ;

e Apprendre a établir une relation de consultation ;

e Apprendre a effectuer une analyse contextuelle de la problématique ;

e Apprendre a gérer, s'il y a lieu, la négociation entre les besoins, demandes et

intéréts des différents acteurs de facon a en arriver a des solutions mutuellement
acceptables;

e Apprendre a évaluer les effets de I'intervention.

Voici les activités prévues pour développer la compétence :

Contact direct

o Séances psychothérapeutiques.
Contact indirect

o Rencontre de codéveloppement ;

o Supervisions collectives ;

o Conférences midi ;

o Communauté de pratique.
Autres activités

o Lectures.

Supervision

La compétence « Supervision» vise a acquérir les fondements nécessaires et
expérimenter un premier niveau d’expérience pratique dans le réle de superviseur
aupres de personnes en formation.

Le stagiaire aura la responsabilité de participer et d’observer le travail de son superviseur.
Il devra préparer, participer activement et évaluer chaque supervision individuelle. Le
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stagiaire aura l'occasion de faire fructifier ce qu’il a appris en participant a des

supervisions collectives. En internat, le stagiaire jouera un role de superviseur auprés

d’autres intervenants, tels les étudiants en psychologie inscrits en practica. Pour 'aider

dans sa tache, le superviseur fournira au stagiaire divers écrits sur la pratique de la

supervision et le soutiendra dans la préparation et le déroulement de ce type de

supervision.

Voici les objectifs poursuivis :

Acquérir les fondements nécessaires et expérimenter un premier niveau
d’expérience pratique dans le role de superviseur aupres de personnes en
formation (internant seulement) ;

Définir des objectifs de supervision et expérimenter des méthodes d’apprentissage
pertinentes ;

Préparer un processus d’évaluation qui soit cohérent avec les objectifs
d’apprentissage ;

Favoriser, chez les supervisés, le développement des caractéristiques propres au
comportement professionnel (ex. : étre un apprenant actif, ouvert a la supervision,
bien préparé, non défensif, organisé, capable d’utiliser le temps efficacement, prét
a prendre des risques, conscient de ses limites) ;

Faciliter I'intégration des savoirs ;

Evaluer les apprentissages et le niveau de maitrise d’'une compétence ;

Etre en mesure de décomposer une compétence en comportement attendu.

Voici les activités prévues pour développer la compétence :

Contact indirect

o Observer et évaluer le travail du superviseur ;

Définir les objectifs de supervision ;

Participer a la supervision d’un ou plusieurs de ses collegues ;
Participer a la supervision de bénévoles en relation d’aide ;

o O O O

Offrir de la supervision aux étudiants en practica (stage en internat
seulement).

Autres activités

o Planification des activités de supervision, de formation et d’animation,
lectures ;
o Développer des outils.
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Structure du programme

Ce programme s’adresse aux stagiaires en practica 5 a 8 et en internat. Le stage se réalise
a I'une ou l'autre de nos succursales selon un horaire de jour, soir et fin de semaine.
L’horaire et la succursale sont déterminés selon la disponibilité des locaux. Le stagiaire a
acces a un bureau équipé avec toutes les commodités nécessaires a la réalisation de son
stage. Le nombre d’heures, les objectifs et attentes sont établis selon les exigences de
formation et du milieu. Les stages débutent a I'automne de chaque année.

Internat en psychologie clinique (4° année du DPsy. et 5¢ année du PhD.)

Internat : 1600 heures total Temps complet sur une année, septembre a
(Attente du milieu : 18 a 20 entretiens par semaine)  ao(t inclusivement

Supervision : 200 heures totales, dont 100 heures en ' Par semaine: 2 heures en individuel et 2
individuel heures en supervision autre (ex. groupe)

Internat en neuropsychologie adulte avec mineure en psychologie clinique (4¢ année

du DPsy. et 5¢ année du PhD.)

Internat : 1600 heures total Temps complet sur une année, septembre a

(Attente du milieu : 4 séances en psychothérapie et 4 ao(t inclusivement

séances en évaluation/semaine, 30 évaluations au

total du stage)

Supervision : 200 heures totales, dont 100 heures en ' Par semaine: 3.5 heures en individuel en

individuel neuropsychologie et 0.5 heure en individuel
en psychologie, acces également a de la
supervision  collective pour le volet
psychologie.

Pour le stagiaire en internat, la rémunération est de 23 000S sous forme de bourse
(déposés mensuellement).

Pour les stages en practica les modalités suivantes sont établies :

Doctorat en psychologie (D.Psy.) — 3e année, 4 practica
Practica 5-6-7-8 : 18 heures par semaine la troisieme Septembre a avril
année (attente du milieu: 8 a 10 entretiens par

semaine)
Supervision 5-6-7-8 : 125 heures totales, dont 50 Par semaine: 1.5 heure en individuel et 1.5
heures en individuel heure en groupe

Le stagiaire en practica n’est pas rémunéré a proprement dit. Il a cependant acces a tous
les nombreux avantages qu’offre la clinique a ses professionnels, en plus de la supervision
individuelle et collective.
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Contact direct

Le stagiaire a la Clinique de Psychologie Québec a amplement la possibilité de remplir ses
heures minimales requises de contact direct et méme plus, car la clinique, en plus de
détenir des listes d’attente pour ses services, offre a ses clients des consultations a tarif
réduit. Elle fait la promotion de ce type de service dans son réseau de partenaires et sur
le web. Les stagiaires auront donc I'occasion de rencontrer des clients qui sont conscients
que leur intervenant est en apprentissage et qu’il bénéficie d’une supervision. La grande
majorité des clients qui adhérent a ce service de consultation a tarif réduit sont des
étudiants, des gens qui ne bénéficient pas d’assurance ou des clients qui ont confiance a
des intervenants qui sont au fait des nouvelles théories et pratiques d’intervention vue
leur parcourt académique.

Plus concretement, lorsque lintégration est complétée, en termes de nombre
d’entretiens, voici ce qui est attendu chez I'étudiant au cours de son stage dans notre
milieu :
- Practica 5,6, 7 et 8:8 a 10 entretiens par semaine ;
- Internat en psychologie clinique : 18 a 20 entretiens par semaine ;
- Internat en neuropsychologue avec une mineure en psychologie clinique: 4
entretiens en psychologie par semaine et 4 séances d’évaluation de 1.5h par
semaine.

Contact indirect

Des activités de contact indirect peuvent combler les heures requises pour atteindre la
cible de contact client. Ces heures représentent par exemple des lectures, des
recherches, de la rédaction, la participation a des activités diverses offert a la clinique,
des conférences, I'observation de la clientele en temps réel ou a I'aide d’un média
électronique, etc.

17



Modalités de supervision

Supervision individuelle

A la Clinique de Psychologie Québec, le stagiaire en practica 5, 6, 7 et 8 bénéficie de 1.5
heure par semaine. L'interne en psychologie clinique, quant a lui, bénéficie de 2 heures
de supervision individuelle par semaine. L'interne en neuropsychologie avec mineure en
psychologie clinique bénéficie environ de 3.5 heures en supervision individuelle volet
neuropsychologie et 0.5 heure pour le volet psychologie.

Autres supervisions

Egalement, le stagiaire bénéficie de d’autres types de supervision. En practica 5, 6, 7 et
8, 1.5 heure est alloué par semaine a la supervision de groupe. En internat, c’est 2 heures
qui sont allouées a des activités de supervision de groupe. Parfois, il est possible pour
I'interne de réaliser lui-méme de la supervision aupres d’un stagiaire au practica afin de
venir développer la compétence « Supervision ». A ce moment, c’est 0.5 heure qui est
consacré a cette activité par semaine.

Ainsi, au total, 'activité de supervision représente de facon hebdomadaire :
- 3 heures pour le stagiaire en practica 5,6, 7 et 8 ;
- 4 heures pour l'interne.

Dans le but de maintenir une qualité d’encadrement et une uniformité dans les
méthodes, les superviseurs se rencontrent régulierement.

Voici les principales modalités d’apprentissage et de supervision :

e Observation de pratiques cliniques ou le stagiaire assiste a des séances ou écoute
des enregistrements audios ou vidéos de séances de thérapie qu’offre son
superviseur a des clients ;

e Pratique clinique supervisée ou le superviseur écoute des bandes audios ou vidéos
de séances de thérapie qu’offre le supervisé a des clients ;

e Supervision individuelle ou le supervisé prépare une fiche de supervision et
présente des cas cliniques et des situations cliniques en lien avec son identité
professionnelle ;

e Supervision de groupe sous forme de praxéologie ou le supervisé décortique ses
interventions cliniques sous forme de dialogue avec son client et tente de dénouer
les impasses rencontrées a I'aide de jeux de role ;
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e Supervision de groupe sur forme de communauté de pratique ou le supervisé
expose un cas clinigue et que les autres supervisés ainsi que le superviseur
soutiennent le supervisé dans ses apprentissages ;

e Lectures d’ouvrage de référence portant sur les sujets abordés et les différents
modeles d’intervention possible ;

e Rédaction d’un bilan de rencontre de supervision et d’un journal de bord.

Activités d’enrichissement professionnel

Il est possible pour le stagiaire de participer aux autres activités d’enrichissement
professionnel offertes par la clinique. Ces activités sont régulieres, diversifiées et
réalisées entierement a I'interne.

En voici une liste non exhaustive :

e Groupe de codéveloppement (a lieu aux 5 semaines et débute des le début de son
stage) ;

e Atelier de praxéologie ;

e Séminaire thématique ;

e Communauté de pratique ;

e Conférences et ateliers.

Ce type d’activité est notamment une opportunité supplémentaire pour le stagiaire
d’acquérir de nouvelles connaissances et de développer ses compétences en collaborant
avec des collegues de différents titres professionnels et d’approches diversifiées.
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Evaluation

L'internat ou le practica débute d’abord par I’élaboration d’'un plan de formation
individualisé. Lorsque complété, ce plan est alors acheminé a I'Université selon les
modalités exigées. Ensemble, le superviseur et le stagiaire échangent sur les éléments a
introduire dans ce plan. lls discuteront et conviendront notamment des objectifs
poursuivis, des standards de réussite et des méthodes d’évaluation.

En internat, il y a trois évaluations sommatives prévues a la fin de chaque session
(décembre, avril et ao(t). En practica, ce sont 2 évaluations sommatives qui sont réalisées
(décembre et avril). Aussi, une évaluation formative est prévue a chaque mi-session. Une
copie signée par le superviseur et le stagiaire de chacune des évaluations est transmise
au Responsable des Practica et des Internats (RPI).

L’évaluation est basée sur les sept principales compétences. Elle met en lumiére les forces
du stagiaire et les éléments a améliorer. En cas de doute du superviseur concernant
I"atteinte des objectifs fixés conjointement en début de stage, il en discute dées lors de
I’évaluation formative. Si la situation demeure la méme, un plan de remédiation est
réalisé entre le superviseur et le stagiaire en identifiant des objectifs concrets, des
moyens et un échéancier pour les atteindre. Le superviseur demeure présent et
accompagne le stagiaire dans ce processus. Si la situation demeure toujours la méme,
lors de I’évaluation sommative, le stagiaire est informé que si la situation ne s’améliore
pas, il pourrait avoir un échec.

En cas de désaccord de |la part du stagiaire de I’évaluation, il peut refuser de signer le
formulaire d'évaluation. Apres discussion avec le superviseur clinique, il peut demander
au RPI afin qu’il puisse agir comme médiateur ou faire office d’arbitre.

Dans une visée constructive et d’amélioration, le stagiaire aura aussi a évaluer le

programme de stages par écrit et a faire part de ses commentaires lors d’une rencontre
a la fin de celui-ci.
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Candidatures
Criteres d’admissibilité :
e Avoir terminé au moins les deux premieres années d’un programme de doctorat
en psychologie et avoir atteint les préalables universitaires.

Dépot du dossier de candidature :
e Une lettre de présentation ;
e Un curriculum vitae ;
e Unrelevé de notes (ou photocopie du relevé de notes) des études du baccalauréat
et du doctorat (et matitrise s’il y a lieu) ;
e Une lettre de recommandation.

Echéance :
e Selon les modalités prévues par |'établissement universitaire.
e Pour plus de renseignements, vous pouvez communiquer avec M. Hugues Simard,
Propriétaire et Marie Coté, Directrice mcote@cpsygc.com | 581-300-4457.

Entrevue de sélection pour le stage a I'internat
e Les personnes dont la candidature aura été retenue seront convoquées en
entrevue. Une réponse leur sera rendue le 3¢ vendredi du mois de février.

Capacité d’accueil 2025-2026 (2 au total) :
e «1-2»placeeninternat en psychologie clinique
e « 1 » place en internat en neuropsychologie avec mineure en psychologie clinique
Note : L’attribution des places en practica est réalisée suite au processus
d’attribution des internats.

Superviseurs :
e M. Hugues Simard, psychologue (adulte et couple)
e Mme Nadia Kendil, psychologue (adulte)

Mme Jacinthe Bédard-Lacroix, psychologue (enfance)

Louis Laplante, neuropsychologue (neuropsychologie adulte)
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Superviseurs cliniques

Hugues Simard

e Programme de doctorat en psychologie de I’'Université de Sherbrooke en 2009 ;

e Membre de I'OPQ depuis 2009 ;

e Propriétaire de la Clinique de Psychologie Québec depuis 2013 ;

e Psychologue clinique pour une clientele individuelle, de couple et familiale ;

e Superviseur aupres d’étudiants et professionnels depuis 2019, clientele adulte ;

e Psychologue organisationnel pour les entreprises ;

e Conférencier et formateur dans le domaine de la psychologie du travail ;

e Chargé de cours a I’'Université Laval au doctorat en psychologie ;

e Approche : Approche centrée sur les émotions, approche systémique, psychologie

positive, thérapie cognitive comportementale (3¢ vague).

Nadia Kendil

e Programme de doctorat recherche-intervention en 2010 ;

e Membre de 'OPQ depuis 2010 ;

e Psychologue clinique pour une clientéle individuelle, de couple et familiale ;

e Superviseure aupres d’étudiants et professionnels depuis 2015, clientele adulte ;

e Psychologue organisationnel pour les entreprises ;

e Conférenciere et formatrice dans le domaine de la psychologie du travail et
spécialisée en psychologie interculturelle ;

e Approche: thérapie comportementale et cognitive ainsi que lathérapie

intégrative.
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Jacinthe Bédard-Lacroix

e Psychologue clinicienne aupres de la clientele enfance (psychothérapie
individuelle, guidance parentale, programme de dyade) ;

e Membre de I'Ordre des Psychologues du Québec depuis 2014 ;

e Approche : spécialisée dans I'approche cognitive comportementale classique (TCC)
et la thérapie d’acceptation et d’engagement (ACT) auprés des enfants. C'est a
travers le jeu symbolique, les mises en situation, la réalisation d’activités ludiques

et le dessin que les objectifs thérapeutiques ciblés sont travaillés.

Louis Laplante

e Membre de I'Ordre des psychologues du Québec depuis 1992 ;

e Attestation pour I’évaluation des troubles neuropsychologiques ;

e 15 ans comme psychologue clinicien a I'Institut universitaire en santé mentale de
Québec;

e Expertise en examen psychométrique et neuropsychologique (psychiatrie adulte
et gérontopsychiatrie) ;

e Coordonnateur des services cliniques au Service de consultation de I'Ecole de
psychologie (Université Laval) de 2007 a 2025 ;

e Actuellement expert-conseil a la Clinique de psychologie Québec (optimisation
des processus cliniques et supervision) ;

e Chargé de cours a I'Ecole de psychologie, Faculté de médecine et Faculté de
pharmacie (Université Laval) ;

e Enseignement : psychométrie, psychopathologie cognitive, neurosciences
comportementales, éthique et déontologie, supervision ;

e Implication continue dans la formation pratique et la supervision (Québec et
international) ;

e Membre et jury de comités de théses doctorales ;
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e Publications scientifiques et conférences variées.
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Présentation

La Clinique de Psychologie Québec est une entreprise privée qui ceuvre dans le domaine
de la santé mentale. Elle offre une complémentarité de services par I'intermédiaire d’une
équipe multidisciplinaire composée de professionnels hautement diplomés, aux
approches diversifiées et tous membres d’un ordre professionnel. Elle dessert une vaste
clientele telle que les enfants, les adolescents, les adultes, les couples et les familles. Elle
mise sur une coordination rigoureuse des services et une prise en charge globale afin que
les clients et leurs proches puissent répondre a leurs différents besoins au sein d’un
méme établissement.

La Clinique de Psychologie Québec s’est aussi donnée comme mission de participer au
développement de I'expertise clinique en créant un milieu de formation stimulant et
enrichissant. Elle offre ainsi 'opportunité a I'’étudiant de réaliser son stage de type
practica ou internat dans son milieu clinique.

Programme d’activités cliniques. Le stage qui se déroule a la Clinigue de Psychologie
Québec offre un programme d’activités cliniqgues qui répond aux normes de formation
proposée par I'Ordre des Psychologues du Québec (OPQ) et la Société Canadienne de
Psychologie (SCP) fondée sur I'acquisition de 7 compétences (relations interpersonnelles,
évaluation, consultation, intervention, éthique et déontologie, recherche et supervision)
de base a I'exercice de la profession.

Le stage s’effectue aupres d’une clientele adulte ou enfance selon le profil dans un format
de psychothérapie individuelle et/ou de couple ou en neuropsychologie adulte. Le
stagiaire est exposé a diverses approches théoriques et a différents titres professionnels.
Le stagiaire est invité a participer a différentes activités cliniques qui favorisent le
développement de ses compétences dans un contexte de collaboration professionnelle.

Superviseurs. Les superviseurs actuels a la Clinique de psychologie Québec sont M.
Hugues Simard, Mme Nadia Kendil, Mme Jacinthe Bédard-Lacroix et M. Louis Laplante,
tous cing étant des psychologues d’expérience. Le stagiaire est donc encadré par une
ressource solide qui détient plusieurs compétences et savoirs acquis au cours de ses
années de pratique et de formation continue. Ils sont fiers de s’investir dans le
développement de la reléve et y consacre un dynamise et une motivation marquée.
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Structure du programme

Ce programme s’adresse aux stagiaires en practica 5 a 8 et en internat. Le stage se réalise
a I'une ou l'autre de nos succursales selon un horaire de jour, soir et fin de semaine.
L’horaire et la succursale sont déterminés selon la disponibilité des locaux. Le stagiaire a
acces a un bureau équipé avec toutes les commodités nécessaires a la réalisation de son
stage. Le nombre d’heures, les objectifs et attentes sont établis selon les exigences de
formation et du milieu. Les stages débutent a I'automne de chaque année.

Internat en psychologie (4 année du D.Psy. et 5¢ année du PhD.)
Internat : 1600 heures tota(Attente du milieu: 18 a Temps complet sur une année, septembre a

20 entretiens par semaine) aodt inclusivement
Supervision : 200 heures totales, dont 100 heures en  Par semaine: 2 heures en individuel et 2
individuel heures en supervision autre (ex. groupe)

Internat en neuropsychologie adulte avec mineure en psychologie clinique (4 année

du DPsy. et 5¢ année du PhD.)

Internat : 1600 heures total Temps complet sur une année, septembre a

(Attente du milieu : 4 séances en psychothérapie et 4 ao(t inclusivement

séances en évaluation/semaine, 30 évaluations au

total du stage)

Supervision : 200 heures totales, dont 100 heures en | Par semaine: 3.5 heures en individuel en

individuel neuropsychologie et 0.5 en individuel en
psychologie, accés a de la supervision
collective pour le volet psychologie

Pour le stagiaire en internat, la rémunération est de 23 000S sous forme de bourse
(déposés mensuellement).

Pour les stages en practica les modalités suivantes sont établies :

Doctorat en psychologie (D.Psy.) — 3e année, 4 practica
Practica 5-6-7-8 : 18 heures par semaine la troisieme Septembre a avril
année (Attente du milieu: 8 a 10 entretiens par

semaine)
Supervision 5-6-7-8 : 125 heures totales, dont 50 Par semaine: 1.5 heure en individuel et 1.5
heures en individuel heure en groupe

Le stagiaire en practica n’est pas rémunéré a proprement dit. Il a cependant acces a tous
les nombreux avantages qu’offre la clinique a ses professionnels, en plus de la supervision
individuelle et collective.
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Candidatures
Criteres d’admissibilité :
e Avoir terminé au moins les deux premieres années d’un programme de doctorat
en psychologie et avoir atteint les préalables universitaires.

Dépot du dossier de candidature :
e Une lettre de présentation ;
e Un curriculum vitae ;
e Unrelevé de notes (ou photocopie du relevé de notes) des études du baccalauréat
et du doctorat (et matitrise s’il y a lieu) ;
e Une lettre de recommandation.

Echéance :
e Selon les modalités prévues par |'établissement universitaire.
e Pour plus de renseignements, vous pouvez communiquer avec M. Hugues Simard,
Propriétaire et Marie Coté, Directrice mcote@cpsygc.com | 581-300-4457.

Entrevue de sélection pour le stage a l'internat
e Les personnes dont la candidature aura été retenue seront convoquées en
entrevue. Une réponse leur sera rendue le 3¢ vendredi du mois de février.

Capacité d’accueil 2025-2026 (2 places au total) :
e «1-2»place eninternat en psychologie clinique
e « 1 » place eninternat en neuropsychologie avec mineure en psychologie clinique

Note : L’attribution des places en practica est réalisée suite au processus
d’attribution des internats.

Superviseurs :
e M. Hugues Simard, psychologue (adulte et couple)
e Mme Nadia Kendil, psychologue (adulte)
e Mme Jacinthe Bédard-Lacroix, psychologue (enfance)

Louis Laplante, neuropsychologue (neuropsychologie adulte)
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