
Série 3000

RLT-1000

Fondements en RI 
(A-H)

RLT-1004

Méthodologie I (A)

RLT-1007

Méthodologie II (H)

RLT-2000

Droit du travail II
PR: RLT-1005 (A-H)

RLT-2003

Négociation
PR: RLT-1000 + 24 cr. RLT    

ou RLT-1701 (A-H)

RLT-3000

Convention
PR: RLT-2000 ou 

RLT-1701 (A-H)

RLT-1001

Syndicalisme (A-H)

RLT-1005

Droit du travail I (A-H)

RLT-1008

Économique  I (A-H)

RLT-2001

GSRH
PR: RLT-1002 + 1006 ou RLT-

1700 (H)

RLT-2004

Chang.au travail (H)
PR: RLT-1003 + RLT-1002             

ou RLT-1003 + RLT-1700 

RLT-3002

Intégration
PR: 63 cr. RLT (A-H)

RLT-1002

Environnement et 

fonctions

de l'organisation (A)

RLT-1006

Pratiques de GRH
(A-H)

RLT-1009

Psycho. et travail 
(A-H)

RLT-2002

SST
PR: RLT-1000 (A-H)

RLT-2005

Économique II
(A-H)

RLT-3208

Gestion rémunération 

globale (A-H)

PR: RLT-1006 ou RLT-1700  

RLT-1003

Travail et structure
(A-H)

Cours hors 

discipline 

Règle 1: (RET)

Réussir 3 à 15 

crédits parmi:

Règle 2: (GRH)

Réussir 3 à 15 

crédits parmi:

Règle 3: (PPT)

Réussir 3 à 15 

crédits parmi:

Règle 4: (SST)

Réussir 3 à 9 crédits 

parmi :

Règle 5: (Autres)

Réussir 0 à 12 

crédits parmi:

Règle 6 :            

Réussir 9 crédits 

parmi:

RLT-3003

Mondialisation

PR: 36 cr. RLT 

RLT-3201

Culture et organisation
PR: 24 cr.

RLT-3401

Mutations de l'emploi
PR: RLT-2005

RLT-2101 

Aspects psychosociaux

de la santé au travail

RLT-1100 

Sujets spéciaux

RLT-3100

Arbitrage de griefs
PR: RLT-2000 ou RLT-1701

RLT-3202

Dotation du personnel
PR: RLT-1006 ou 

RLT-1700

RLT-3403

Pol. publ.et marché trav.
PR: RLT-2005

RLT-3300

Introduction à 

l'ergonomie
Pr: 30 cr. ou RLT-2002

RLT-1101

Concours en relations 

industrielles (3 cr.)

RLT-3102

Pratiques syndicales
PR: RLT-1001

RLT-3203

Éval. des emplois
PR: RLT-1006 ou 1700

RLT-3404

Régulation de l'emploi
PR: RLT-2005

RLT-3301

Risques à la santé                 

RLT-2100 

Psycho. sociale des 

relations 

interpersonnelles 

RLT-3103

Rel. travail secteur 

public
PR : RLT-2003

RLT-3204

Formation en entreprise
PR: RLT-1006 ou 1700

RLT-3405

Sécurité sociale
PR: RLT-2005

RLT-3500 

Exp. supervisée en RI  

(3 cr.) 
PR: 45 cr. B-RLT

RLT-4010

Rel. travail sect. 

Construction

RLT-3206

Gestion intern. des RH
PR: RLT-1006

RLT-3407 

RI comparées
PR: RLT-2000

RLT-3590

Stage en RI  (9 cr.)
PR: 60 cr. B-RLT

INCLUANT 

RLT-3105

Simulation de 

négotiation collective
PR: RLT-2003

RLT-3210

Intelligence artificielle 

appliquée à la GRH
PR: RLT-1006 

ou RLT-1700

RLT-3408

Gestion diversité MO

enjeux et perspectives
PR: RLT-1008 + 2005

RLT-3565 (6 cr.)            

Stage de recherche en 

RI                                               
PR : 60 cr. 

RLT-3106

Femmes et travail

RLT-3600

Éthique et prof.

au travail
PR: 15 cr. RLT

RLT-3409 Technologies, 

automatisation

et transformation du 

travail
PR: 24 cr.

RLT-3601

Simulateur en RI
PR: 36 cr. RLT

GPL-3612

Stage Fonction publique
PR: 51 cr. RLT

QUELQUES CONSEILS :                                                                                                                            

- Chaque étudiant est responsable de son cheminement.                                                                                                                                          

- Pour avoir un statut d'étudiant à temps complet, il faut s'inscrire à minimalement 12 crédits.                                                                                                                                    

- Nous suggérons de débuter par les cours de la série 1000. Toutefois, il n'y a pas d'ordre pour suivre 

les cours, vous pouvez vous inscrire dès que le préalable est acquis ou en voie d'être réussi.                                                                                                                                      

- Considérant la charge de travail, nous déconseillons de choisir RLT-1005 et RLT-1008 à la même 

session.                                                                                                                                  - 

Consultez la version officielle de votre rapport de cheminement sur MonPortail : onglet 

"Études", puis "Rapport de cheminement". 

Cours obligatoires (57 crédits)

Série 2000Série 1000

A-H = Cours habituellement offert à la session d'automne et d'hiver                                                                                                                       

PEUT CHANGER SANS PRÉAVIS

Autres exigences (33 crédits)

Tous les cours de 

premier cycle offerts à 

l'Université Laval, à 

l'exclusion des cours 

portant le sigle RLT et 

MNG-1000, MNG-1001, 

MNG-1900, MNG-2000, 

MNG-2002, MNG-2106, 

MNG-3112 et des cours 

correctifs de français 

FRN.

L'atteinte du niveau 

d'anglais avancé 1 : 

VEPT = 58                          

ou                                     

La réussite du cours 

ANL-3010 Advanced                            

English 1                 

Baccalauréat en relations industrielles 

Structure du programme - admission automne 2023

Cours à option RLT (24 crédits)


