
RLT-1000

Fondements en RI (A-H)

RLT-1700

Aspects adm.hum. de la GRH (A-H)

RLT-1701

Aspects juridiques du travail (A-H)

RLT-1001

Syndicalisme (A-H)

RLT-1003

Travail et structure (A-H)

RLT-1008

Économique et marché du travail I (A-H)

RLT-2003                                                           

Négociation collective                                                  
PR: RLT-1000 + 24 cr. RLT                                                                    

ou RLT-1701 

RLT-2001

Gestion stratégique des RH
PR: RLT-1700 ou                                                                                                

RLT-1002 et RLT-1006

RLT-2002

Santé et sécurité du travail
PR : RLT-1000

RLT-3000

Convention collective
PR: RLT-1701 ou RLT-2000

RLT-2004

Changements au travail 
PR: RLT-1003 et RLT-1700                                                                    

ou RLT-1003 et RLT-1002

RLT-3300

Introduction à l'ergonomie
PR : RLT-2002 

RLT-3100

Arbitrage de griefs
PR: RLT-1701 ou RLT-2000

RLT-3201

Culture et organisation
PR: 24 cr.

RLT-3301

Risques à la santé

RLT-3102

Pratiques syndicales
PR: RLT-1001

RLT-3202

Dotation du personnel
PR: RLT-1700 ou RLT-1006

RLT-2101                                                         

Aspects psychosociaux                                               

de la santé au travail 

RLT-3103

Relations du travail : secteur public
PR : RLT-2003

RLT-3203

Évaluation des emplois
PR: RLT-1700 ou RLT-1006

RLT-2100                                                     

Psychologie sociale des relations 

interpersonnelles

RLT-4010

Relations du travail : industrie de la construction

RLT-3208

Gestion de la rémunération
PR: RLT-1700 ou RLT-1006

RLT-1009

Psychologie et travail

RLT-3106                                                           

Femmes et travail                                      

RLT-3210                                                

Intelligence artificielle appliquée à la GRH                                        
PR: RLT-1700 ou RLT-1006

RLT-3409                                                   

Technologies, automatisation et transformation 

du travail                                                                                 
PR: 24 cr. 

RLT-2005

Économique et marché du travail II

RLT-3408

Gestion de la diversité MO : enjeux et 

perpectives                                                                                      
PR: RLT-1008 et RLT-2005

QUELQUES CONSEILS :                                                                                                                                                                                                                                                          

- Chaque étudiant est responsable de son cheminement.                                                                                                                                                                                                                               

- Pour avoir un statut d'étudiant à temps complet, il faut s'inscrire à minimalement 12 crédits.                                                                                                                                    

- Nous suggérons de débuter par les cours RLT-1000, RLT-1700 et RLT-1701.                                                                                                                                                                                                                

- Il n'y a pas d'ordre pour suivre les cours, vous pouvez vous inscrire dès que le préalable est acquis ou en voie d'être réussi.                                                                                                                                      

- Consultez la version officielle de votre rapport de cheminement sur MonPortail : onglet "Études", puis "Rapport de cheminement". 

Cours à option RLT (12 crédits)

Cours obligatoires (18 crédits)

(A-H): Cours habituellement offert à la session d'automne et d'hiver                                                                                                                                                                                                                                                                   

PEUT CHANGER SANS PRÉAVIS 

Certificat en relations industrielles 

Structure du programme - admission automne 2023


