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I. Diplémes et résumé de la carriere universitaire

2004: doctorat en sociologie, Université du Québec a Montréal

Doctorat obtenu avec mention d’excellence académique

Prix de la meilleure thése soumise en 2004 au répertoire de 1’Institut de recherche en

économie contemporaine (IREC)

1997: maitrise en sociologie, Université du Québec a Montréal
Maitrise obtenue avec mention d’excellence académique

1981: baccalauréat spécialisé en service social, Université de Montréal
Emplois antérieurs a ’emploi actuel:

Juin 2010-mai 2014 : Professeure agrégee
Département des relations industrielles, Université Laval

Janvier 2007-mai 2010 : Professeure adjointe
Département des relations industrielles, Université Laval

Juin 2004-Décembre 2006 : Professeure adjointe
Ecole des affaires publiques et communautaires, Université Concordia

Décembre 2003-Juin 2004 : Associée de recherche
INRS Urbanisation, Culture et Société



Automne 2002 et automne 2003 : Chargée de cours
Université du Québec a Montréal

Il. Activités d’enseignement et d’encadrement

Cours enseignés au premier cycle universitaire depuis 2002 :

RLT-1000 : Introduction aux relations industrielles

RLT-3401 : Mutations de I’emploi

SCPA-201 : Introduction aux politiques publiques

SCPA-203 : Affaires publiques et communautaires au Québec et au Canada

SCPA-498 : Sujets spéciaux: Transformations du travail et défis de politiques publiques
SOC-1805 : Sociologie du travail et vieillissement

Cours enseignés aux cycles supérieurs depuis 2004 :

RLT-7000 : Méthodologie I, projet de recherche empirique

RLT-7031 : Emploi atypique et défi de représentation collective

RLT-8002/8012: Séminaire de doctorat 3, Développements

RLT-65163 : Initiation aux disciplines (collaboration), 2°™ cycle

SCPA-505 : L’entreprise d’économie sociale et I’entrepreneurship collectif, 2°™ cycle

Direction d’étudiants aux cycles supérieurs et supervision d’auxiliaires et de
professionnels de recherche

Depuis mon arrivée a 1’Université Laval en janvier 2007 (car le département auquel
j’étais rattachée a I’Université Concordia ne comportait pas de cycles supérieurs).

3eme cycle :

Belzile, Cathy (dir) : Travailler pour une entreprise sans y étre lié par un contrat de
travail. Analyse comparée de I’impact de diverses configurations de 1’externalisation sur
la relation et les conditions d’emploi-en cours

G. Ngarsandjé (dir, Frédéric Hanin, co-directeur) : L’impact de la modalité de régulation
sur les conditions d’emploi dans le secteur de I’entretien ménager d’édifices publics-en
cours

JN Dumaine (dir, thése en co-tutelle avec 1’Université de Poitiers, Christian Papinot, co-
directeur): L’action publique et la qualité de 1’emploi atypique : analyse comparée de
I’incidence du cadre institutionnel sur la qualit¢ de I’emploi intérimaire en France et au
Québec -en cours

MH Deshaies (co-dir) : Comment se construit le partage de la responsabilité des soins:
Une analyse des politiques publiques de prise en charge de la petite enfance et des
personnes ageées vulnérables-en cours

S. Abouaissa (dir, these en co-tutelle avec 1’Université Jean-Moulin-Lyon3, Christophe
Baret, co-directeur): L'emergence et la construction des pratiques de maintien en emploi
des salariés vieillissants dans le secteur du commerce de détail. Etude comparative
France-Québec"-graduée en juin 2012



2eme cycle :

D. Morales (dir): Les trajectoires de travailleurs immigrants dans 1’industric de
transformation agro-alimentaire de la région de Québec-en cours

C. Lemay (dir) : Les systémes d’emploi et leurs impacts sur les conditions de travail et
sur la gestion des ressources humaines-en cours

A. Arseneault (dir) : Repenser les rapports collectifs du travail des travailleurs atypiques :
la situation des travailleurs autonomes économiquement dépendants-gradué juin 2017

J. Bisson, (dir): Identités professionnelles et représentation collective : le cas des
responsables de services de garde en milieu familial (RSG)-graduée sept 2012

V. Rhéaume-Parent, (dir): Travailleuses peu qualifiées de 45 ans et plus: entre
exclusion, réinsertion et maintien en emploi- graduée sept 2012

Myriem Maéchar (dir) : L'impact des stratégies syndicales sur le travail et I'emploi des
salariés atypiques-abandon

I11. Responsabilités administratives et scientifiques

Revue Relations industrielles/Industrial Relations :
2017-membre du Comité de rédaction

2014-2017 (sept)-: directrice

2012-2014 : directrice adjointe

2007-2010 et 2011-2012 : responsable des recensions en francais
2008 a ce jour : membre du Comité directeur du Fonds de la Revue

Groupes de recherche :

2007-2011 : directrice adjointe du Centre de recherche sur les innovations sociales,
responsable du pdle Laval (membre du CRISES depuis 2003)

2003-2013: Co-directrice (avec Frédéric Lesemann) du TRANSPOL, Groupe de
recherche sur les transformations du travail, des ages et des politiques sociales

Colloques et congres:

2017 : responsable du colloque « Les nouvelles configurations de la relation d'emploi :
une perspective sectorielle » dans le cadre du 85°™ congrés de I’ACFAS

2014 : membre du comité organisateur du 69°™ Congrés des relations industrielles

2013 : membre du comité scientifique du colloque « Travail artistique et économie de la
création », dans le cadre du 81°™ congrés de ACFAS

2010 : responsable du 12°™ colloque annuel des étudiants de cycles supérieurs du
CRISES

2010 : responsable du colloque « L'action collective face aux nouveaux enjeux de la
conflictualité sociale : perspectives théoriques et empiriques sur le front du travail, des
conditions de vie et du territoire » dans le cadre du 78°™ congrés de I’ACFAS

2010 : membre du comité organisateur du 65°™ Congrés des relations industrielles

2007 : membre du comité scientifigue du colloque La domination au travail : des
conceptions totalisantes & la diversification des formes de domination, 75°™ congrés de
I’ACFAS.

2006 : Co-organisatrice du 8éme colloque des étudiant-e-s de cycles supérieurs du
CRISES



Autres :
2011-2012 : membre du comité de programme de troisiéme cycle, département des
relations industrielles, Université Laval

2011-2013 : membre du Comité de révision de 1’évaluation d’un professeur, département
de Relations industrielles de I’Université du Québec en Outaouais

2004-2014 : chercheure invitée, INRS Urbanisation, Culture et Société
Membre de ’ACSALF, de ’ACFAS, de ’ACRI et de I’AISLF
V. Activités de recherche

Principaux intéréts de recherche:

Transformations du travail —en particulier les formes de travail atypiques, leurs modalités
de régulation, les enjeux et les innovations relatifs a la protection sociale et a la
représentation collective de ces travailleurs et travailleuses-; mouvements sociaux et
action collective

Subventions de recherche obtenues :

2015-2019 : FRQSC Soutien aux revues scientifiques
Statut : chercheure principale
Titre : Revue Relations industrielles/Industrial Relations

2015-2019 : CRSH Aide aux revues savantes
Statut : co-chercheure a 1I’époque de la demande
Titre : Revue Relations industrielles/Industrial Relations

2014-2019 : CRSH Subventions Savoir

Statut : chercheure principale (3 co-chercheurs canadiens, 1 collaborateur francais, 1
collaboratrice mexicaine)

Titre : Les nouvelles configurations de la relation d’emploi et leurs impacts sur le travail,
I'emploi et I'action collective

2015-2016 : ARUC sur les innovations sociales dans le travail et I’emploi

Statut : co-chercheure (Frédéric Hanin, chercheur principal)

Titre : Analyse de I’encadrement institutionnel des conditions d’emploi dans 1’activité
d’entretien ménager et comparaison Québec-Ontario

2014-2015 : ARUC sur les innovations sociales dans le travail et I’emploi

Statut : chercheure principale

Titre : Encadrement institutionnel et conditions d’emploi : une étude multisectorielle de
I’activité d’entretien ménager



2011-2012 : Ministére de la Culture et des Communications du Québec

Statut : chercheure principale

Titre : La protection sociale des artistes et autres groupes de travailleurs indépendants:
analyse de modeles internationaux

2010-2011 : ARUC sur les innovations sociales dans le travail et I’emploi

Statut : chercheure principale

Titre : Identités au travail et représentation collective : le cas des responsables de services
de garde en milieu familial (RSG)

2010-2013 : CRSH Subventions ordinaires

Statut : chercheure principale

Titre : Les disparités de traitement a 1’égard des salariés atypiques: une étude
comparative dans six secteurs d’activité

2010-2015: Alliance de recherche université-communauté, CRSH

Statut: co-chercheure (Paul-André Lapointe, chercheur principal)

Titre : Innovations, formation et protections sociales dans le travail et I'emploi
(renouvellement)

2008-2014 : Regroupements stratégiques (centres de recherche), FQRSC
Statut: co-chercheure (Denis Harrisson, chercheur principal)
Titre : Centre de recherche sur les innovations sociales (CRISES)

2007-2010 : CRSH Subventions ordinaires

Statut : collaboratrice au projet dirigé par Marie-Josée Legault, TELUQ

Titre : Les non syndiqués sont-ils tous et pareillement exclus de la citoyenneté au travail
contemporaine?

2007-2009 : Accueil des nouveaux professeurs, Université Laval
Statut : chercheure principale
Titre : Le travail atypique

2005-2009 : CRSH Subventions ordinaires

Statut : chercheure principale

Titre : L’impact des regles institutionnelles et des formes organisationnelles sur les
« qualités » du travail indépendant

2005-2009: FQRSC nouveau chercheur

Statut : chercheure principale

Titre : Le filet « troué » de protection sociale et les stratégies de gestion du risque : le cas
de trois groupes de travailleurs indépendants

2005 : General Research Fund, Faculté des Arts et Sciences, Université Concordia
Statut : chercheure principale
Titre: Collective actors and non-standard work arrangements: an exploratory research



2004-2007: Subvention de démarrage, Faculté des Arts et Sciences, Université Concordia
Statut : chercheure principale

2005-2009: Alliance de recherche université-communauté, CRSH
Statut: co-chercheure (Paul-André Lapointe, chercheur principal)
Titre : Innovations, formation et protections sociales dans le travail et I'emploi

2005-2009 : Alliance de recherche université-communauté, CRSH

Statut: co-chercheure (Jean-Marc Fontan, chercheur principal)

Titre : Du développement de 1’économie sociale a une nouvelle régulation socio-
économique : un partenariat pour la recherche en économie sociale

2002-2008: Regroupements stratégiques (centres de recherche), FQRSC

Statut: co-chercheure (Denis Harrisson, chercheur principal)

Titre : Centre de recherche sur les innovations sociales (CRISES)

2005-2009 : Ensemble de subventions liées a 1’économie sociale : subventions pour des
centres régionaux, CRSH

Statut: co-chercheure (Jean-Marc Fontan, chercheur principal)

Titre : Réseau québécois de recherche partenariale en économie sociale

Montant : 1 750 000$

2006-2007 : Fonds d’initiatives internationales, CRSH :

Statut : co-chercheure (Marguerite Mendell, chercheure principale)

Titre: A Continental Network for the Co-Production of Knowledge: A Multi-
Stakeholder Approach in Comparative Policy

2004: Centre de recherches sur les innovations sociales (CRISES)

Statut : chercheur principal

Titre : Revue de la littérature sur les formes de travail atypique

V. Activités de coopération internationale

Avril 2018 : enseignante-chercheure invitée, Université de Poitiers (GRESCO)
Février 2018 : enseignante-chercheure invitée, UNAM (IISUE), Mexico

Novembre 2017 : enseignante-chercheure invitée, Université Lille-1 (CLERSE)
Octobre 2017 : enseignante-chercheure invitée, Université Paris-Dauphine (IRISSO)
Mai 2015 : enseignante-chercheure invitée, Université Lyon-3 (Ecole doctorale ESG)
Mai 2011 : enseignante-chercheure invitée, Université de Bretagne occidentale

Décembre 2006 : Professeure invitée, Buenos Aires, Argentine



2005 et 2007 : Participation a 1’organisation d’activités de transfert (formation, stages
pour des partenaires latino-américains et pour des étudiants québécois) sur les themes de
la lutte a la pauvreté, I’économie sociale, les transformations du travail et 1’insertion en
emploi.

Juillet 2005: Responsable d’un cours sur 1’entreprise d’économie sociale et
I’entrepreneurship collectif, dispensé a une dizaine de professeurs ukrainiens dans le
cadre d’un projet d’échanges parrainé par le Bureau canadien d’éducation internationale
Avril 2005 : Professeure invitée, Cordoba, Argentine

V1. Activités d’expertise

2008- : membre, Comité consultatif sur la recherche universitaire, Observatoire de la
Culture et des Communications, Institut de la statistique du Québec

2008- : membre, Comité d’orientation, Enquétes sur des professions artistiques et de
communication, Observatoire de la Culture et des Communications, Institut de la
statistique du Québec

2005-2008 : membre du Comité d’évaluation du Fonds des services aux collectivités du
ministére de I’Education du Québec

1990-2005 : avec Frédéric Lesemann, conseiller scientifique pour le Comité aviseur
d’Emploi-Québec sur les travailleurs de 45 ans et plus



VI1. Liste détaillée des publications
RAC : Articles dans une revue avec comité de lecture

D’Amours, Martine (accepté pour publication). « Le « nouveau » travail indépendant :
une mutation en forme de paradoxe ». Manuscrit a paraitre dans Management
international, dans le cadre d’unnuméro Hors Série sur le théme "Entre logiques
individuelles et collectives, aux fondements de la société entrepreneuriale”.

D’ Amours, Martine et Frédéric Hanin (accepté pour publication). « Sectoral regulation in
subcontracting relationships: the impact of collective agreement decrees on employment
conditions”, Manuscrit a paraitre dans Canadian Labour and Employment Law Journal.

Abouaissa, Siham, Christophe Baret et Martine D’Amours (soumis). « Une analyse
sociétale du processus d’émergence de nouvelles pratiques de maintien en emploi des
seniors. Une comparaison France — Queébec». Manuscrit soumis Relations
industrielles/Industrial Relations.

D’ Amours, Martine (2015). « Les travailleuses de la garde d’enfants en milieu familial : &
I’intersection des rapports sociaux de travail, de sexe et de migration ». Sociologie et
Sociétes, vol 47, no 1, p. 147-175.

D’Amours, Martine and Marie-Josée Legault (2013). « Highly Skilled Workers and
Employment Risks : Role of Institutions », Labor Studies Journal, 38: 89-109.

D’Amours Martine (2013). « « Devenir traducteur indépendant : I’impact structurant de
la clientéle », Revue francaise de sociologie, vol 54, no 2, p 331-368.

D’ Amours, Martine, Guy Bellemare et Louise Briand (2012). « Grasping New Forms of
Unionism. The Case of Childcare Services in Quebec ». Interface. A Journal for and
about Social Movements, Vol 4, no 2.

Legault, Marie-Josée et Martine D’Amours (2011). « Représentation collective et
citoyenneté au travail en contexte de projet”. Relations industrielles/Industrial Relations,
vol 66, no 4, pp. 654-677.

D’Amours Martine (2011). “Diversificacion de los estatutos de empleo y desafios de
representacion colectiva de los trabajadores: las I6gicas de accién de las asociaciones de
trabajadores independientes en Québec”, Revista del Centro de Estudios de Sociologia
del Trabajo (CESOT), Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad de Buenos Aires,
no 3 avril, pp. 97-116.

D’Amours Martine et Laurie Kirouac (2011). « Les travailleurs indépendants et leur
rapport au travail a ’épreuve de I'impératif de I’activité: occasions de subjectivation ou
de contrainte? » Revue multidisciplinaire sur I'emploi, le syndicalisme et le travail
(REMEST), vol 6, no 1, pp. 57-76.



D’Amours, Martine (2010). « Les logiques d’action collective d’associations regroupant
des travailleurs indépendants », Relations industrielles/Industrial Relations, vol 65, no 2,
juin, pp. 257-279.

D’ Amours, Martine (2009). « Travail précaire et gestion des risques : vers un nouveau
modele social? », Lien social et Politiques, no 61, pp. 109-121.

D’ Amours, Martine (2009). « Non-standard Employment After Age 50: How Precarious
Is 1t?», Relations industrielles/Industrial Relations, vol 64 no 2, juin, pp. 209-229.

D’Amours, Martine et Frédéric Lesemann (2008). « La fabrique du travail « post-
retraite » : interdépendances entre vieillissement, emploi et retraite au Canada », Revue
de I'Institut de Sociologie. Bruxelles, Université libre de Bruxelles, 2008/1-4, pp.165-
185.

D’Amours, Martine et Stéphane Crespo (2004). « Les dimensions de I’hétérogénéité de la
catégorie de travailleur indépendant sans employé : éléments pour une typologie ».
Relations industrielles/Industrial Relations, vol 59, no 3, pp. 459-489.

D’Amours, Martine (2004). « Le travail indépendant comme combinaison de formes de
travail, des sources de revenus et de protections », in Regards sur le travail, vol 1 no 2,
octobre, pp 16-17.

D’Amours, Martine (2002). « Processus d’institutionnalisation de 1’économie sociale : la
part des mouvements sociaux ». Economie et Solidarités, vol 33, no 2, pp. 27-40.

D’Amours, Martine (2002). « Economie sociale et développement de I’emploi au
Québec : des risques d’une dérive économisciste ». Revue de ['Université de Moncton,
vol 33, nos 1 et 2, pp. 71-100.

Vaillancourt, Yves, Frangois, Aubry, Martine D’ Amours, Christian Jetté, Luc Thériault et
Louise Tremblay (2002). « Economie sociale, santé et bien-étre au Québec : un nouveau
modéle de développement », Revue de I’Université de Moncton, vol 33, nos 1 et 2, pp. 7-
50.

D’Amours, Martine (2002). « Economie sociale au Québec. Vers un clivage entre
entreprise collective et action communautaire ». Revue des études coopératives,
mutualistes et associatives, mai, pp 31-44.

D’Amours, Martine, Frédéric Lesemann, Stéphane Crespo (2001). « La sortie anticipée
d'activite des travailleurs de plus de 45 ans: I'impact des pratiques d'entreprises et des
politiques publiques au Canada », Canadian Journal on Aging/La Revue canadienne du
vieillissement, Vol 20, no 4, decembre, pp. 435-450.



Lesemann, Frédeéric, Martine D'Amours, Marc-André Deniger, Eric Shragge (2001). « Du
systeme a l'acteur sujet: itinéraire d'un programme de recherche sur le chémage de longue
durée des travailleurs agés », Cahiers de recherche sociologique, janvier, pp 185-201.

Vaillancourt, Yves, Frangois Aubry, Martine D’ Amours, Christian Jetté, Luc Thériault et
Louise Tremblay (2000). « Social Economy, Health and Welfare : The Specificity of the
Quebec Model Within the Canadian Context », Canadian Review of Social Policy/Revue
canadienne de politique sociale, no 45-46, printemps/automne, pp 55-88.

D'Amours, Martine, Marc-André Deniger, Fréderic Lesemann et Eric Shragge (1999).
Les chdmeurs de longue durée de plus de 45 ans : entre exclusion et réflexivité », Lien
social et Politique, no 42, automne, pp. 121-133.

D’Amours Martine (1999). Le Tiers secteur et la possibilité d’influencer le modéle de
développement: le cas du Sud-Ouest de Montréal. Nouvelles Pratiques sociales,
printemps, pp. 159-176.

RSC : Articles publiés dans une revue sans comité de lecture

D'Amours, Martine (2013). «Travail et représentation collective dans I'économie de la
création : le cas des artistes interpretes», Vie économique, vol 4, no 4.

D'Amours, Martine (2012). « Paradoxes et déefis du travail indépendant », in Dossier
spéciale « Du prolétariat au précariat. Le travail dans 1’ombre du capitalisme
contemporain ». Nouveaux Cahiers du socialisme, p 105-113.

Livres :

Bilodeau, Pier-Luc et Martine D’Amours (dir) (2015). Fondements des relations
industrielles. Montréal, Cheneliere Education.

D’Amours, Martine, Sid A. Soussi et Diane-Gabrielle Tremblay (dir) (2015). Repenser le
travail et ses mutations : des concepts nouveaux pour des réalités transformées. Presses
de I’Université du Québec, 350 p.

D’Amours Martine (2014). La qualité des emplois des travailleurs indépendants
qualifiés : traducteurs, journalistes, avocats. Québec, PUQ, Collection Gestion des
ressources humaines et Relations industrielles, 270 p.

D’Amours Martine (2007). L'économie sociale au Québec: cadre theorique, histoire,
réalités et défis (édition revue et augmentée). Montréal, Editions Saint-Martin et ARUC
en economie sociale, 150 p.

D’Amours, Martine (2006). Le travail indépendant : un révélateur des mutations du
travail. Québec, Presses de I’Université du Québec, 217 p.
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Lesemann, Frédéric et Martine D’Amours, avec la collaboration de Julie Beausoleil,
Stéphane Crespo, Chantale Lagacé et Yvan Tourville (2006). Vieillissement au travail,
emploi et retraites. Montréal, Editions Saint-Martin, 216 p.

Chapitres de livres :

D’Amours Martine (2017). Notice « Travail indépendant », in Bureau, Marie-Christine,
Antonella Corsani, Olivier Giraud et Frédéric Rey (dir). Dictionnaire des zones grises de
[’emploi.

D’Amours Martine (2015). « Le travail et I’emploi », in Bilodeau, Pier-Luc et Martine
D’Amours (dir) (2015). Fondements des relations industrielles. Montreal, Cheneliere
Education, p. 2-27.

D’Amours Martine et Pier-Luc Bilodeau (2015). « L’Etat et la régulation des relations
industrielles », in Bilodeau, Pier-Luc et Martine D’ Amours (dir) (2015). Fondements des
relations industrielles. Montréal, Cheneliere Education, p. 109-135.

D’ Amours Martine (2015). « La relation d’emploi contemporaine : du rapport salarial a la
relation sociale de travail », in D’ Amours, Soussi et Tremblay (dir). Repenser le travail et
ses mutations : des concepts nouveaux pour des réalités transformées. Presses de
I’Université du Québec, p. 135-164.

D’Amours Martine (2013). « Les innovations en matiere de représentation collective en
contexte de diversification des statuts d’emploi », in Klein, Juan Luis et Matthieu Roy
(dir). Pour une nouvelle mondialisation : le défi d’innover. Québec, Presses de
I’Université du Québec, p. 102-120.

Lesemann, Frédéric et Martine D’Amours (2010). « Travailleurs agés, travail « post-
retraite » et régimes de retraite : exclusion ou inégalités ? », in Michéle Charpentier et al.
(dir). Vieillir au pluriel, perspectives sociales. Québec, Presses de 1’université du Québec,
p. 393-412.

D’Amours Martine (2009). « Organization of Work on External Markets for Qualified
Self-employed Workers: Internalization of Control and Externalization of Risk”, in
Harrisson, Denis, Gyorgy Szell et Reynald Bourque, Social Innovation, the Social
Economy and World Economic Development and Labour. Frankfurt am Main, Peter
Lang. p. 293-306.

D’Amours Martine (2009). « La responsabilisation comme nouvelle figure de la
domination au travail : le cas des travailleurs indépendants », in Malenfant, Romaine et
Guy Bellemare (dir). La domination au travail: des conceptions totalisantes a la diversité
des formes de domination, Québec, Presses de 1’Université du Québec, p. 77-98.

D’Amours Martine (2007). « Leyes del trabajo y trabajadores atipicos: el proceso de
reforma de la Ley quebequense sobre las normas del trabajo”, in Mirta Vuotto (dir). La
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co-construccion de politicas publicas en el campo de la economia social. Ed Prometeo
Libros, p. 95-110.

Bélanger, Paul R.; Bellemare, Guy ; Bernier, Colette ; Briand, Louise ; Cucumel, Guy ;
D’Amours, Martine ; Grant Michel ; Harrisson, Denis; Laplante, Normand ; Legault,
Ginette ; Legault, Marie-Josée ; Lévesque, Benoit; Malenfant, Romaine ; Paquet,
Renaud ; Tremblay, Diane-Gabrielle (2007). « Axe Travail et emploi: perspectives
d’analyse et objets de recherche ». In Juan-Luis Klein et Denis Harrisson. L ‘innovation
sociale. Emergence et effets sur la transformation des sociétés. Québec, Presses de
I’Université du Québec, p. 345-360.

D’ Amours, Martine (2006). « La régulation des marchés du travail indépendant : le cas
des journalistes indépendants de la presse écrite périodique », in Lapointe, Paul-André et
Guy Bellemare (dir). Innovations sociales dans le travail et [’emploi: recherches
empiriques et perspectives théoriques. Québec, Presses de 1’Université Laval, p. 209-234.

Actes de colloque:

D’Amours, Martine (2014). « Les régimes particuliers de rapports collectifs du travail :
quel rapport de forces pour les exclus du Code du travail ? », in Bilodeau, Pier-Luc (dir).
L’équilibre du rapport de forces dans la relation d’emploi . plus qu une illusion ? Actes
du 68°™ Congrés des Relations industrielles, Presses de I’Université Laval, p. 21-29.

D’Amours, Martine (dir., 2010). Actes du 12°™ Colloque annuel des étudiant-e-s de
cycles supérieurs du CRISES. Collection Hors-Série, septembre, 171 p.

D’ Amours, Martine (2005). « Le travail autonome et la maitrise du temps de travail », in
Lapointe Paul-André (dir). Le travail tentaculaire : existe-t-il une vie hors du travail?
Actes du 59°™ Congrés de Relations industrielles de 1’Université Laval. Sainte-Foy,
Presses de I’Université Laval, p 107-116.
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