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La revue Relations Industrielles/Industrial Relations (RI/IR), fondée à l'Université Laval en 1945,
célèbre cette année son 80  anniversaire. Il s’agit d’une occasion propice pour nous rappeler la
résilience et l’évolution du monde du travail et de l’emploi en période de tumultes. Des conflits
ouvriers qui régnaient lors de la création de la revue aux complexités liées à l’instabilité
géopolitique actuelle, aux tensions commerciales et aux changements dans les dynamiques
mondiales du travail, les chercheurs dans notre domaine ont été témoins, ont examiné et ont abordé
de manière critique les multiples crises qui ont touché la gestion des ressources humaines, les
relations du travail, le droit du travail, les politiques publiques et les questions de santé et sécurité
au travail, pour n’en nommer que quelques-unes. Les milieux de travail contemporains font toujours
face à des défis persistants — par exemple, les changements climatiques, les perturbations
technologiques et la pénurie de main-d'œuvre — parallèlement à l'émergence de nouvelles formes de
bouleversements économiques, géopolitiques et culturels. Alors que les milieux de travail sont
confrontés à ces défis croissants, le champ des relations industrielles s’impose à la fois comme un
cadre d’analyse pertinent et comme une force motrice pour faire avancer la justice, l'inclusion et
l'équité. 
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L’Association canadienne des relations industrielles (ACRI) vous invite à vous pencher sur cette
résilience du monde du travail dans un contexte de multiples tumultes lors de sa 63e conférence
annuelle, qui se tiendra au Département des relations industrielles de l'Université Laval, à Québec,
siège de RI/IR, du 2 au 4 juin 2026. Ce sera une occasion privilégiée de réfléchir collectivement à la
façon dont nos disciplines respectives (relations industrielles, économie du travail, gestion des
ressources humaines, comportement organisationnel, études organisationnelles, politiques
publiques, santé et sécurité du travail, etc.) peuvent relever plusieurs défis croisés. En marge de la
conférence, l’école doctorale se tiendra le 2 juin.
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Les propositions peuvent s’inscrire dans les quatre thèmes suivants, sans toutefois s’y limiter : 

1. Les guerres commerciales et le monde du travail et de l'emploi :
Examiner l’impact des tarifs douaniers et des restrictions commerciales sur l’emploi, les salaires
et les conditions de travail dans les industries touchées
L’impact des guerres commerciales sur les relations du travail et la négociation collective
Évaluer les interventions gouvernementales pour atténuer les répercussions issues des guerres
commerciales sur le marché du travail
L’interaction entre l'instabilité économique, l’emploi et la crise climatique
Les réponses de la GRH face à la précarité et à l’instabilité de la main-d’œuvre
La santé mentale et les risques psychosociaux dans des marchés du travail instables
Les politiques publiques et les protections du travail en réponse aux conflits commerciaux

2. Tensions géopolitiques, solidarité transnationale et le monde du travail et de l'emploi :
Le rôle des syndicats et d’autres acteurs des RI dans l’avancement de la justice climatique et des
transitions écologiques
Les chaînes d'approvisionnement mondiales et les normes du travail en contexte de tensions
géopolitiques
La migration, la mobilité du travail et les droits des travailleuses et travailleurs internationaux
La gestion des droits individuels à la vie privée et à la liberté d'expression en milieu de travail

3. La résilience des travailleuses et travailleurs face aux anciens et nouveaux défis :
La négociation collective dans l'économie de plateforme (gig economy) : nouveaux modèles et
défis
Les stratégies des travailleuses et travailleurs et des syndicats dans le contexte de la crise
climatique
Les cadres juridiques pour soutenir l’action collective des travailleuses et travailleurs précaires
L’engagement critique avec l’EDI en gestion des ressources humaines
La gestion de la déréglementation étatique et les attaques contre l’action syndicale 
Les réformes du droit du travail et les changements dans les politiques publiques

4. Les défis liés à la technologie et à l'IA :
Les nouvelles formes d’organisation du travail dans le contexte des changements
technologiques
Le chômage technologique
Les mobilisations collectives de travailleuses et travailleurs dans l’économie de plateforme (gig
economy)
Les pratiques RH résilientes dans les environnements de travail hybrides et à distance
Les lois du travail et les réformes des politiques publiques pour encadrer l’IA en milieu de travail
Les stratégies syndicales pour encadrer l’IA et les nouvelles technologies
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Format des propositions et date limite
Les propositions soumises doivent être envoyées sous la forme de résumés de 500 mots, incluant le
titre, ainsi que le nom et l’affiliation de tous les auteurs et auteures, au comité organisateur avant le
16 janvier 2026. Veuillez indiquer à quel(s) thème(s) la proposition est liée (le cas échéant). 

Nous sollicitons également des propositions d’ateliers (description de l’atelier de 200 mots et
soumissions individuelles de 500 mots pour tous les participants et participantes). Les ateliers
devraient idéalement inclure de 3 à 5 soumissions individuelles, avec la possibilité d'ajouter un
intervenant ou une intervenante qui commentera les présentations. 

Cette année, nous encourageons également les propositions conjointes de chercheuses et
chercheurs et de praticiennes et praticiens (y compris ceux provenant des syndicats, des
gestionnaires RH, des employées et employés des organismes publics, des ONG/de la communauté).
Les propositions conjointes doivent être envoyées sous forme de résumés de 500 mots, incluant le
titre ainsi que le nom et l’affiliation de tous les participants et participantes.

Toutes les propositions seront soumises à l'évaluation par les pairs, sous la responsabilité du comité
scientifique.

Toutes les propositions peuvent être envoyées à l'adresse suivante : acri-cira2026@rlt.ulaval.ca.

L’acceptation des propositions sera communiquée le 16 mars 2026.

Prix Gérard-Dion
Depuis plus de 40 ans, l’ACRI décerne le prix Gérard Dion à une personne ou à une organisation
ayant apporté une contribution remarquable à notre champ d'études ou au monde du travail. Nous
désirons que les membres de la communauté de l’ACRI participent au processus de sélection en
suggérant des candidates et candidats à présélectionner. Les suggestions doivent être faites par au
moins deux (2) membres de l’ACRI et envoyées au plus tard le 1  avril 2026 à l'adresse suivante :
communications.cira@gmail.com.
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Prix Allen Ponak du meilleur article étudiant 
Les étudiantes et étudiants souhaitant postuler au prix Allen Ponak du meilleur article étudiant
doivent soumettre un article complet avant le 30 avril 2026 à : communications.cira@gmail.com.
Les articles étudiants, autant en français qu’en anglais, sont les bienvenus.
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Nouveaux prix
L’ACRI est fière de lancer deux nouveaux prix en collaboration avec la revue Relations
Industrielles/Industrial Relations.

Prix ACRI/CIRA du meilleur article de la conférence annuelle 
Le comité organisateur invite les participantes et participants à la conférence annuelle à soumettre
un article complet (de 7 000 à 10 000 mots, titre, résumé et références inclus) d'ici le 1  avril 2026
à : communications.cira@gmail.com. L’article original ne devra pas avoir été publié ou soumis à une
autre revue au préalable. Les soumissions seront évaluées par un comité de quatre personnes
(comité exécutif de l’ACRI et éditeurs de RI/IR). Le lauréat du prix recevra un montant en argent
(montant à confirmer sous peu) et une invitation à soumettre son article à la revue RI/IR,
directement vers le processus d’évaluation. Le gagnant devra présenter son article lors de la
conférence annuelle. L’acceptation de l'article pour publication dépendra du processus d’évaluation
habituel (en double aveugle) de RI/IR. 
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Second prix
Les détails pour le second prix seront communiqués lors des prochains mois.

Bourses de déplacement pour les personnes étudiantes
Jusqu'à huit (8) bourses de déplacements pour personnes étudiantes seront décernées en fonction
de l’excellence des candidatures reçues. Les récipiendaires sélectionnés recevront jusqu'à 750 $
CAD pour leurs frais de voyage.

Le paiement de la bourse sera effectué après la conférence, sous réserve de la présentation des
reçus pour les dépenses engagées, jusqu’à concurrence du montant attribué. Les personnes
intéressées sont invitées à soumettre leurs propositions, en anglais ou en français. Toutes les
propositions seront soumises à une évaluation par les pairs, sous la responsabilité du comité
organisateur.

Pour postuler, veuillez envoyer les documents suivants à communications.cira@gmail.com avant le
30 avril 2026 :

Informations personnelles de l’étudiante ou de l’étudiant
Nom du programme actuel et de l’établissement d’enseignement 
Copie à jour du CV
Copie des relevés de notes universitaires actuels
Une brève description des sources de financement (autres que la subvention de l’ACRI) et des
autres demandes de financement soumises ou acceptées
Un résumé, en anglais ou en français, de la proposition de communication soumise à titre de
premier auteur à la conférence de l’ACRI 2026
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Soumissions Date limite Mode de transmission

Propositions individuelles et propositions
d’ateliers 16 janvier 2026 acri-cira2026@rlt.ulaval.ca

Propositions conjointes de chercheuses et
chercheurs et de praticiennes et praticiens 16 janvier 2026 acri-cira2026@rlt.ulaval.ca

Article complet pour le prix ACRI/CIRA-
RI/IR du meilleur article de la conférence
annuelle 

1  avril 2026er communications.cira@gmail.com

Nominations pour le prix Gérard-Dion 1  avril 2026er communications.cira@gmail.com

Prix Allen Ponak du meilleur article
étudiant 30 avril 2026 communications.cira@gmail.com

Bourse de déplacements étudiante 30 avril 2026 communications.cira@gmail.com

Dates limites et informations importantes
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