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Le comité d’encadrement 
 
Le comité d’encadrement appuie la direction de recherche dans l’encadrement d’une personne 
étudiante tout au long de son parcours, de la première année d’inscription jusqu’au dépôt de la thèse. 
Il est possible, mais pas automatique, que des membres du comité d’encadrement fassent partie du 
jury d’évaluation de la thèse.  
 
Formation du comité d’encadrement 
 
La direction de recherche et la personne étudiante formulent conjointement une proposition de 
comité d’encadrement et vérifient l’intérêt des personnes proposées. La direction de recherche 
achemine par courriel à la direction de programme le nom des professeur.e.s qui siègeront sur le 
comité d’encadrement. La direction de programme valide alors la composition du comité 
d’encadrement. 
 
La désignation du comité d’encadrement devra se faire au plus tard à la fin de la seconde session 
suivant l’inscription. 
 
Composition du comité d’encadrement 
 
Le comité d’encadrement est composé d’au moins trois professeur.e.s de science politique ou de 
disciplines connexes pertinentes, incluant le directeur/trice de recherche. Il sera d’au moins quatre 
membres si le doctorat s’effectue en codirection ou en cotutelle. Au moins 50% des membres devront 
être professeur.e.s de science politique. Au moins 50% des membres devront être professeur.e.s de 
l’Université Laval.  
 
La composition du comité d’encadrement peut varier au cours des études doctorales de la personne 
étudiante, en fonction de la disponibilité des membres qui acceptent d’y siéger, mais aussi d’une 
potentielle évolution du sujet et de l’objet de recherche de la personne étudiante qui implique la 
mobilisation d’une expertise quelque peu différente. On s’attend toutefois à une certaine stabilité du 
comité d’encadrement, afin que celui-ci puisse jouer pleinement son rôle. 
 
Rôle et mission du comité d’encadrement 
 
Le comité d’encadrement participe à l’encadrement et au suivi de la thèse : des premières étapes du 
projet de thèse jusqu'au dépôt initial de la thèse. Les membres du comité d’encadrement s’engagent 
à fournir à la personne étudiante des conseils sur les différents aspects de sa recherche doctorale : 
planification, réflexion sur l’objet, cadre théorique, méthodologie et méthodes, recherche de terrain 
s’il y a lieu, rédaction, participation à des conférences et colloques, publications, etc. 
 
En cas d’absence temporaire de la direction de recherche, le comité d’encadrement veille 
collégialement à assurer l’encadrement.  
 
Les membres du comité d’encadrement (à l’exception du directeur/trice de recherche) siègent sur le 
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jury de l’examen rétrospectif, en plus d’un.e autre professeur.e. Ils/elles siègent également sur le jury 
de l’examen prospectif, en plus d’un.e autre professeur.e. 
 
Fréquence des rencontres du comité d’encadrement 

 
Il est attendu que le comité d’encadrement, une fois constitué, se réunisse au moins une fois par 
année1. Il peut se réunir plus fréquemment ou de manière exceptionnelle si la personne étudiante ou 
la direction de recherche en font la demande explicite. 
 
Afin de préparer au mieux cette rencontre, il est attendu que la personne étudiante envoie aux 
membres du comité d’encadrement, au moins deux semaines avant la réunion, un document dans 
lequel il/elle présente l’état d’avancement de sa recherche et les difficultés qu’il/elle aurait pu 
rencontrer.  
 
À l’issue de cette rencontre, les membres du comité d’encadrement se prononcent sur l’état 
d’avancement de la personne étudiante. Leur appréciation générale sera transmise à la direction de 
programme. 

                                                      
1 Le département ne dispose pas des fonds nécessaires pour défrayer les dépenses que pourrait engendrer le déplacement 
d’un.e professeur.e affilié.e à une autre université. 


