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Ce cours explore le travail comme phénomeéne social et historique, en examinant en particulier ses formes et mutations
depuis I'émergence du travail salarié dans la société moderne capitaliste. Il vise a doter les personnes étudiantes d'un
regard critique et de concepts analytiques permettant de saisir : les diverses formes de la division sociale du travail (genrée,
raciale, technique, internationale), les nouvelles formes d'organisation et de mobilisation du travail, les transformations
contemporaines du rapport au travail, ainsi que les résistances individuelles et collectives qu'elles produisent.

Plage horaire

Cours en classe

lundi  15h30 4 18h20 DKN-1245  Du 13 janv. 2025 au 25 avr. 2025

Il se peut que I'noraire du cours ait été modifié depuis la derniére synchronisation avec Capsule. Veérifier I'horaire dans Capsule

Site de cours
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/accueil ?idSite=174266

Coordonnées et disponibilités

Olivier Rafélis de Broves Olivier Rafelis De Broves

Auxiliaire assistant d'enseignement Enseignant
https://www.sociologie-cooperation.chaire.ulaval.ca/equipe olivier.rafelis-de-broves.1@ulaval.ca
/olivier-rafelis-de-broves

olivier.rafelis-de-broves.1@ulaval.ca

Disponibilités

Je suis disponible sur rendez-vous.

Priére de me contacter par courriel pour toute question
individuelle et de me proposer plusieurs créneaux si
vous souhaitez en discuter de vive voix. Utilisez de
préférence le forum pour toute question dont la réponse
pourrait étre utile pour I'ensemble des étudiant-e's du
cours.

Rejoignez-moi sur LinkedIn : https://www.linkedin.com/in
[olivierdebroves/

L’Université reconnait le droit a la déconnexion des professeures et professeurs, des personnes chargées de cours et des autres membres du
personnel enseignant. Cela signifie que ces personnes ne sont pas tenues de consulter les messages qui leur sont envoyés (courriel, boite
vocale, message dans un forum, etc.) pendant les soirs, fins de semaine, jours fériés et vacances. La personne qui aura envoyé un message
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durant ces périodes devra donc s’attendre a recevoir une réponse dans un délai raisonnable, calculé a partir de la reprise des heures normales de
travail.

Soutien technique
CSTIP - Centre de services en Tl et pédagogie

Pavillon Charles-De Koninck, local 0248
aide@cstip.ulaval.ca

Téléphone :
418-656-2131 poste 405222
418-656-5222

Informations techniques importantes

Equipez-vous pour réussir [/

Accéder a I'horaire du CSTIP [

Liste des navigateurs supportés [/

Avis important concernant les appareils mobiles [' (iOS, Android, Chrome OS)

TeamViewer [/ est I'application utilisée par le CSTIP pour faire du soutien a distance. En exécutant cette application, vous
permettrez a un agent de soutien informatique de se connecter a votre poste pour vous aider.

Plateformes de vidéoconférence institutionnelles

Voici l'information essentielle pour vous connecter a I'une ou l'autre de nos plateformes de vidéoconférence institutionnelles.

Microsoft Teams ULaval 7
Zoom ULaval
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Description du cours

Introduction

Ce cours vise a s'initier avec I'approche sociologique du travail, en tant que phénomeéne social et historique. Il invite a
examiner ses formes et ses mutations depuis I'émergence du travail salarié dans la société moderne capitaliste, et a
développer un esprit critique sur les discours portant sur le travail.

Il vise a doter les étudiant-es de concepts permettant une compréhension et une analyse : des divers types de division
sociale du travail (notamment genrée, raciale, technique, internationale), des nouvelles formes d'organisation et de
mobilisation du travail, des transformations contemporaines du rapport au travail, ainsi que des résistances individuelles et
collectives qu'elles produisent.

Objectifs généraux

Acquérir des connaissances permettant d'appréhender la notion de travail et de discuter ses formes historiques et
contemporaines. Plus précisément, le cours devrait permettre aux étudiant-es de :

® Maitriser les principaux concepts analytiques permettant de questionner le sens, la définition et les frontiéres du travail ;

® Développer une réflexion critique autour de I'apparition du travail salarié et de ses multiples transformations jusqu'a
aujourd'hui ;

® Développer une compréhension générale des enjeux liés aux différentes formes de division du travail, a I'organisation
et a la mobilisation du travail dans et en dehors de I'entreprise ;

® Découvrir des modes alternatifs d'organisation du travail et ouvrir des perspectives en termes d'émancipation du travail.

Objectifs spécifiques

Ce cours vise a développer une compréhension des dimensions objectives et subjectives constitutives du travail, ainsi que
des enjeux normatifs qui I'entourent et des discours qui l'instrumentalisent. Il permettra d'outiller les étudiant-es sur les
questions suivantes :

® [|'évolution historique des formes de travail, et notamment la transition du mode de production féodal au mode de
production capitaliste, l'industrialisation et I'essor du salariat ;

® |es approches scientifiques et psychosociologiques de I'organisation du travail : OST, taylorisme, fordisme, Ecole des
relations humaines, etc. ;

® |es formes contemporaines de division sociale du travail, intégrant les dimensions de genre, de race, de classe, ainsi
que les analyses intersectionnelles qui révélent leurs interactions ;

® |e rdle des migrations dans I'organisation mondiale du travail, avec une attention aux dimensions raciales et aux formes
de précarité et de mobilité qui en résultent ;

® |a transition de la qualification vers les compétences et les nouvelles exigences du marché du travail ;

® |es transformations engendrées par l'intégration des nouvelles technologies : IA, automatisation, et fin du travail ?

® |e travail de plateforme et les défis associés a la tendance a I'ubérisation : précarisation, surveillance algorithnique,
statut d'emploi et travail (in)dépendant ;

® |es formes de démocratie au travail et le "travail démocratique" : de la participation, coopération et autogestion dans
I'entreprise a la démocratisation de I'économie ;

® |es perspectives d'émancipation et de libération "du" travail ou "par le" travail, en lien avec les droits des travailleur-ses
et les formes de résistance individuelle et collective.

Contenu du cours

Ces thématiques sont abordées a travers quatre blocs :

® | e travail comme phénoméne social et historique ;
® |a division sociale du travail et ses implications ;
® | es mutations et enjeux contemporains du travail ;



® | es formes de résistance et d'émancipation au et du travail.

Approche pédagogique

Les cours seront composés d'un exposé magistral de la part du professeur et de moments d'échanges. Ces moments
d'échanges consisteront en des discussions en sous-groupes ou en classe autour des lectures et thémes de la séance et/ou
en des présentations par les étudiant-es (devoirs de groupe).

Pour les discussions en sous-groupes, les étudiant-es recevront des questions du professeur et devront y répondre
collectivement en prenant en note les réponses sur un document partagé. Ces réponses seront rapportées a la classe par
un-e porte-parole. Cette personne sera responsable de synthétiser les réponses. Dans certaines séances, les étudiant.es
devront discuter d'un documentaire qu'ils auront regardé au préablable chez eux.

S'ensuivra une discussion collective qui débutera par la présentation des synthéses de chaque groupe par le ou la porte-
parole. Le professeur fera une intervention synthése finale du cours et les étudiant-es pourront poser des questions et faire
des commentaires.

Contenu et activités

Le tableau ci-dessous présente les semaines d'activités prévues dans le cadre du cours.

Titre Date
BLOC 1 - LE TRAVAIL COMME PHENOMENE SOCIAL ET HISTORIQUE
Semaine 1 - Introduction : qu'appelle-t-on "travailler" ? 13 janv.
2025
Semaine 2 - Le travail : essence anthropologique ou invention humaine ? 20 janv.
2025
Semaine 3 - Le salariat : apparition et institutionnalisation d’un rapport social structurant du 27 janv.
capitalisme 2025
BLOC 2 - LA DIVISION SOCIALE DU TRAVAIL
Semaine 4 - La division technique et fonctionnelle du travail : taylorisme, fordisme 3 févr. 2025
Semaine 5 - La division ethno-raciale et internationale du travail : migrations, informalité et 10 féwr.
surexploitation 2025
Semaine 6 - La division genrée et sexuelle du travail : care, reproduction sociale et travail gratuit 17 févr.
2025
Semaine 7 - Travail, intersectionnalité, consubstantialité 24 févr.
2025
MI-SESSION
SEMAINE DE LECTURE 3 mars
2025
Semaine 8 - EXAMEN DE MI-SESSION 10 mars
2025
BLOC 3 - MUTATIONS ET ENJEUX CONTEMPORAINS DU TRAVAIL
Semaine 9 - Le futur du travail : vers la fin du travail et/ou du salariat ? 17 mars
2025
Semaine 10 - Les nouveaux modéles productifs : toyotisme, néo-taylorisme et travail de plateforme 24 mars
Séance avec intervenant : Rabih Jamil, docteur en sociologie, Université de Montréal 2025
Semaine 11 - Les transformations du rapport subjectif au travail : centralité, finalités 31 mars
2025
Semaine 12 - Les transformations des formes de résistance au travail : syndicalisme, action 7 avr. 2025

collective
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BLOC 4 - LIBERER LE TRAVAIL, SE LIBERER DU TRAVAIL OU PAR LE TRAVAIL ?

Semaine 13 - Vers une émancipation du travail : participation, coopération, autogestion 14 avr.

Séance avec intervenant : Olivier Jégou, docteur en sociologie, Université catholique de Louvain 2025

Semaine 14 - Vers une démocratisation de I'économie : travail démocratique, travail politique 21 avr.
2025

Note : Veuillez vous référer a la section Contenu et activités de votre site de cours pour de plus amples détails.

Evaluations et résultats

Liste des évaluations

Sommatives
Titre Date MOd? Ee Pondération
travail

Examen de mi-session Le 10 mars 2025 de Individuel 30 %
15h30 a 18h20

Présentation en équipe Déterminée en fonction En équipe 30 %
des équipes de travail

Note individuelle de présence et de participation au cours Da le 5 mai 2025 a Individuel 10 %
23h59

Travail final : essai Da le 28 avr. 2025 a Individuel 30 %
23h59

Les évaluations sommatives seront complétées par des évaluations formatives tout au long des séances : questionnaires,
discussions en classe et autres formes de rétroaction et synthése de la matiére présentée.

Informations détaillées sur les évaluations sommatives

Examen de mi-session

Date et lieu : Le 10 mars 2025 de 15h30 & 18h20 , A préciser
Mode de travail : Individuel

Pondération : 30 %

Remise de I'évaluation : La salle sera précisée ultérieurement

Directives de I'évaluation : o ) .
Cet examen écrit portera sur toutes les séances du cours avant la semaine de lecture

(séances 1a7).
Il consistera en plusieurs questions a développement portant sur la matiere du cours.

Aucun document (notes, livre, manuel, ...) n'est autorisé.

Matériel autorisé : Aucun

Présentation en équipe

Date de remise : Les dates sont déterminées en fonction des équipes de travail
Chaque semaine a compter de la semaine 4, une équipe présentera son travail autour du


https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=174266&idModule=1701427&editionModule=false
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Mode de travail :
Pondération :

Répartition de la correction
et critéres :

Remise de I'évaluation :

Directives de I'évaluation :

théme de la séance.

En équipe

30 %

55 % Corrigé par I'enseignant
Critere Notation
Structure de la présentation 30
Clarté de la présentation et des concepts 30
Qualité et pertinence de I'argumentation 30
Originalité du contenu et/ou de la forme 10

10 % Autoévaluation
Critere
DISPONIBILITE - En vue des rencontres (a distance ou en personne) ...
REPARTITION DES TACHES - En matiére de répartition des tache ...

PREPARATION - En matiére de préparation ...

PARTICIPATION ET MOTIVATION - En matiére de participation et de
motivation ...

CONCENTRATION SUR LA TACHE - Durant les rencontres ...
COMMUNICATION - En matiére de communication ...
OUVERTURE AUX AUTRES - En matiére d'ouverture ...

ENTRAIDE ET COOPERATION - En matiére d'entraide et de coopération ...

35 % Contribution au travail d'équipe
Critére
DISPONIBILITE - En vue des rencontres (a distance ou en personne), le
membre ...

REPARTITION DES TACHES - En matiére de répartition des tache, le
membre ...

PREPARATION - En matiére de préparation, le membre ...

PARTICIPATION ET MOTIVATION - En matiére de participation et de
motivation, le membre ...

CONCENTRATION SUR LA TACHE - Durant les rencontres, le membre ...

COMMUNICATION - En matiére de communication, le membre ...
OUVERTURE AUX AUTRES - En matiére d'ouverture, le membre ...

ENTRAIDE ET COOPERATION - En matiére d'entraide et de coopération,

le membre ...

Salle du cours

Notation

w W W

W N W N

Notation

2

w N W N

La présentation aura lieu durant la séance. Le support de présentation et les références

utilisées seront partagées a tous-tes sur le forum du cours.

Ce travail vise a vous donner |'occasion d'élaborer et partager avec vos collégues une

réflexion critique autour d'un des concepts du cours.



Les présentations orales seront livrées par des groupes de 4 a 5 étudiant-es (selon le
nombre d'inscrit-es). Les groupes doivent choisir une séance afin de préparer une
présentation portant sur la thématique de la séance. Toute séance peut étre choisie, sauf
les 3 premiéres et celles ou nous recevrons des conférenciers.

Vous devez choisir 2 ou 3 textes en lien avec la thématique de la séance et les rassembler
dans une seule présentation cohérente. Autrement dit, les étudiant-es ne doivent pas
résumer chacun-e un texte.

Vous devez plutét faire la méme démarche que lorsque vous écrivez un travail, c'est-a-dire
rassembler des textes sur une méme thématique et les faire dialoguer de maniére
cohérente avec un fil conducteur qui indique pourquoi ces textes ont été choisis et comment
ils s'articulent ensembile.

Les étudiant-es devront également préparer 3 questions portant sur le theme de la séance
afin de lancer la discussion aprés leur présentation.

Les critéres d'attribution de la note par le professeur sont les suivants :

Structure de la présentation : 30%

Clarté de la présentation et des concepts : 30%
Qualité et pertinence de I'argumentaire : 30%
Originalité du contenu et/ou de la forme : 10%

Note individuelle de présence et de participation au cours

Date de remise :

Mode de travail :
Pondération :

Remise de I'évaluation :

Directives de I'évaluation :

Travail final : essai
Date de remise :

Mode de travail :
Pondération :

Critéres de correction :

Remise de I'évaluation :

Directives de I'évaluation :

5 mai 2025 a 23h59
Individuel

10 %

Salle de classe

Cette note sert a évaluer votre présence active et participation en classe (commentaires,
questions, écoute active, ...), avec une attention particuliere aux contributions liées aux
lectures, visionnages, écoutes des contenus obligatoires et facultatifs.

28 avr. 2025 a 23h59

Individuel

30 %
Critere Notation
Structure du texte : clarté, efficacité 20
Argumentation bien construite et pertinente, mobilisant des concepts du 40
cours
Contenu riche, diversifié, nuancé et original 30
Expression écrite de qualité de cycles supérieurs 10

Boite de dépot

Votre travail devra porter sur une thématique du cours de votre choix. Vous devez d'abord
présenter une problématique, suivie d'une analyse critique appuyée par des textes
scientifiques sur le sujet. Il devra avoir le format d'un article scientifique.


https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/evaluation?idSite=174266&idEvaluation=960354&onglet=boiteDepots

Votre travail doit avoir une page couverture, un titre, entre 13 et 15 pages (minimum et
maximum), taille de caractére 12, Times New Roman, double-interligne, marges originales
(2,54 cm haut/bas, droite/gauche), avec un minimum de 10 sources académiques et une
bibliographie.

Les critéres d'attribution de la note sont les suivants :

Structure du texte : clarté, efficacité 20%

Argumentation bien construite et pertinente, mobilisant des concepts du cours : 40%
Contenu riche, diversifié, nuancé et original : 30%

Expression écrite de qualité de cycles supérieurs : 10%

Bareme de conversion

Cote % minimum % maximum Cote % minimum % maximum
A+ 90 100 C+ 66 69,99
A 85 89,99 C 63 65,99
A- 80 84,99 C- 60 62,99
B+ 76 79,99 D+ 55 59,99
B 73 75,99 D 50 54,99
B- 70 72,99 E 0 49,99

Réglements et politiques institutionnels

Réglement disciplinaire

Infractions relatives au bon ordre
Tout étudiant a une obligation de bon comportement dans un lieu universitaire ou a l'occasion d'une activité universitaire.

Infractions relatives aux études

Dans le but de préserver la crédibilité des attestations ou des dipldmes délivrés et afin de s'assurer que les relevés de notes
et les dipldmes témoignent de la compétence et de la formation réelle des étudiants, il est interdit d'avoir des
comportements répréhensibles associés au plagiat.

Pour en connaitre davantage sur le plagiat et ses formes, vous pouvez consulter le site du Bureau des droits étudiants , la
capsule d'information Citer ses sources et éviter le plagiat et le site de la Bibliotheque pour savoir comment citer vos
sources.

Tout étudiant qui commet une infraction au Réglement disciplinaire a l'intention des étudiants de I'Université Laval dans le
cadre du présent cours, est passible des sanctions qui sont prévues dans ce réglement.

Consultez le reglement a l'adresse suivante : http://ulaval.ca/reglement-disciplinaire

Harcelement et violence a caractere sexuel

La Faculté des sciences sociales condamne toute manifestation de harcélement psychologique, de harcélement sexuel et
de toute autre forme de violence a caractére sexuel. Dans le cadre des activités universitaires sous sa responsabilité, elle
s'engage a prendre tous les moyens a sa disposition pour prévenir les conduites (comportements, paroles, actes ou gestes)
qui portent atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique, les faire cesser et sanctionner.

Consultez le reglement a I'adresse suivante : http://ulaval.ca/reglement-prevention-harcelement

Visitez le site du Centre de prévention et d'intervention en matiére de harcélement : https://www2.ulaval.ca/services-ul
/harcelement.html


http://www.cadeul.com/bde/plagiat.php
https://www.bibl.ulaval.ca/diapason/plagiat/plagiat.htm
http://www.bibl.ulaval.ca/chercher-autres-sujets/citer-ses-sources
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https://www2.ulaval.ca/services-ul/harcelement.html

Politique et directives relatives a l'utilisation de 'ceuvre d'autrui aux fins des activités
d'enseignement, d'apprentissage, de recherche et d'étude privée a I'Université Laval

L'Université Laval a conclu une entente avec la Société québécoise de gestion collective des droits de reproduction
(Copibec). La licence universitaire de Copibec permet d'utiliser des ceuvres protégées par la Loi sur le droit d'auteur selon
les conditions suivantes:

® Respecter les utilisations permises de la licence de reproduction (maximum 20%);

® Vérifier que la publication n'est pas sur la liste d'exclusions, si nécessaire, faire une demande d'autorisation au Bureau
du droit d'auteur (BDA);

® Déclarer toutes les publications utilisées sur Dexero;

Mentionner la source des extraits utilisés;

® Toute reprographie de notes de cours sur support papier doit étre autorisée par le BDA avant leur impression au
Service de reprographie.

i
Pour des informations complémentaires, consultez le site web du BDA ou écrivez a: info@bda.ulaval.ca

Etudiants ayant une situation de handicap liée & une limitation fonctionnelle

Afin de bénéficier de mesures d'accommodement pour les cours ou les examens, un rendez-vous avec une conseillére ou
un conseiller du Centre d'aide aux étudiants travaillant en accueil et soutien spécialisé en situation de handicap (ACSESH)
est nécessaire. Pour ce faire, les étudiants présentant une situation de handicap liée a une limitation fonctionnelle
permanente doivent visiter le site monPortail.ulaval.ca/accommodement [/' et prendre un rendez-vous, le plus t6t possible.

Au cours de la semaine qui suit I'autorisation des mesures, I'activation des mesures doit étre effectuée dans monPortail.
ulaval.ca/accommodement [/' pour assurer leur mise en place.

Les étudiants ayant déja obtenu des mesures d'accommodements scolaires doivent procéder a I'activation de leurs mesures
pour les cours et/ou les examens dans monPortail.ulaval.ca/accommodement /' afin que celles-ci puissent étre mises en
place. Notez que l'activation doit s'effectuer au cours des 2 premiéres semaines de cours.

Précisions sur les évaluations sommatives

EXAMENS DE MI-SESSION

Cet examen se tiendra en classe (ou dans une salle d'examen dédiée), durera 3h et couvrira tout le contenu du cours vu
jusqu'a la semaine précédent I'examen (blocs 1 et 2). Il sera question de réponses a développement, courtes (une demi
page a une page) et longues (une page et demi a deux pages). Vous n'aurez le droit a aucune notes ni autre matériel.

PRESENTATION EN EQUIPE

Ce travail vise a vous donner |'occasion d'élaborer et partager avec vos collégues une réflexion critique autour d'un des
concepts du cours.

Les présentations orales seront livrées par des groupes de 4 a 5 étudiant-es (selon le nombre d'inscrit-es). Les groupes
doivent choisir une séance afin de préparer une présentation portant sur la thématique de la séance. Toute séance peut étre
choisie, sauf les 3 premiéres et celles ou nous recevrons des conférenciers.

Vous devez choisir 2 ou 3 textes en lien avec la thématique de la séance et les rassembler dans une seule présentation
cohérente. Autrement dit, les étudiant-es ne doivent pas résumer chacun-e un texte.

Vous devez plutét faire la méme démarche que lorsque vous écrivez un travail, c'est-a-dire rassembler des textes sur une
méme thématique et les faire dialoguer de maniére cohérente avec un fil conducteur qui indique pourquoi ces textes ont été
choisis et comment ils s'articulent ensemble.

Les étudiant-es devront également préparer 3 questions portant sur le théme de la séance afin de lancer la discussion aprés
leur présentation.

Les critéres d'attribution de la note sont les suivants:


https://dda.dexero.com/dda2/
https://dda.dexero.com/dda2/
https://www.bda.ulaval.ca/licences-universitaires/licence-copibec/
https://www.bda.ulaval.ca/licences-universitaires/licence-copibec/
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/mailto:info@bda.ulaval.ca
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/mailto:info@bda.ulaval.ca
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement

Structure de la présentation : 30%
Clarté de la présentation : 30%
Qualité de I'argumentaire : 30%
Originalité du contenu : 10%

Matériel didactique

Liste du matériel obligatoire

Dix concepts pour penser le nhouveau monde du travail / sous la direction de Daniel Mercure et Mircea
Vultur
"""l::r"lc:':lt:ﬂ::; Auteur : Daniel Mercure, Mircea Vultur
':ﬁo“de du travail Editeur : Presses de I'Université Laval ( [Québec], 2019 )

ka2 ISBN : 9782763734958
Vous pouvez opter pour la version papier (ISBN 9782763734958) ou PDF (ISBN 9782763734965) a
votre convenance.
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