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A propos

Ce cours aborde les principales approches théoriques et méthodologiques utilisées dans le champ des études sociologiques de la
sexualité. Il présente quelques-unes des notions clés de la sociologie de la sexualité dont la théorie des scripts, agentivité sexuelle
et la normativité sociale de 'hétérosexualité. Différents objets et phénomenes pourront également étre examinés dans une
perspective sociologique : l'autonomie sexuelle des jeunes; les populations sexuelles et les politiques de la sexualité; la
moralisation et le controle social; 'évolution du couple et de l'intimité; les représentations de la sexualité et la pornographie.

Modalités

Horaire et lieu du cours
Au besoin, retrouvez 'horaire et le lieu du cours dans Capsule.

Cours en présence

3 Crédits

Répartition hebdomadaire
3h Cours

0 h Laboratoire ou travaux pratiques
6 h Travail personnel

9 h Total

Introduction

Ce cours vise a familiariser les étudiant.e.s avec les principales approches sociologiques de la sexualité. Ces approches s’efforcent
de penser la sexualité comme un objet sociologique, au-dela des seules pratiques physiques ou érotiques. Elles permettent
notamment de comprendre comment les enjeux liés a la sexualité informent différentes sphéres de la vie sociale, qu’ils sont
toujours situés dans des contextes sociohistoriques particuliers et qu'ils participent de rapports sociaux inégalitaires.

Objectifs d’apprentissage

Alafin de la session, les étudiant.e.s devraient étre en mesure de :
®  Penser la sexualité comme un objet sociologique.
e Avoir une bonne connaissance des principales approches théoriques et méthodologiques utilisées dans le champ des
études sociologiques de la sexualité.
e Sapproprier les concepts enseignés pour l'analyse de phénomenes spécifiques.
e  Envisager, dans une perspective critique, les processus qui participent a produire et reproduire les normes sexuelles.


https://capsuleweb.ulaval.ca/pls/etpr/bwskfshd.P_CrseSchdDetl

Approche pédagogique

L'atteinte des objectifs du cours se fera grace a:
e Desexposés magistraux.
*  Des lectures obligatoires a faire avant le cours auquel elles sont rattachées.
¢ Desdiscussions en classe.
e  Desconférences.

ATTENTION : ce cours aborde des questions liées a la sexualité qui pourront parfois s’avérer sensibles, choquantes ou inappropriées
aux yeux de certain.e.s. C'est pourquoi la professeure et l'ensemble des étudiant.e.s qui choisiront de s’inscrire a ce cours s'engagent a
préserver un climat d’ouverture et de respect dans la classe.

Encadrement

Rencontres individuelles : n’hésitez pas a prendre rendez-vous par courriel avec la professeure ou l'auxiliaire au besoin. Notez que le
courriel sert a prendre rendez-vous et non a 'encadrement en tant que tel. Veuillez également noter qu’il y a toujours un délai
raisonnable entre l'envoi d’un courriel et la réponse de la professeure ou de 'auxiliaire. En d’'autres mots, ne vous attendez pas a
une réponse dans la minute a votre courriel... en particulier les soirs et les week-ends !

Enregistrement et diffusion des activités de formation

Dans le cadre de ce cours, aucune activité d’enseignement-apprentissage ne sera enregistrée.

Appréciation des cours

En conformité avec la Politique de valorisation de l'enseignement, il est possible que ce cours fasse l'objet d'une appréciation. Si
tel est le cas, une invitation a remplir un questionnaire en ligne sera acheminée a toutes les personnes étudiantes quiy sont
inscrites. La liste compléte des taches d’appréciation peut étre consultée sur la page Appréciation des cours dans monPortail.

Matériel

Obligatoire

Aucun matériel n'est a acheter dans le cadre de ce cours.


https://monportail.ulaval.ca/portail/appreciation-enseignement
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Politiques/Politique_valorisation_enseignement.pdf

Besoin d'aide?

Coordonnées

Elisabeth Mercier, professeure : Elisabeth.mercier@soc.ulaval.ca

Disponibilités
Il est possible de prendre rendez-vous par courriel, selon les disponibilités de chacun.e.

Veuillez noter qu’ily a toujours un délai raisonnable entre 'envoi d’un courriel et la réponse de la professeure ou de l'auxiliaire. En
d’autres mots, ne vous attendez pas a une réponse dans la minute a votre courriel... en particulier les soirs et les week-ends !

Droit a la déconnexion

L'Université reconnait le droit a la déconnexion des membres du corps professoral et des autres membres du personnel enseignant.
Cela signifie que ces personnes ne sont pas tenues de consulter les messages qui leur sont envoyés (courriel, boite vocale, message
dans un forum, etc.) pendant les soirs, fins de semaine, jours fériés et vacances. La personne qui aura envoyé un message durant
ces périodes devra donc s’attendre a recevoir une réponse dans un délai raisonnable, calculé a partir de la reprise des heures
normales de travail.

Soutien technique

CSTIP - Centre de services en Tl et pédagogie
Pavillon Charles-De Koninck, local 0248
aide@cstip.ulaval.ca

Téléphone:
418-656-2131 poste 405222
418-656-5222
Informations techniques importantes
e Equipez-vous pour réussir
e Accéder al'horaire du CSTIP
e Liste des navigateurs supportés et avis important sur les appareils mobiles
e |SL Online est |'application utilisée par le CSTIP pour faire du soutien a distance. En exécutant cette application, vous
permettrez a un agent de soutien informatique de se connecter a votre poste pour vous aider.
Plateformes de vidéoconférence institutionnelles
Voici l'information essentielle pour vous connecter a l'une ou l'autre de nos plateformes de vidéoconférence institutionnelles.
*  Microsoft Teams ULaval
e ZoomUlaval



https://ene.ulaval.ca/classe-virtuelle-zoom/etudiants-participer-a-une-classe-virtuelle-zoom
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/bse/continuite/Guide%20-%20Travail%20d'%C3%A9quipe%20MS%20Teams.pdf
https://www.islonline.net/start/ISLLightClient?custom=dti-ulaval-ca
https://www.cstip.ulaval.ca/ressources-v2/enseignement/monportail
https://www.cstip.ulaval.ca/#contact
https://www.ulaval.ca/etudiants-actuels/equipez-vous-pour-reussir
mailto:aide@cstip.ulaval.ca
mailto:aide@cstip.ulaval.ca
mailto:Elisabeth.mercier@soc.ulaval.ca

Harcelement et violence a caractere sexuel

L’Université reconnait qu'’il est de sa responsabilité d’offrir a sa communauté un environnement d’études, de travail et de prestation
de services sain et sécuritaire, exempt de violence a caractere sexuel, y compris de harcélement sexuel, ot chaque personne a droit
au respect, a la dignité et a la protection de son intégrité physique et psychologique.

N'hésitez pas a consulter les ressources développées par le Bureau du respect de la personne, ot vous pourrez également avoir

recours a des services neutres et confidentiels.

Appui a la réussite

Le Centre d’appui a la réussite de la Faculté des sciences sociales offre des services gratuits de mentorat et de tutorat pour aider les
personnes étudiantes de tous les cycles a réussir leur parcours académique. Que vous ayez besoin d’aide pour vous adapter a la vie
universitaire, développer des stratégies d’apprentissage efficaces ou recevoir un soutien pour vos cours, les mentors et tuteurs du
Centre sont la pour vous accompagner. De plus, diverses activités pour soutenir votre santé mentale et physique sont organisées
chaque semaine. Pour plus d’informations et pour vous inscrire, visitez le site Web du service de soutien académique de la Faculté
des sciences sociales : https://www.fss.ulaval.ca/etudes/centre-dappui-a-la-reussite

Contenu et activités

Titre Date

Séance 1. Introduction 14 janvier 2026
Séance 2. Invention de la sexualité moderne | 21 janvier 2026
Séance 3. Invention de la sexualité moderne I 28 janvier 2026
Séance 4. Révolution sexuelle et féminisme 4 février 2026
Séance 5. Violences sexuelles (conférence) 11 février 2026
Séance 6. Homophobie, crise du SIDA et résistance LGBTQ+ 18 février 2026
Séance 7. Examen (en classe) 25 février 2026
Séance 8. Relache 4 mars 2026
Séance 9. Les cadres sociaux de la sexualité | 11 mars 2026
Séance 10. Les cadres sociaux de la sexualité |l 18 mars 2026
Séance 11. Jeunes et sexualité 25 mars 2026



https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRNb2R1bGVBcHByZW50aXNzYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5kbmduMTU1IiwiaWRQYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5kbmduMTU3IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRNb2R1bGVBcHByZW50aXNzYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5kbnB6MzU5IiwiaWRQYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5kbnB6MzYxIiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
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https://www.fss.ulaval.ca/etudes/centre-dappui-a-la-reussite
https://www.ulaval.ca/respect-de-la-personne

Titre

Séance 12. Sexualité et vieillissement (conférence)

Séance 13. Ressac anti-LGBTQ+ (conférence)

Séance 14. Examen (en classe)

Evaluations

Titre

Examen intra

Examen final

Politiques et reglements applicables aux évaluations

Pondération

50 %

50 %

Date
1 avril 2026
8 avril 2026
15 avril 2026
Mode de travail Date
Individuel Le 25 février 2026 de 9 h a
11h50
Individuel Le 15avril 2026 de9ha11h50

Consultez la page Politiques et réglements pour prendre connaissance des politiques et réglements applicables aux évaluations.

Résultat final

e |erésultat de chaque évaluation sommative est utilisé dans le calcul de la note finale.
e Lanotefinale sur 100 sera convertie en lettre selon le baréeme de conversion défini.

e lanotede passage du coursestD.

Bareme de conversion

A+ A A- B+ B
100-90 89,99 - 84,99 - 79,99 - 75,99 -
85 80 76 73

B-

72,99 - 69,99 -

70

C C- D+ D E

65,99 - 62,99 - 59,99 - 54,99 - 49,99-0
63 60 55 50


https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRFdmFsdWF0aW9uIjoibGVhZmttazY5MS1scGRiaGhlNjY2IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX0VWQUxVQVRJT04iLCJsb2NhbGUiOiJmci1DQSJ9
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRFdmFsdWF0aW9uIjoibGVhZmttazY5MS1scGRjc2FvNjI4IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX0VWQUxVQVRJT04iLCJsb2NhbGUiOiJmci1DQSJ9
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRNb2R1bGVBcHByZW50aXNzYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5kd2RjMTAwMiIsImlkUGFnZSI6ImxlYWZrbWs2OTEtbGVuZHdkYzEwMDQiLCJhY3Rpb24iOiJDT05TVUxURVJfTU9EVUxFX0FQUFJFTlRJU1NBR0UiLCJsb2NhbGUiOiJmci1DQSJ9
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRNb2R1bGVBcHByZW50aXNzYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5mcmpqMjY2IiwiaWRQYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5mcmpqMjY4IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRNb2R1bGVBcHByZW50aXNzYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5mcG9yMjU4IiwiaWRQYWdlIjoibGVhZmttazY5MS1sZW5mcG9yMjYwIiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwidHlwZVBhZ2UiOiJQT0xJVElRVUVTX0VUX1JFR0xFTUVOVFMiLCJhY3Rpb24iOiJDT05TVUxURVJfUEFHRV9UWVBFRV9TSVRFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ

Examen intra

Pondération Mode de travail

50 % Individuel

Examen intra

e  Examen en classe, d'une durée de 2h50.

Date

Le 25 février 2026 de9h a 11 h 50

e Portesurl'ensemble de la matiére (exposés magistraux et lectures) vue lors des séances 2 a 6 inclusivement.
e Comprend des questions a développement plus ou moins court et un exercice d'analyse.
e Vous aurez le droit d'apporter une page de notes recto-verso uniquement (aucun matériel informatique).

Utilisation de l'intelligence artificielle

Non autorisée

Examen final

Pondération Mode de travail

50 % Individuel

Examen final

e  Examen en classe, d'une durée de 2h50.

Date

Le 15 avril 2026 de9ha 11 h50

e Portesurl'ensemble de la matiére (exposés magistraux et lectures) vue lors des séances 9 a 13 inclusivement.

e Comprend des questions a développement plus ou moins court et un exercice d'analyse.
e Vous aurez le droit d'apporter une page de notes recto-verso uniquement (aucun matériel informatique).

Utilisation de l'intelligence artificielle

Non autorisée


https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRFdmFsdWF0aW9uIjoibGVhZmttazY5MS1scGRiaGhlNjY2IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX0VWQUxVQVRJT04iLCJsb2NhbGUiOiJmci1DQSJ9
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsZWFma21rNjkxIiwiaWRFdmFsdWF0aW9uIjoibGVhZmttazY5MS1scGRjc2FvNjI4IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX0VWQUxVQVRJT04iLCJsb2NhbGUiOiJmci1DQSJ9

Politiqgues et reglements

Qualité de la langue

En conformité avec la Politique linguistique de ’'Université Laval, une proportion de I'évaluation des travaux et des examens,
pouvant aller jusqu’a 10% de la note finale, porte sur la qualité du francais.

Reglement disciplinaire

Les personnes étudiantes ont la responsabilité de prendre connaissance du Réglement disciplinaire a Uintention des personnes

étudiantes de ’Université Laval, afin de le respecter et de s’y conformer. Le Réglement disciplinaire présente notamment les
infractions relatives aux études (plagiat, aide non autorisée, etc.) et les infractions relatives au bon ordre (troubler la paix, recel, etc.).
Il présente également les sanctions applicables, ainsi que le processus disciplinaire. La page Régles disciplinaires de ’'Université
peut étre consultée pour plus d’informations a ce sujet.

Respect du droit d’auteur

Au moment d'utiliser, de reproduire ou de communiquer des ceuvres qui ne leur appartiennent pas, les personnes étudiantes
doivent respecter le droit d’auteur et éviter de plagier. La référence compléte de toutes les sources utilisées dans un document ou
un travail est obligatoire. La page Vous étes étudiants du Bureau du droit d’auteur peut étre consultée pour plus d’informations a
ce sujet. L'utilisation d’outils d’IA générative doit aussi toujours se faire en respectant le droit d’auteur. Les contenus déposés dans
un site de cours sont généralement protégés par le droit d'auteur. Il est interdit de les fournir a un outil d’IA générative sans
l'autorisation de la personne enseignante ou de la personne titulaire du droit d’auteur. La page Intelligence artificielle du Bureau
du droit d'auteur peut étre consultée pour plus d’'informations a ce sujet. La section Plagiat et autres infractions relatives aux
études propose aussi des ressources permettant de comprendre et d’identifier le plagiat, afin de prévenir d’éventuelles infractions
au Réglement disciplinaire a l'intention des personnes étudiantes.

Accommodements

Les mesures d’accommodement sappuient sur la Politique institutionnelle de soutien aux étudiants et étudiantes en
situation de handicap a [’'Université Laval. Pour en bénéficier lors des cours ou des examens, il est nécessaire de prendre un
rendez-vous avec une personne conseillére spécialisée en situation de handicap du Centre d’aide a la communauté
étudiante. La documentation qui démontre que vous étes en situation de handicap ou un certificat qui atteste votre diagnostic est
requis pour la prise de rendez-vous.
Activation des accommodements et dates limites
Aucune activation ne se fait automatiquement. Les mesures autorisées doivent étre activées par la personne étudiante sur la page
Accommodement de monPortail, et ce, a chaque session et pour chaque cours.

*  Mesures obtenues dés le début de session : activation dans les deux premiéres semaines.

e Mesures obtenues en cours de session : activation dans la semaine suivant ['autorisation.
Les mesures doivent étre activées au moins une semaine avant un examen, sinon elles pourraient étre refusées.


https://monportail.ulaval.ca/accommodement
https://qc.pomelo.health/ulaval/flow/Ulaval-CAE#/
https://qc.pomelo.health/ulaval/flow/Ulaval-CAE#/
https://qc.pomelo.health/ulaval/flow/Ulaval-CAE#/
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Politiques/Politique_institutionnelle_soutien_aux_etudiants_situation_handicap.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Politiques/Politique_institutionnelle_soutien_aux_etudiants_situation_handicap.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Reglements/Reglement_disciplinaire_intention_etudiants.pdf
https://www.bda.ulaval.ca/vous-etes-etudiants/plagiat/
https://www.bda.ulaval.ca/vous-etes-etudiants/plagiat/
https://www.bda.ulaval.ca/intelligence-artificielle/
https://www.bda.ulaval.ca/vous-etes-etudiants/
https://www.ulaval.ca/etudiants-actuels/droits-et-responsabilites/regles-disciplinaires
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Reglements/Reglement_disciplinaire_intention_etudiants.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Reglements/Reglement_disciplinaire_intention_etudiants.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Politiques/Politique_linguistique_de_Universite_Laval.pdf

Centre multifacultaire d’examens

Le Centre multi facultaire d’examens - accommodements (CME) a pour mission principale 'organisation et la coordination des

examens des personnes étudiantes bénéficiant d'accommodements scolaires émis par le Centre d’aide aux étudiants (CAE) de
I'Université Laval. Plus spécifiquement, le CME dessert les personnes étudiantes inscrites dans les cours rattachés aux facultés de
droit, sciences sociales, lettres et sciences humaines, théologie ainsi que théologie et sciences religieuses.

Pour pouvoir se prévaloir de mesures d'accommodement, la personne doit des le début de chaque session activer ses mesures

dans monPortail. Par la suite, elle sera invitée, par le biais de la plateforme DESA, a indiquer quels examens elle souhaite effectuer
en bénéficiant d’une partie ou de l'ensemble des mesures d'accommodement confirmées par le CAE.

Pour toute question, 'étudiant est invité & communiquer directement avec ’Equipe du CME :

Pavillon Charles-De Koninck, local 2260

Téléphone: 418-656-2131 , poste 417375

Courriel: info.cme@ulaval.ca

Principes directeurs concernant I'intelligence artificielle

Lutilisation de systemes d’intelligence artificielle a 'Université Laval doit se faire en cohérence avec les Principes directeurs
concernant Uintelligence artificielle dans I’enseignement et ’apprentissage.
Notamment, les personnes étudiantes ont la responsabilité de consulter et de respecter les consignes et modalités des évaluations

en ce qui a trait a l'utilisation de systemes d’IA et, le cas échéant, a la maniere de déclarer cette utilisation. En cas d'ambiguité, elles
ont la responsabilité de questionner la personne responsable du cours a ce sujet avant la ou les évaluations concernées.
Lutilisation de systemes d’IA générative ne peut se substituer a 'engagement et aux efforts des étudiants et des étudiantes dans ce
cours.

Utilisation d’outils d’intelligence artificielle

Utilisation interdite de systéemes d’intelligence artificielle

Les personnes étudiantes ne sont pas autorisées a utiliser des systemes d’intelligence artificielle (IA) dans ce cours. Conformément
au Reglement disciplinaire a 'intention des personnes étudiantes de ['Université Laval, le fait d'obtenir une aide non autorisée pour
réaliser une évaluation est considéré comme une infraction relative aux études. Dans le cadre de ce cours, l'utilisation de systémes
d’IA est considérée comme une aide non autorisée. Cette infraction pourrait mener a l'application des sanctions prévues au
Reglement disciplinaire.

Absence a une activité d’évaluation

Toute absence a un examen ne sera acceptée que pour des motifs valables (par exemple, accident, maladie ou autre condition
médicale, déces d’un proche).

Demande de révision de note

Voici ce que prévoit le reglement des études en ce qui concerne la procédure de révision de note :


https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/intelligence-artificielle-generative/principes-directeurs
https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/intelligence-artificielle-generative/principes-directeurs
mailto:info.cme@ulaval.ca
https://monportail.ulaval.ca/accommodement
https://monportail.ulaval.ca/accommodement
https://www.cme.cstip.ulaval.ca/

4.46 La note ou le résultat d’'une évaluation ne peut étre modifié que par la procédure de révision, a la suite d’'une demande
formelle de l'étudiante ou de l'étudiant.

4.47 Une personne étudiante qui, aprés avoir consulté la correction de ses travaux ou examens, consideére avoir été victime d’une
erreur ou d’un traitement inéquitable, peut demander la révision d’une note ou du résultat d’'une évaluation [.. ]. La révision peut se
conclure par une note maintenue, révisée a la hausse ou révisée a la baisse.

4.48 [’étudiante ou l'étudiant doit adresser par écrit sa demande de révision au membre du corps professoral ou du personnel
enseignant, en la motivant, dans les 10 jours ouvrables a compter de la date a laquelle la correction des travaux et examens est
rendue disponible.

4.49 Le membre du corps professoral ou du personnel enseignant informe ['étudiante ou l‘étudiant de sa décision au plus tard dans
les 10 jours ouvrables qui suivent la demande, a défaut de quoi la note ou le résultat de 'évaluation est présumé avoir été
maintenu.

4.50 La personne étudiante insatisfaite de la décision rendue ou présumée rendue par la ou le membre du corps professoral ou du
personnel enseignant peut en appeler de cette décision en soumettant une demande d’appel, écrite et motivée, adressée a la
direction de 'unité dont reléve l'activité de formation, dans les 10 jours ouvrables qui suivent la réception de la décision et doit, en
méme temps, déposer les piéces relatives a ‘évaluation, si celles-ci lui ont été remises.

La direction de l'unité responsable de l'activité de formation donne suite a 'appel au plus tard dans les 20 jours ouvrables qui
suivent le dépot de la demande et applique alors les procédures de révision diment approuvées par 'unité ou, en leur absence,
forme un comité composé de la directrice ou du directeur de l'unité et de deux autres membres du corps professoral ou du
personnel enseignant travaillant dans le méme secteur, excluant celle ou celui concerné par la demande de révision. La décision
rendue est finale.

Médiagraphie

Références

La recension suivante a été réalisée par Bénédicte Taillerait (2023) a partir d'un corpus de syllabus de cours en sociologie de la
sexualité dans différentes universités.

e Altman, D. (2004). Sexuality and globalization. Sexuality Research & Social Policy, 1(1), 63-68.

e Armstrong, E. A, Hamilton, L., & Sweeney, B. (2006). Sexual assault on campus: A multilevel, integrative approach to party
rape. Social Problems, 53(4), 483-499.

e Attwood, F. (2020). Objectification: On the difference between sex and sexism (Gender Insights). Routledge.

e B4jin, A. (1993). La masturbation féminine en France : un exemple d’estimation et d’analyse de la sous-déclaration d’une
pratique. Population, 5, 1437-1450.

*  Bozon, M. (2013). Sociologie de la sexualité. Armand Colin.

® Bozon, M., & Leridon, H. (1993). Les constructions sociales de la sexualité. Population, 5.

e Butler, J. (2005). Trouble dans le genre : Pour un féminisme de la subversion. La Découverte.

e Butler, J. (2018). Ces corps qui comptent : De la matérialité et des limites discursives du “sexe”. Editions Amsterdam.

e Cahill, A. (2011). Masculine sex objects. In Overcoming objectification. Routledge.

e Camerillo, H. (2017). Pathways of desire: The sexual migration of Mexican gay men (pp. 66-98). University of Chicago Press.

e Campbell, J. (Ed.). (2013). Essential readings in human sexuality (Revised 1st ed.). Cognella.

e Carrillo, H. (2017). Pathways of desire: The sexual migration of Mexican gay men. University of Chicago Press.



Chetcuti, N. (2012). Hétéronormativité et hétérosocialité. Raison Présente, 183(1), 69-77.

Chamberland, L. (1997). Présentation : De fléau social au fait social. Sociologie et sociétés, 29(1), 5-20.

Dean, J. J. (2011). The cultural construction of heterosexual identities. Sociology Compass, 5(8), 679-687.

Dean, J. J. (2011). The cultural construction of heterosexual identities. Sociology Compass, 5(8), 679-687.

Dorlin, E. (2006). La matrice de la race : Généalogie sexuelle et coloniale de la Nation frangaise. La Découverte.
Downing, L. (2015). Heteronormativity and repronormativity in sexological “perversion theory” and DSM-5's paraphilic
disorders. Archives of Sexual Behavior, 44.

Dupras, A. (1993). La contribution du Dr Krafft-Ebing a '’émergence de la sexologie moderne. Cahiers de sexologie clinique,
19(114), 44-49.

Elliott, S., & Umberson, D. (2008). The performance of desire: Gender and sexual negotiation in long-term marriages
Journal of Marriage and Family, 70, 391-406.

Fassin, E. (2005). L'inversion de la question homosexuelle. Amsterdam.

Fischer, N. L., & Seidman, S. (2016). Introducing the new sexuality studies (3rd ed.). Routledge.

Foucault, M. (1984). Histoire de la sexualité 1, II, Ill. Gallimard.

Freud, S. (1905/2017). Trois essais sur la théorie sexuelle (2e éd.). PUF.

Gagnon, J. H. (1999). Les usages explicites et implicites de la perspective des scripts dans les recherches sur la sexualité.
Actes de la Recherche en Sciences Sociales, 128(1), 73-79.

Giami, A. (1991). De Kinsey au sida : ’évolution de la construction du comportement sexuel dans les enquétes
quantitatives. Sciences sociales et santé, 9(4), 23-55.

Giami, A. (1998). La médicalisation de la sexualité : Aspects sociologiques et historiques. Andrologie, 8(3), 383-390.
Giami, A. (s.d.). Les récits sexuels : Matériaux pour une anthropologie de la sexualité. Journal des anthropologues.
Green, A. 1. (2008). The social organization of desire: The sexual fields approach. Sociological Theory, 26(1), 25-50.
Halperin, D. (1990). One hundred years of homosexuality. In One hundred years of homosexuality (pp. 15-40). Routledge.
Hochschild, A. R. (2003). Travail émotionnel, régles de sentiments et structure sociale. Travailler, 9, 19-49.

Hite, S. (2002). Le nouveau rapport Hite. Robert Laffont.

Hill Collins, P. (2005). Black sexual politics: African Americans, gender, and the new racism. Routledge.

Hill Collins, P. (2016). Chapitre 6 : La politique sexuelle de la féminité noire. In La pensée féministe noire (pp. 209-244).
Fditions du remue-ménage.

Hunter, M. (2002). The materiality of everyday sex: Thinking beyond “prostitution”. African Studies, 61(1).

Irvine, J. M. (2003). “The sociologist as voyeur”: Social theory and sexuality research, 1910-1978. Qualitative Sociology,
26(4), 429-456.

Katz, J. (2001). Linvention de I’hétérosexualité (Grands classiques de l'érotologie moderne). EPEL.

Katz, J. (2020). Homosexuel et hétérosexuel : Les termes en question. GLAD!

Kinsey, A. C., Pomeroy, W. B., & Martin, C. (1948). Sexual behavior in the human male. W. B. Saunders.

Kinsey, A. C., Pomeroy, W. B., Martin, C., & Gebhard, P. (1953). Sexual behavior in the human female. W. B. Saunders.
Laqueur, T. W. (2005). Le sexe en solitaire : Contribution a ['histoire culturelle de la sexualité. Gallimard.

Lévy-Guillain, R. (2022). La fabrique du privilege du désir : Lapprentissage socialement différencié du désir sexuel au
croisement du genre et de la classe. Revue frangaise de sociologie, 63(1), 7-34.

Liddiard, K. (2014). “I never felt like she was just doing it for the money”: Disabled men’s intimate (gendered) realities of
purchasing sexual pleasure and intimacy. Sexualities, 17(7), 837-855.

Lorde, A. (1984). Uses of the erotic: The erotic as power. In Sister outsider: Essays and speeches (pp. 53-59). Crossing Press.
Lyons, A, et al. (2006). La nouvelle anthropologie de la sexualité. Anthropologica, 48(2).

MacKinnon, C. (1989). Sexuality, pornography, and method: Pleasure under patriarchy. Ethics, 99(2), 314-346.

Maines, R. P, & Giami, A. (2012). Technologies de ['orgasme : Le vibromasseur, ['hystérie et la satisfaction sexuelle des
femmes. Payot.

10



Malinowski, B. (1927/2001). La sexualité et sa répression dans les sociétés primitives. Payot.

McRuer, R. (2011). Disabling sex: Notes for a crip theory of sexuality. GLQ, 17(1), 107-117.

Mead, M. (1963). Mceurs et sexualité en Océanie. Plon.

Mbser, C. (2022). Libérations sexuelles : Une histoire des pensées féministes et queers sur la sexualité. La Découverte.
Mottier, V. (2010). Sexuality: A brief insight. Sterling.

Parker, R., & Aggleton, P. (Eds.). (1999). Culture, society and sexuality: A reader. Routledge.

Pascoe, C. J. (2005). “Dude, you're a fag”: Adolescent masculinity and the fag discourse. Sexualities, 8(3).

Piazzesi, C. (2017). Vers une sociologie de l'intime (Introduction). Hermann.,

Pollak, M. (1982). L'homosexualité masculine, ou : Le bonheur dans le ghetto ? Communications, 35.

Preciado, P. B. (2000). Manifeste contra-sexuel. Balland.

Puar, J. K. (2017). Terrorist assemblages: Homonationalism in queer times. Duke University Press.

Rich, A. (1981). La contrainte a 'hétérosexualité et 'existence lesbienne. Nouvelles Questions Féministes, 1(1), 15-43.
Ronen, S. (2010). Grinding on the dance floor: Gendered scripts and sexualized dancing at college parties. Gender & Society,
24(3), 355-379.

Rubin, G. (1975/1998). L’économie politique du sexe : Transactions sur les femmes et systéemes de sexe/genre. Cahiers du
CRDREF, 7.

Rubin, G. (2008). Thinking sex: Notes towards a radical theory of the politics of sexuality (1984). In Routledge critical and
cultural theory reader (pp. 281-323). Routledge.

Rubin, G., & Butler, J. (2001). Marché au sexe (Grands classiques de ['érotologie moderne). EPEL.

Rubin, G., Mesli, R., Bolter, F., Broqua, C., Mathieu, N.-C., & Mesli, R. (2010). Surveiller et jouir : Anthropologie politique du sexe.
EPEL.

Santelli, E. (2021). Enquéter sur la sexualité : Qui compose le corpus ? Que cela nous apprend-il de la sexualité ?
Interrogations, (32).

Seguin, L. (2019). The good, the bad, and the ugly: Lay attitudes and perceptions of polyamory. Sexualities, 22(4), 669-690.
Sedgwick, E. K. (2008). Epistémologie du placard. Editions Amsterdam.

Seidman, S. (2009). The social construction of sexuality (Introduction). W. W. Norton.

Sheff, E. (2005). Polyamorous women, sexual subjectivity and power. Journal of Contemporary Ethnography, 34(3), 251-283.
Smith, A., & LaDuke, W. (2015). Conquest: Sexual violence and American Indian genocide. Duke University Press.
Somerville, S. (2000). Scientific racism and the emergence of the homosexual body. In Queering the color line (pp. 15-38).
Soble, A. (Ed.). (2005). Sex from Plato to Paglia: A philosophical encyclopedia. Greenwood.

Steinberg, S., Bard, C., Boehringer, S., Houbre, G., & Lett, D. (2018). Une histoire des sexualités. PUF.

Stephens, D. P, & Phillips, L. D. (2003). Freaks, gold diggers, divas, and dykes: The sociohistorical development of
adolescent African American women’s sexual scripts. Sexuality & Culture, 7(1), 3-49.

Stoler, A. L. (2013). La chair de l'empire : Savoirs intimes et pouvoirs raciaux en régime colonial. La Découverte,

Tabet, P. (2004). La grande arnaque : Sexualité des femmes et échange économico-sexuel. L'Harmattan.

Tin, L.-G. (2012). L’invention de la culture hétérosexuelle. Autrement.

Trachman, M. (2013). Le travail pornographique : Enquéte sur la production de fantasmes. La Découverte.

Vance, C. S. (1984). Pleasure and danger: Exploring female sexuality. Routledge & Kegan Paul.

Von Krafft-Ebing, R. (1886/2013). Psychopathia sexualis: A medico-forensic study. Elsevier..

Voros, F. (2020). Désirer comme un homme : Enquéte sur les fantasmes et les masculinités. La Découverte.

Voros, F. (2015). Cultures pornographiques : anthologie des porn studies. Amsterdam,

Vuille, M. (2014). Le désir sexuel des femmes : Du DSM a la nouvelle médecine sexuelle. Genre, sexualité & société, (12).
Ward, J. (2015). Not gay: Sex between straight white men. New York University Press.

Weeks, J. (1986/2014). Sexualité. Presses universitaires de Lyon.

Wilkerson, A. L. (2002). Disability, sex radicalism, and political agency. NWSA Journal, 14(3), 33-57.

11



	À propos
	Modalités
	Horaire et lieu du cours
	Cours en présence
	3 Crédits
	Répartition hebdomadaire

	Introduction
	Objectifs d’apprentissage
	Approche pédagogique
	Encadrement
	Enregistrement et diffusion des activités de formation
	Appréciation des cours

	Matériel
	Obligatoire

	Besoin d'aide?
	Coordonnées
	Disponibilités
	Droit à la déconnexion
	Soutien technique
	CSTIP - Centre de services en TI et pédagogie
	Plateformes de vidéoconférence institutionnelles


	Harcèlement et violence à caractère sexuel
	Appui à la réussite

	Contenu et activités
	Évaluations
	Politiques et règlements applicables aux évaluations
	Résultat final
	Barème de conversion
	Examen intra
	Examen intra
	Utilisation de l'intelligence artificielle

	Examen final
	Examen final
	Utilisation de l'intelligence artificielle


	Politiques et règlements
	Qualité de la langue
	Règlement disciplinaire
	Respect du droit d’auteur
	Accommodements
	Centre multifacultaire d’examens
	Principes directeurs concernant l’intelligence artificielle
	Utilisation d’outils d’intelligence artificielle
	Absence à une activité d’évaluation
	Demande de révision de note

	Médiagraphie
	Références


