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À propos
Ce séminaire propose une exploration critique des enjeux actuels touchant aux champs d'études sociologiques du genre et de la 
sexualité (corps, normes, travail, famille, identité, etc.). Il aborde les différentes articulations du rapport entre genre et sexualité, au 
croisement d'autres rapports sociaux inégaux (race, ethnicité, classe sociale, handicap, âge). Les approches féministes, queer et 
décoloniales y sont privilégiées afin de concevoir, interroger et examiner les processus et les dynamiques du pouvoir qui sont au 
cœur des questions de genre et de sexualité : naturalisation, hiérarchisation, exclusion, contrôle, moralisation, etc.

Modalités
Horaire et lieu du cours
Au besoin, retrouvez l'horaire et le lieu du cours dans Capsule.

Cours en présence

3 Crédits
Répartition hebdomadaire
3 h Cours
0 h Laboratoire ou travaux pratiques
6 h Travail personnel
9 h Total

Objectifs d’apprentissage
Ce cours invite à penser le genre et la sexualité au prisme des différents rapports de pouvoir inégalitaires dans lesquels ils s’inscrivent, 
ainsi que des différentes postures épistémologiques, théoriques, méthodologiques et politiques qu’ils convoquent. Ainsi, l’un des 
objectifs généraux du cours est de penser le genre et la sexualité comme des terrains privilégiés pour voir les processus et les 
dynamiques du pouvoir qui sont à l’œuvre dans toutes les sphères sociales. Un pouvoir qui s’exerce à travers les normes, les savoirs et 
les  discours  «  vrais  »  à  propos  du  genre  et  de  la  sexualité  qui  suscitent  en  retour  différentes  mesures  de  contrôle  et  de  
surveillance, mais qui engendrent également des pratiques de résistance.

Le cours vise, d’une part, à familiariser les étudiant.e.s avec les grands courants théoriques liés aux études sur le genre et la sexualité 
(féminisme matérialiste, poststructuralisme, post-colonialisme, queer, etc.), leurs contextes sociohistoriques d’émergence ainsi que 
les débats théoriques et politiques qui les animent. D’autre part, il invite les étudiant.e.s à mobiliser les outils conceptuels offerts par 
ces  courants  théoriques  afin  de  poser  un  regard  critique  sur  différents  phénomènes  et  de  construire  un  objet  de  recherche 
sociologique conséquent.

Objectifs spécifiques

https://capsuleweb.ulaval.ca/pls/etpr/bwskfshd.P_CrseSchdDetl
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 Comprendre les principaux outils conceptuels offerts par les études du genre et s’en servir pour l’avancement ou la mise en  
perspective de son propre projet de recherche (mémoire, thèse, rapport de recherche ou de stage, essai, etc.).

 Penser les rapports de genre comme s’inscrivant dans et participant d’autres rapports sociaux inégaux (sexualité, nationalité, 
ethnicité, classe, âge).

 Réfléchir aux enjeux épistémologiques, théoriques et méthodologiques que posent les études du genre et des sexualités.
 Poser un regard critique sur les façons par lesquelles les sciences sociales abordent les sujets minoritaires, les inégalités et les 

groupes sociaux marginalisés sur la base du genre et de la sexualité.

Approche pédagogique
La formule du séminaire est privilégiée. Outre les interventions et les exposés de la professeure, chaque séance sera axée sur les  
échanges et les discussions en classe. Une part importante du cours est également consacrée aux travaux des étudiant.e.s, au suivi de 
leur avancement et à leur présentation finale. 

La participation de chacun.e est donc indispensable pour assurer le succès de ce séminaire! Cela suppose non seulement de se  
présenter aux séances, mais également d’avoir lu les textes au programme, de poser des questions,  d’écouter les autres,  bref,  
d’échanger dans le respect et la convivialité. 

Notez  enfin  que  le  séminaire  abordera  des  questions  liées  aux  identités  de  genre  et  aux  sexualités,  parfois  minoritaires  ou  
marginalisées, qui pourront s’avérer délicates, émotives ou provocantes pour certain.e.s. Il sera d’autant plus important de préserver 
un climat d’ouverture et de respect dans la classe. 

Encadrement
Pour discuter des travaux et faciliter la préparation des évaluations, n’hésitez pas à me contacter par courriel.
Veuillez noter qu’il y a toujours un délai raisonnable entre l’envoi d’un courriel et une réponse de ma part. En d’autres mots, ne vous 
attendez pas à une réponse dans la minute à votre courriel... en particulier les soirs et les week-ends !

Enregistrement et diffusion des activités de formation
Dans le cadre de ce cours, aucune activité d’enseignement-apprentissage ne sera enregistrée.

Appréciation des cours
En conformité avec la Politique de valorisation de l'enseignement, il est possible que ce cours fasse l'objet d'une appréciation. Si 
tel est le cas, une invitation à remplir un questionnaire en ligne sera acheminée à toutes les personnes étudiantes qui y sont 
inscrites. La liste complète des tâches d’appréciation peut être consultée sur la page Appréciation des cours dans monPortail.

https://monportail.ulaval.ca/portail/appreciation-enseignement
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Politiques/Politique_valorisation_enseignement.pdf


3

Matériel

Obligatoire
Aucun matériel n'est à acheter dans le cadre de ce cours.

Besoin d'aide?

Coordonnées
Élisabeth Mercier (Professeure)

elisabeth.mercier@soc.ulaval.ca

Disponibilités
Pour discuter des travaux et faciliter la préparation des évaluations, n’hésitez pas à me contacter par courriel. 
Veuillez noter qu’il y a toujours un délai raisonnable entre l’envoi d’un courriel et une réponse de ma part. En d’autres mots, ne vous 
attendez pas à une réponse dans la minute à votre courriel... en particulier les soirs et les week-ends !

Droit à la déconnexion
L’Université reconnaît le droit à la déconnexion des membres du corps professoral et des autres membres du personnel enseignant. 
Cela signifie que ces personnes ne sont pas tenues de consulter les messages qui leur sont envoyés (courriel, boîte vocale, message 
dans un forum, etc.) pendant les soirs, fins de semaine, jours fériés et vacances. La personne qui aura envoyé un message durant 
ces périodes devra donc s’attendre à recevoir une réponse dans un délai raisonnable, calculé à partir de la reprise des heures 
normales de travail.

Soutien technique
CSTIP - Centre de services en TI et pédagogie
Pavillon Charles-De Koninck, local 0248
aide@cstip.ulaval.ca
 
  Téléphone :

mailto:aide@cstip.ulaval.ca
mailto:aide@cstip.ulaval.ca
mailto:elisabeth.mercier@soc.ulaval.ca
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  418-656-2131 poste 405222
  418-656-5222
Informations techniques importantes

 Équipez-vous pour réussir  
 Accéder à l'horaire du CSTIP  
 Liste des navigateurs supportés et avis important sur les appareils mobiles  
 ISL Online   est l'application utilisée par le CSTIP pour faire du soutien à distance. En exécutant cette application, vous 

permettrez à un agent de soutien informatique de se connecter à votre poste pour vous aider.
Plateformes de vidéoconférence institutionnelles
Voici l'information essentielle pour vous connecter à l'une ou l'autre de nos plateformes de vidéoconférence institutionnelles.

 Microsoft Teams ULaval  
 Zoom ULaval  

Harcèlement et violence à caractère sexuel
L’Université reconnaît qu’il est de sa responsabilité d’offrir à sa communauté un environnement d’études, de travail et de prestation 
de services sain et sécuritaire, exempt de violence à caractère sexuel, y compris de harcèlement sexuel, où chaque personne a droit 
au respect, à la dignité et à la protection de son intégrité physique et psychologique.
N'hésitez pas à consulter les ressources développées par le Bureau du respect de la personne, où vous pourrez également avoir 
recours à des services neutres et confidentiels. 

Appui à la réussite
Le Centre d’appui à la réussite de la Faculté des sciences sociales offre des services gratuits de mentorat et de tutorat pour aider les 
personnes étudiantes de tous les cycles à réussir leur parcours académique. Que vous ayez besoin d’aide pour vous adapter à la vie 
universitaire, développer des stratégies d’apprentissage efficaces ou recevoir un soutien pour vos cours, les mentors et tuteurs du 
Centre sont là pour vous accompagner. De plus, diverses activités pour soutenir votre santé mentale et physique sont organisées 
chaque semaine. Pour plus d’informations et pour vous inscrire, visitez le site Web du service de soutien académique de la Faculté 
des sciences sociales : https://www.fss.ulaval.ca/etudes/centre-dappui-a-la-reussite

Contenu et activités
Titre Date

Séance 1. Introduction au cours 12 janvier 2026

Séance 2. Le genre dans la sociologie et les études féministes 19 janvier 2026

Séance 3. Articulations genre-sexualité 26 janvier 2026

Séance 4. Travail et classe sociale 2 février 2026

https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpc3htdTkyOCIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWlzeG11OTMwIiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHRwajgxNyIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1qYnRodHBqODE5IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpc3JwczMxNCIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWlzcnBzMzE2IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpc2xtbjM1NCIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWlzbG1uMzU2IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.fss.ulaval.ca/etudes/centre-dappui-a-la-reussite
https://www.ulaval.ca/respect-de-la-personne
https://ene.ulaval.ca/classe-virtuelle-zoom/etudiants-participer-a-une-classe-virtuelle-zoom
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/bse/continuite/Guide%20-%20Travail%20d'%C3%A9quipe%20MS%20Teams.pdf
https://www.islonline.net/start/ISLLightClient?custom=dti-ulaval-ca
https://www.cstip.ulaval.ca/ressources-v2/enseignement/monportail
https://www.cstip.ulaval.ca/#contact
https://www.ulaval.ca/etudiants-actuels/equipez-vous-pour-reussir
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Titre Date

Séance 5. Racialisation, diversité et postcolonialité I 9 février 2026

Séance 6. Racialisation, diversité et postcolonialité II 16 février 2026

Séance 7. Corps, discours et biopouvoir 23 février 2026

Séance 8. Semaine de lecture 2 mars 2026

Séance 9. Genre, sexualité et contrôle social (REPORTÉ) 9 mars 2026

Séance 10. Sociologie queer 16 mars 2026

Séance 11. Espace public 23 mars 2026

Séance 12. Politique et mouvements sociaux 30 mars 2026

Séance 13. Congé (Pâques) 6 avril 2026

Séance 14. Colloque étudiant 13 avril 2026

Séance 15. Colloque étudiant 20 avril 2026

Évaluations
Titre Pondération Mode de travail Date

Plan et présentation d'un texte en classe 25 % Individuel À déterminer

Participation 15 % Individuel À déterminer

Contribution à la revue de presse hebdomadaire 10 % Individuel À déterminer

Présentation finale 15 % Individuel À déterminer

Travail final 35 % Individuel Date limite : 22 avril 2026 à 12 h

Politiques et règlements applicables aux évaluations
Consultez la page Politiques et règlements pour prendre connaissance des politiques et règlements applicables aux évaluations.

https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQxOSIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQxOCIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQxNyIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQyMCIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQxNiIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpcXp1cDQ0OSIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWlxenVwNDUxIiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aWFrbDc1OSIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1qYnRpYWtsNzYxIiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpcnV4ZDUyNCIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWlydXhkNTI2IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpcm9wYjQ5NSIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWlyb3BiNDk3IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aWl0ejIwMSIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1qYnRpaXR6MjAzIiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpdGhldDM4MCIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWl0aGV0MzgyIiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpcnV4ZDUwMyIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWlydXhkNTA1IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDgxMCIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1qYnRocGd4ODEyIiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHRwajgyNSIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1qYnRodHBqODI3IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDgwMiIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1qYnRocGd4ODA0IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZE1vZHVsZUFwcHJlbnRpc3NhZ2UiOiJsYnlsZHRsMTktaXlpcXp1cDQ1MiIsImlkUGFnZSI6ImxieWxkdGwxOS1peWlxenVwNDU0IiwiYWN0aW9uIjoiQ09OU1VMVEVSX01PRFVMRV9BUFBSRU5USVNTQUdFIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJ0eXBlUGFnZSI6IlBPTElUSVFVRVNfRVRfUkVHTEVNRU5UUyIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9QQUdFX1RZUEVFX1NJVEUiLCJsb2NhbGUiOiJmci1DQSJ9
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Résultat final
 Le résultat de chaque évaluation sommative est utilisé dans le calcul de la note finale.
 La note finale sur 100 sera convertie en lettre selon le barème de conversion défini.
 La note de passage du cours est C.

Barème de conversion

A+ A A- B+ B B- C+ C E

100 - 95 94,99 - 90 89,99 - 85 84,99 - 82 81,99 - 78 77,99 - 75 74,99 - 70 69,99 - 65 64,99 - 0

Plan et présentation d'un texte en classe
Pondération Mode de travail Date

25 % Individuel À déterminer

Présentation orale d’un texte au programme. Le choix des textes (parmi tous ceux qui sont précédés d'un astérisque) sera déterminé 
en classe, au début de la session. 
L'objectif de cette présentation n'est pas de résumer le texte à vos collègues (qui l’auront déjà lu) mais bien de soumettre des pistes 
d’interprétation et de questionnement pouvant contribuer à la réflexion collective autour du texte. 

La présentation de 10 minutes devra inclure : 
 Un très bref résumé du texte : présentez les grandes lignes du texte (contexte, objectifs, importance dans le champ 

d'études, etc.) et les points qui vous apparaissent essentiels.  Vous pouvez donner quelques informations sur l'auteur.trice 
du texte si toutefois elles vous semblent pertinentes, il ne devrait pas s'agir de simplement résumer sa notice biographique 
ou sa page Wikipédia.

 Un commentaire critique personnel : identifiez les forces et les faiblesses du texte, parlez-nous de sa pertinence à l'égard 
de la recherche en sociologie et/ou de votre propre travail de recherche, faites des liens avec d'autres lectures, partagez les 
réflexions que ce texte a suscité chez vous, etc.

 Des éléments de discussion pour la classe : posez des questions et soumettez des pistes de réflexion à vos collègues pour 
lancer la discussion.

La professeure pourra ensuite poser une question de compréhension ou demander des précisions sur le texte choisi. La réponse à 
cette question sera prise en compte dans l'évaluation. 

Un résumé sommaire de la présentation orale, sous la forme d’unplan (1 page max), sera envoyé par courriel à la professeure au 
plus tard la veille de la présentation en classe. Ce plan indiquera les principaux éléments du texte qui seront abordés dans la 
présentation ainsi que les questions qui seront soulevées pour la discussion en classe. 

La présentation orale d'un texte et son plan seront évalués selon les critères suivants :
 Concision du résumé et capacité d'aller à l'essentiel.

https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQxNiIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ


7

 Compréhension personnelle du texte à l’étude et évidence d'un travail original, non assisté par un outil d'intelligence 
artificielle. 

  Pertinence et rigueur du commentaire et des pistes de réflexion proposées.
 Qualité de la présentation orale (clarté, dynamisme, respect du temps alloué).
 Qualité de la langue, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Utilisation de l'IA générative
Il est strictement interdit de recourir à l'IA pour générer ce travail, en tout ou en partie. Toute autre utilisation de l'IA (traduction, 
révision linguistique) doit être déclarée dans le document ci-dessous. Ce document est à remettre avec votre travail.
Une utilisation de l'IA générative qui n’est pas mentionnée ou citée correctement constitue une infraction relative aux études selon 
le Règlement disciplinaire à l’intention des étudiants et étudiantes de l’Université Laval. Il revient aux personnes étudiantes de 
s’assurer de respecter les attentes en matière de citation et de référence. Le non-respect de cette exigence constitue une infraction 
relative aux études et pourrait mener à l’application des sanctions prévues au Règlement disciplinaire.
 

Fichiers
declaration-utilisation-IAGen.pdf
170,67 Ko (pdf)

Utilisation de l'intelligence artificielle
Non autorisée

Grille d'évaluation

Concision du résumé et capacité d'aller à l'essentiel. /5.0

Compréhension personnelle du texte à l’étude et évidence d'un travail original, non assisté par un outil 
d'intelligence artificielle.

/10.0

Pertinence et rigueur du commentaire et des pistes de réflexion proposées. /5.0

Qualité de la présentation orale (clarté, dynamisme, respect du temps alloué). /2.5

Qualité de la langue, tant à l'oral qu'à l'écrit. /2.5

Nombre de points sur lequel l'évaluation est notée /25

https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZExpc3RlRmljaGllcnMiOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDg0MiIsImlkRmljaGllckxpc3RlIjoibGJ5bGR0bDMzNiIsImFjdGlvbiI6IlRFTEVDSEFSR0VSX0ZJQ0hJRVJfTElTVEVfRklDSElFUlMiLCJsb2NhbGUiOiJmci1DQSJ9
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Participation
Pondération Mode de travail Date

15 % Individuel À déterminer

Les points pour la participation seront répartis en fonction de : 
1. L'assiduité (présence en classe, ponctualité, lectures obligatoires effectuées). 
2. La qualité de l’implication dans le séminaire et de la participation aux échanges en classe.  Ici aussi, l'évidence d'une lecture  

des textes au programme sera considérée.  
3. La présence aux séances du colloque étudiant et l'écoute active lors des présentations orales des collègues. 

Utilisation de l'intelligence artificielle
Non autorisée

Grille d'évaluation

Assiduité
Présence en classe, ponctualité, lectures obligatoires effectuées.

/5.0

Implication
Écoute active et participation informée (lectures faites) aux échanges en classe. 

/5.0

Colloque
Présence à toutes les séances du colloque étudiant et écoute active lors des présentations orales des collègues.

/5.0

Nombre de points sur lequel l'évaluation est notée /15

Contribution à la revue de presse hebdomadaire
Pondération Mode de travail Date

10 % Individuel À déterminer

Chaque séance débutera par un commentaire sur l'actualité de la semaine en lien avec la thématique de la séance en question. Les 
étudiant.e.s devront contribuer au moins deux fois au cours de la session à cette revue de l'actualité en apportant en classe un 
article de presse, exemple de reportage ou autres et en le présentant à leurs collègues. 

https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQxOCIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQxNyIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
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Utilisation de l'intelligence artificielle
Non autorisée

Grille d'évaluation

Contribution 1 /5.0

Contribution 2 /5.0

Nombre de points sur lequel l'évaluation est notée /10

Présentation finale
Pondération Mode de travail Date

15 % Individuel À déterminer

Présentation orale de type « colloque scientifique » d’une durée de 10 minutes. Il s’agira de présenter à vos collègues une version 
abrégée de votre travail de session. Vous pourrez utiliser une présentation Power Point ou autres (selon les possibilités techniques 
du local).
Chaque panel sera suivi d’une période de questions. Encore une fois, la participation de toutes et tous est demandée ! Des points 
pour la participation seront d’ailleurs accordés en fonction de votre présence et de votre écoute active lors des présentations de vos 
collègues. 

La présentation orale sera évaluée selon les critères suivants : 
 L’intelligibilité et la cohérence de la présentation en regard du travail de session.
 La pertinence et l’originalité du propos.
 La qualité de la présentation orale (clarté, dynamisme, concision, respect du temps alloué).

Utilisation de l'intelligence artificielle
Non autorisée

Grille d'évaluation

Intelligibilité et cohérence.
Clarté du propos et cohérence de la présentation en regard du travail de session.

/5.0

Pertinence et originalité. /5.0

https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQxOSIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
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Qualité de la présentation orale.
Clarté, dynamisme, concision, respect du temps alloué.

/5.0

Nombre de points sur lequel l'évaluation est notée /15

Travail final
Pondération Mode de travail Date

35 % Individuel Date limite : 22 avril 2026 à 12 h

Le travail final prendra la forme d'un essai analytique dont le sujet est laissé au choix des étudiant.e.s. Il s’agit toutefois d’une 
occasion idéale pour explorer, dans une perspective de genre, une ou plusieurs facettes du phénomène qui fera l’objet de votre 
mémoire ou de votre thèse.

Il s'agit donc de produire un texte argumentatif rigoureux, appuyé par des références scientifiques pertinentes, de 5-7 
pages maximum (police 12, interligne 1,5).  À cela devra s'ajouter une bibliographie d'au moins 5 titres scientifiques. La 
bibliographie devrait être présentée au format APA.

Attention : vos affirmations devront s'appuyer sur une littérature scientifique pertinente. Vos sources doivent être citées 
explicitement dans le texte ET se retrouver dans la bibliographie. 
Vos références pourront provenir des lectures du cours (obligatoires et complémentaires), ainsi que d'autres lectures pertinentes 
provenant d’une recherche indépendante.

Le travail final sera évalué de façon globale, selon les critères suivants :
 Qualité de l'argumentation (rigueur, originalité) et cohérence des idées présentées.
 Compréhension et appropriation personnelle des concepts, des théories et des enjeux du cours.
 Qualité de l'écriture (structure, clarté, orthographe et syntaxe).
 Références citées adéquatement (APA) dans le texte et en bibliographie.
 Évidence d'un travail original et individuel (non assisté par l'IA).

Utilisation de l'IA générative
Il est strictement interdit de recourir à l'IA pour générer le travail final, en tout ou en partie. Toute autre utilisation de l'IA (traduction, 
révision linguistique, explication) doit être déclarée dans le document ci-dessous. Ce document est à remettre avec votre travail.
Une utilisation de l'IA générative qui n’est pas mentionnée ou citée correctement constitue une infraction relative aux études selon 
le Règlement disciplinaire à l’intention des étudiants et étudiantes de l’Université Laval. Il revient aux personnes étudiantes de 
s’assurer de respecter les attentes en matière de citation et de référence. Le non-respect de cette exigence constitue une infraction 
relative aux études et pourrait mener à l’application des sanctions prévues au Règlement disciplinaire.

https://www.bibl.ulaval.ca/fichiers_site/portails/medecine/sc_infirmieres/tableau-synthese-style-APA_7th.pdf
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQyMCIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
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Fichiers
declaration-utilisation-IAGen.pdf
170,67 Ko (pdf)

À remettre

Travail final
Mode de remise
Dépôt numérique

Utilisation de l'intelligence artificielle
Non autorisée

Politiques et règlements

Principes directeurs concernant l’intelligence artificielle
L’utilisation de systèmes d’intelligence artificielle à l’Université Laval doit se faire en cohérence avec les Principes directeurs 
concernant l’intelligence artificielle dans l’enseignement et l’apprentissage.
Notamment, les personnes étudiantes ont la responsabilité de consulter et de respecter les consignes et modalités des évaluations 
en ce qui a trait à l’utilisation de systèmes d’IA et, le cas échéant, à la manière de déclarer cette utilisation. En cas d’ambiguïté, elles 
ont la responsabilité de questionner la personne responsable du cours à ce sujet avant la ou les évaluations concernées.
L’utilisation de systèmes d’IA générative ne peut se substituer à l’engagement et aux efforts des étudiants et des étudiantes dans ce 
cours.

Qualité de la langue
En conformité avec la Politique linguistique de l’Université Laval, une proportion de l’évaluation des travaux et des examens, 
pouvant aller jusqu’à 10% de la note finale, porte sur la qualité du français.

Règlement disciplinaire
Les personnes étudiantes ont la responsabilité de prendre connaissance du Règlement disciplinaire à l’intention des personnes 
étudiantes de l’Université Laval, afin de le respecter et de s’y conformer. Le Règlement disciplinaire présente notamment les 

https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZEV2YWx1YXRpb24iOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDQyMCIsImFjdGlvbiI6IkNPTlNVTFRFUl9FVkFMVUFUSU9OIiwibG9jYWxlIjoiZnItQ0EifQ
https://www.brioeducation.ca/redirection?params=eyJpZFNpdGUiOiJsYnlsZHRsMTkiLCJpZExpc3RlRmljaGllcnMiOiJsYnlsZHRsMTktamJ0aHBneDg1NSIsImlkRmljaGllckxpc3RlIjoibGJ5bGR0bDMzNyIsImFjdGlvbiI6IlRFTEVDSEFSR0VSX0ZJQ0hJRVJfTElTVEVfRklDSElFUlMiLCJsb2NhbGUiOiJmci1DQSJ9
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Reglements/Reglement_disciplinaire_intention_etudiants.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Reglements/Reglement_disciplinaire_intention_etudiants.pdf
https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/intelligence-artificielle-generative/principes-directeurs
https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/intelligence-artificielle-generative/principes-directeurs
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infractions relatives aux études (plagiat, aide non autorisée, etc.) et les infractions relatives au bon ordre (troubler la paix, recel, etc.). 
Il présente également les sanctions applicables, ainsi que le processus disciplinaire. La page Règles disciplinaires de l’Université 
peut être consultée pour plus d’informations à ce sujet.

Respect du droit d’auteur
Au moment d'utiliser, de reproduire ou de communiquer des œuvres qui ne leur appartiennent pas, les personnes étudiantes 
doivent respecter le droit d’auteur et éviter de plagier. La référence complète de toutes les sources utilisées dans un document ou 
un travail est obligatoire. La page Vous êtes étudiants du Bureau du droit d’auteur peut être consultée pour plus d’informations à 
ce sujet. L’utilisation d’outils d’IA générative doit aussi toujours se faire en respectant le droit d’auteur. Les contenus déposés dans 
un site de cours sont généralement protégés par le droit d’auteur. Il est interdit de les fournir à un outil d’IA générative sans 
l’autorisation de la personne enseignante ou de la personne titulaire du droit d’auteur. La page Intelligence artificielle du Bureau 
du droit d’auteur peut être consultée pour plus d’informations à ce sujet. La section Plagiat et autres infractions relatives aux 
études propose aussi des ressources permettant de comprendre et d’identifier le plagiat, afin de prévenir d’éventuelles infractions 
au Règlement disciplinaire à l’intention des personnes étudiantes.

Accommodements
Les mesures d’accommodement s’appuient sur la Politique institutionnelle de soutien aux étudiants et étudiantes en 
situation de handicap à l’Université Laval. Pour en bénéficier lors des cours ou des examens, il est nécessaire de prendre un 
rendez-vous avec une personne conseillère spécialisée en situation de handicap du Centre d’aide à la communauté 
étudiante. La documentation qui démontre que vous êtes en situation de handicap ou un certificat qui atteste votre diagnostic est 
requis pour la prise de rendez-vous.
Activation des accommodements et dates limites
Aucune activation ne se fait automatiquement. Les mesures autorisées doivent être activées par la personne étudiante sur la page 
Accommodement de monPortail, et ce, à chaque session et pour chaque cours.

 Mesures obtenues dès le début de session : activation dans les deux premières semaines.
 Mesures obtenues en cours de session : activation dans la semaine suivant l'autorisation.

Les mesures doivent être activées au moins une semaine avant un examen, sinon elles pourraient être refusées.

Centre multifacultaire d’examens
Le Centre multi facultaire d’examens – accommodements (CME) a pour mission principale l’organisation et la coordination des 
examens des personnes étudiantes bénéficiant d’accommodements scolaires émis par le Centre d’aide aux étudiants (CAE) de 
l’Université Laval. Plus spécifiquement, le CME dessert les personnes étudiantes inscrites dans les cours rattachés aux facultés de 
droit, sciences sociales, lettres et sciences humaines, théologie ainsi que théologie et sciences religieuses.
Pour pouvoir se prévaloir de mesures d’accommodement, la personne doit dès le début de chaque session activer ses mesures 
dans monPortail. Par la suite, elle sera invitée, par le biais de la plateforme DESA, à indiquer quels examens elle souhaite effectuer 
en bénéficiant d’une partie ou de l’ensemble des mesures d’accommodement confirmées par le CAE.
Pour toute question, l’étudiant est invité à communiquer directement avec l’Équipe du CME :
Pavillon Charles-De Koninck, local 2260

https://monportail.ulaval.ca/accommodement
https://monportail.ulaval.ca/accommodement
https://www.cme.cstip.ulaval.ca/
https://monportail.ulaval.ca/accommodement
https://qc.pomelo.health/ulaval/flow/Ulaval-CAE#/
https://qc.pomelo.health/ulaval/flow/Ulaval-CAE#/
https://qc.pomelo.health/ulaval/flow/Ulaval-CAE#/
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Politiques/Politique_institutionnelle_soutien_aux_etudiants_situation_handicap.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Politiques/Politique_institutionnelle_soutien_aux_etudiants_situation_handicap.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Reglements/Reglement_disciplinaire_intention_etudiants.pdf
https://www.bda.ulaval.ca/vous-etes-etudiants/plagiat/
https://www.bda.ulaval.ca/vous-etes-etudiants/plagiat/
https://www.bda.ulaval.ca/intelligence-artificielle/
https://www.bda.ulaval.ca/vous-etes-etudiants/
https://www.ulaval.ca/etudiants-actuels/droits-et-responsabilites/regles-disciplinaires
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Téléphone: 418-656-2131 , poste 417375
 Courriel: info.cme@ulaval.ca

Utilisation d’outils d’intelligence artificielle
Utilisation interdite de systèmes d’intelligence artificielle
Les personnes étudiantes ne sont pas autorisées à utiliser des systèmes d’intelligence artificielle (IA) dans ce cours. Conformément 
au Règlement disciplinaire à l’intention des personnes étudiantes de l’Université Laval, le fait d’obtenir une aide non autorisée pour 
réaliser une évaluation est considéré comme une infraction relative aux études. Dans le cadre de ce cours, l’utilisation de systèmes 
d’IA est considérée comme une aide non autorisée. Cette infraction pourrait mener à l’application des sanctions prévues au 
Règlement disciplinaire.

Absence à une activité d’évaluation
Toute absence à un examen ne sera acceptée que pour des motifs valables (par exemple, accident, maladie ou autre condition 
médicale, décès d’un proche).
 De la même façon, une demande de délai pour la remise d’un travail ne sera acceptée que pour l’un ou l’autre des motifs valables 
déjà identifiés. Sans un accord préalable avec la professeure, tout travail remis en retard entraînera les pénalités prévues dans le 
syllabus du cours.
 

Échéances et retards
Les retards sont pénalisés au taux de 5% pour les premières 24 heures de retard. Une pénalité supplémentaire de 5% est attribuée 
pour chaque journée supplémentaire de retard.

Demande de révision de note
Voici ce que prévoit le règlement des études en ce qui concerne la procédure de révision de note : 
4.46 La note ou le résultat d’une évaluation ne peut être modifié que par la procédure de révision, à la suite d’une demande 
formelle de l’étudiante ou de l’étudiant.
4.47 Une personne étudiante qui, après avoir consulté la correction de ses travaux ou examens, considère avoir été victime d’une 
erreur ou d’un traitement inéquitable, peut demander la révision d’une note ou du résultat d’une évaluation […]. La révision peut se 
conclure par une note maintenue, révisée à la hausse ou révisée à la baisse.
4.48 L’étudiante ou l’étudiant doit adresser par écrit sa demande de révision au membre du corps professoral ou du personnel 
enseignant, en la motivant, dans les 10 jours ouvrables à compter de la date à laquelle la correction des travaux et examens est 
rendue disponible.
4.49 Le membre du corps professoral ou du personnel enseignant informe l’étudiante ou l’étudiant de sa décision au plus tard dans 
les 10 jours ouvrables qui suivent la demande, à défaut de quoi la note ou le résultat de l’évaluation est présumé avoir été 
maintenu.

mailto:info.cme@ulaval.ca
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 4.50 La personne étudiante insatisfaite de la décision rendue ou présumée rendue par la ou le membre du corps professoral ou du 
personnel enseignant peut en appeler de cette décision en soumettant une demande d’appel, écrite et motivée, adressée à la 
direction de l’unité dont relève l’activité de formation, dans les 10 jours ouvrables qui suivent la réception de la décision et doit, en 
même temps, déposer les pièces relatives à ’évaluation, si celles-ci lui ont été remises.
 La direction de l’unité responsable de l’activité de formation donne suite à l’appel au plus tard dans les 20 jours ouvrables qui 
suivent le dépôt de la demande et applique alors les procédures de révision dûment approuvées par l’unité ou, en leur absence, 
forme un comité composé de la directrice ou du directeur de l’unité et de deux autres membres du corps professoral ou du 
personnel enseignant travaillant dans le même secteur, excluant celle ou celui concerné par la demande de révision. La décision 
rendue est finale.
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