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NRC 18609 | Hiver 2026

Formule d'enseignement : Présentiel
Temps consacré : 3-0-6 Crédit(s) : 3

Au-delà des objets d'études particuliers des étudiants et des perspectives théoriques de chacun, ce séminaire est axé sur 
un thème global et consacré à des préoccupations sociologiques plus fondamentales.

Pour connaitre le local du cours et des évaluations, consultez le site de cours.

Plage horaire
Séminaire

mercredi 09h00 à 11h50 Du 12 janv. 2026 au 24 avr. 2026

 Il se peut que l'horaire du cours ait été modifié depuis la dernière synchronisation avec Capsule. Vérifier l'horaire dans Capsule

PRÉCISIONS SUR LE CALENDRIER DU SÉMINAIRE

Le séminaire se déroule en face à face présentiel et les personnes inscrites doivent se présenter en classe les mercredis 
matin de 9h00 à 11h50 aux dates suivantes : 14 et 28 janvier, 11 et 25 février, 18 mars, 1er, 15 en 22 avril. 

Deux examens oraux auront lieu au cours du semestre. D'une durée de 30 minutes, le premier aura lieu le 11 et le 12 mars, 
et le second le 29 et le 30 avril. Ils se déroulent en face à face présentiel au bureau du professeur au local DKN 6465. Les 
personnes inscrites au séminaire doivent choisir une plage horaire en réservant un rendez-vous en utilisant le lien suivant : 
https://outlook.office365.com/owa/calendar/RendezvousdeGrardDuhaime@UlavalDTI.onmicrosoft.com/bookings

Site de cours
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/accueil?idSite=183152

Coordonnées et disponibilités
 Gérard Duhaime

Professeur titulaire 
Pavillon Charles-de Koninck, bureau 6465 
Gerard.Duhaime@soc.ulaval.ca

 Disponibilités
Des plages horaires pour un rendez-vous sont 
régulièrement disponibles les mercredis et jeudis 
matin. Pour prendre un rendez-vous utiliser le lien 
suivant:
https://outlook.office365.com/owa/calendar
/RendezvousdeGrardDuhaime@UlavalDTI.onmicrosoft.
com/bookings/

http://www.capsule.ulaval.ca
https://outlook.office365.com/owa/calendar/RendezvousdeGrardDuhaime@UlavalDTI.onmicrosoft.com/bookings
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/accueil?idSite=183152
mailto:Gerard.Duhaime@soc.ulaval.ca
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L’Université reconnaît le droit à la déconnexion des professeures et professeurs, des personnes chargées de cours et des autres membres du 
personnel enseignant. Cela signifie que ces personnes ne sont pas tenues de consulter les messages qui leur sont envoyés (courriel, boîte 
vocale, message dans un forum, etc.) pendant les soirs, fins de semaine, jours fériés et vacances. La personne qui aura envoyé un message 
durant ces périodes devra donc s’attendre à recevoir une réponse dans un délai raisonnable, calculé à partir de la reprise des heures normales de 
travail.

Soutien technique
CSTIP - Centre de services en TI et pédagogie
Pavillon Charles-De Koninck, local 0248
aide@cstip.ulaval.ca

Téléphone :
418-656-2131 poste 405222
418-656-5222

Informations techniques importantes
Équipez-vous pour réussir 
Accéder à l'horaire du CSTIP 
Liste des navigateurs supportés et .avis important sur les appareils mobiles 

 est l'application utilisée par le CSTIP pour faire du soutien à distance. En exécutant cette application, vous ISL Online
permettrez à un agent de soutien informatique de se connecter à votre poste pour vous aider.

Plateformes de vidéoconférence institutionnelles
Voici l'information essentielle pour vous connecter à l'une ou l'autre de nos plateformes de vidéoconférence institutionnelles.

Microsoft Teams ULaval 
Zoom ULaval 

mailto:aide@cstip.ulaval.ca
https://www.ulaval.ca/etudiants-actuels/equipez-vous-pour-reussir
https://www.cstip.ulaval.ca/#contact
https://www.cstip.ulaval.ca/ressources-v2/enseignement/monportail
https://www.islonline.net/start/ISLLightClient?custom=dti-ulaval-ca
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/bse/continuite/Guide%20-%20Travail%20d'%C3%A9quipe%20MS%20Teams.pdf
https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique-et-ia/classes-virtuelles-zoom
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Introduction

Ce séminaire pose un regard sociologique sur la numérisation de la société. Nous désignerons le « numérique » comme
l'ensemble des dispositifs de transformation de tout objet en catégories binaires, saisi, traité et stocké par les technologies
informatiques, ainsi que l'intégration de ce mode d'appréhension de tout objet dans les rapports des sujets sociaux avec leur
environnement.

Le processus d'universalisation du numérique marque toutes les sphères de la vie sociale, de l'intime jusqu'aux institutions.
Il s'enchâsse dans les rapports de pouvoir économiques, politiques et idéologiques. Il contribue à la perpétuation du régime
de croissance, à l'instrumentalisation de l'État et à la domination d'une pensée formatée.

Or cette universalisation est souvent comprise comme la poursuite naturelle du progrès de l'humanité. Il s'agit pourtant d'une
construction sociale située dans l'espace, et constituée au fil de l'histoire sur la base de fondements, de tensions et de
synthèses.

Ce séminaire est axé sur cette préoccupation sociologique essentielle pour comprendre les dérives de notre temps. Il invite
les participantes et les participants à acquérir des connaissances conceptuelles et empiriques de pointe. Au-delà des objets
d'études particuliers et des préférences théoriques des étudiantes et étudiants, il repose sur le postulat qu'une
compréhension du phénomène, de ses fondements, de ses modalités et de ses effets permettra d'enrichir la compréhension
de l'univers social contemporain.

Objectifs généraux

1. Maitriser les aspects fondamentaux de la numérisation de la vie sociale de façon à pouvoir les décrire et les expliquer par
le regard de la sociologie économique.

2. Démontrer une capacité d'identifier et d'analyser les rapports sociaux à l'œuvre dans l'émergence, le développement et la
généralisation de la numérisation de la vie sociale.

3. Produire une description documentée, une analyse et une interprétation ou diagnostic sociologique original des effets de
la numérisation de la vie sociale, en combinant les connaissances théoriques et empiriques et les habiletés acquises.

Contenu du cours

Le séminaire est organisé autour d'une thématique centrale, à savoir les enjeux sociaux de la numérisation. Pour éclairer
ces enjeux, il explore cinq thématiques successives : le régime de croissance; l'injonction de la conformité; la matérialité du
numérique; l'économie numérique; l'idéologie numérique et le politique. Alors que ces thématiques seront étudiées par la
lecture d'ouvrages obligatoires et par des discussions collectives, les enjeux sociaux seront approfondis dans le cadre d'un
travail de recherche individuel.

Approche pédagogique

Il s'agit d'un séminaire, c'est-à-dire un groupe de travail interactif axé sur la discussion où les étudiantes et les étudiantes 
occupent une place prépondérante, et animé par un professeur. Il se réunit en personne lors de séances régulières en 
classe. Entre les séances, les étudiantes et les étudiants lisent et analysent les ouvrages mis au programme. Les séances 
donnent lieu à des échanges pour identifier et comprendre les concepts utilisés et les objets les plus saillants, décrits et 
analysés dans les ouvrages. Les séances donnent également lieu à des débats autour de la compréhension que s'en font 
les participantes et participants.

Ces discussions sont structurées. Elles sont animées par des personnes désignées, animatrices de discussion et 
opposantes, et alimentées par la participation obligatoire de toutes les personnes inscrites au séminaire. 

Outre les séances régulières, le séminaire favorise le développement de compétences analytiques par la réalisation d'un 
travail de recherche individuel. Le travail doit porter sur un enjeu social de la numérisation, documenté à partir d'une 
recherche empirique, et analysé en utilisant les contenus pertinents des ouvrages au programme. Le résultat de ces travaux 
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recherche empirique, et analysé en utilisant les contenus pertinents des ouvrages au programme. Le résultat de ces travaux 
seront présentés oralement et discutés lors des dernières séances du semestre.

Séminaire présentiel, examens oraux et livres obligatoires sans frais

Le séminaire se déroule en face à face présentiel et les personnes inscrites doivent se présenter en classe les mercredis 
matin de 9h00 à 11h50 aux dates suivantes : 14 et 28 janvier, 11 et 25 février, 18 mars, 1er, 15 en 22 avril. 

Deux examens oraux auront lieu au cours du semestre. D'une durée de 30 minutes, le premier aura lieu le 11 et le 12 mars, 
et le second le 29 et le 30 avril. Ils se déroulent en face à face présentiel au bureau du professeur au local DKN 6465. Les 
personnes inscrites au séminaire doivent choisir une plage horaire en réservant un rendez-vous en utilisant le lien suivant : 
https://outlook.office365.com/owa/calendar/RendezvousdeGrardDuhaime@UlavalDTI.onmicrosoft.com/bookings

La lecture et l'étude de cinq livres sont obligatoires.  Les livres imprimés seront remis en main propre aux personnes 
participant au séminaire au moment opportun sans frais, à moins que le nombre de personnes inscrites excède la quantité 
d'exemplaires disponibles. 

Calendrier, contenu et activités

 

SEMAINE DATE LIEU CONTENU INFORMATION SUR LES 
ÉVALUATIONS

1 14 janvier En classe Présentation et directives  

2 21 janvier - Travail individuel
sans séance en classe

-

3 28 janvier En classe Le régime de croissance Évaluation orale des ADIS-OPPO*

4 4 février - Travail individuel
sans séance en classe

-

5 11 février En classe L'injonction de la conformité Évaluation orale des ADIS-OPPO*

6 18 février   Travail individuel
sans séance en classe

-

7 25 février En classe La matérialité numérique Évaluation orale des ADIS-OPPO*

8  4 mars   Travail individuel
sans séance en classe

-

9 11-12 
mars

DKN 
6465

Prise de rendez-vous obligatoire Examens oraux

10 18 mars En classe L'économie numérique Évaluation orale des ADIS-OPPO*

11 25 mars - Travail individuel
sans séance en classe

Dépôt du plan de la recherche

12 1er avril En classe L'idéologie numérique et le 
politique

Évaluation orale des ADIS-OPPO*

13 8 avril - Travail individuel
sans séance en classe

-

14 15 avril En classe Exposés de la recherche Exposés oraux 
15 22 avril En classe Exposés de la recherche Exposés oraux

16 29-30 avril DKN 
6465

Prise de rendez-vous obligatoire Examens oraux

16 1er mai - - Dépôt de la recherche

* ADIS: Animatrice ou animateur de discussion; OPPO: personne opposante

https://outlook.office365.com/owa/calendar/RendezvousdeGrardDuhaime@UlavalDTI.onmicrosoft.com/bookings
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Crédits de production

MUSIQUE 

Le séminaire est accompagné de l'album
MICROCLIMAT

par le compositeur et guitariste
YVON DACHILLE

 www.yvondachille.com https://www.yvondachille.com/
créé pour ce cours

L'album est disponible gratuitement
pour les personnes inscrites au séminaire

en utilisant le lien exclusif suivant
https://we.tl/t-CzihHq43kv

Le mot de passe requis sera transmis par le professeur
aux personnes inscrites au séminaire 

L'album est également disponible sur les sites commerciaux

 

PLAN DE COURS, SITE SUR MON PORTAIL ET TRAITEMENT BIBLIOGRAPHIQUE

Le plan de cours, le site sur MonPortail et le traitement bibliographique 
ont été réalisés avec la collaboration de

Nadine Boucher
Lucie Reinhart
Enrico Guénard

Marie-Noëlle Morin
Lise Fortin 

Mario Gervais

 

PUBLICATION INAUGURALE 

Version originale, 22 décembre 2025

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.yvondachille.com
https://www.yvondachille.com/
https://we.tl/t-CzihHq43kv
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1.  

2.  
1.  

2.  

Directives générales concernant l'évaluation

PROPRES À CE SÉMINAIREDIRECTIVES SUR L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 

L'utilisation des outils d'intelligence artificielle est autorisée aux conditions suivantes. Le non-respect de ces conditions peut
entraîner une sanction, comme le rejet d'un travail écrit sans correction afin qu'il soit rectifié, entraînant le retard du dépôt du
document conforme; l'interruption d'une prestation orale; la perte de points, que l'évaluation soit formative ou sommative.

Il est interdit de reproduire textuellement dans toutes les productions écrites, et, lors d'une prestation orale, de lire dans
le texte tout passage généré par des outils d'IA, à moins que le contexte en justifie clairement la pertinence.
Il est obligatoire:

de divulguer explicitement toutes les références obtenues par les outils d'IA dans la section bibliographique des
productions écrites;
de divulguer dans une section spécifique de la bibliographie, l'utilisation de l'IA en identifiant explicitement tous les
outils d'IA consultés et en reproduisant textuellement chacune des questions posées à l'IA, et cela pour chacun
des outils d'IA consultés.

PROPRES À CE SÉMINAIRE DIRECTIVES SUR LES ÉLÉMENTS D'ÉVALUATION FORMATIFS ET SOMMATIFS   

L'évaluation des apprentissages est composée de sept éléments. Elle comporte des éléments formatifs et des éléments
sommatifs. Les éléments formatifs fournissent des occasions d'apprentissage non pénalisantes. Ils sont évalués et
commentés de manière à améliorer la qualité des travaux subséquents; l'évaluation n'est pas pénalisante, c'est-à-dire que
chacun de ces éléments se voit attribuer la note maximale pourvu qu'il respecte toutes les directives applicables.  Les
éléments sommatifs sont ceux dont la note maximale possible est diminuée pour rendre compte des faiblesses décelées
lors de la correction. La somme des notes obtenues par l'ensemble des éléments d'évaluation, sur 100 points, est
transformée en une note finale suivant le barème de conversion présenté plus bas.  

PROPRES À CE SÉMINAIREDIRECTIVES SUR LA PRÉSENTATION MATÉRIELLE DES ÉCRITS 

Tous les travaux écrits doivent respecter les normes de présentation des thèses de doctorat prescrites par la Faculté des
études supérieures et postdoctorales, qui peuvent être consultées ici : https://www.fesp.ulaval.ca/memoires-et-theses/regles-

 Les travaux écrits ne respectant pas ces normes seront retournés sans être évalués. Celade-presentation-detaillees.
comprend notamment : la préparation obligatoire d'une page couverture non comptée dans le nombre requis de pages de
texte et qui affiche le sigle et le titre du cours, le nom de la personne qui rend la production écrite et son numéro de
l'Université Laval, le titre de l'évaluation, le titre descriptif du contenu, et la date de remise; la préparation obligatoire d'une
table des matières, non comptée dans le nombre requis de pages de texte; la préparation d'une bibliographie, non comptée
dans le nombre requis de pages de texte; la numérotation des pages requises de texte; le référencement systématique
renvoyant à une bibliographie;  l'utilisation de marges normales et de caractères de grosseur 12 points.

DIRECTIVES SUR LES EXAMENS ORAUX PROPRES À CE SÉMINAIRE

Durant les examens oraux, il est interdit d'utiliser les ressources matérielles comme ordinateur, tablette, cellulaire et notes.
Le papier vierge et le crayon peuvent être utilisés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Évaluations et résultats

https://www.fesp.ulaval.ca/memoires-et-theses/regles-de-presentation-detaillees.
https://www.fesp.ulaval.ca/memoires-et-theses/regles-de-presentation-detaillees.
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Liste des évaluations

Titre Date Mode de 
travail Pondération

Évaluation 1-Animation de la discussion-oral-évaluation 
formative ou sommative

Dû le 1 avr. 2026 à 
11h50

Individuel 10 %

Évaluation 2-Opposante ou opposant-oral-évaluation 
formative ou sommative

Dû le 1 avr. 2026 à 
11h50

Individuel 10 %

Évaluation 3-Examen mi-session oral-30 minutes-
évaluation formative

Dû le 12 mars 2026 à 
16h30

Individuel 10 %

Évaluation 4-Plan du travail de recherche-5 pages-
évaluation formative

Dû le 18 mars 2026 à 
09h00

Individuel 10 %

Évaluation 5-Exposé oral du travail de recherche-15 
minutes-évaluation formative

Dû le 22 avr. 2026 à 
11h50

Individuel 10 %

Évaluation 6-Examen fin de session oral-30 minutes-
évaluation sommative

Dû le 30 avr. 2026 à 
16h30

Individuel 20 %

Évaluation 7-Travail de recherche-15 pages-évaluation 
sommative

Dû le 1 mai 2026 à 
17h00

Individuel 30 %

Informations détaillées sur les évaluations sommatives

Évaluation 1-Animation de la discussion-oral-évaluation formative ou sommative
Date de remise : 1 avr. 2026 à 11h50

L'évaluation se déroule à chaque séance où est discuté un ouvrage obligatoire. Un 
calendrier nominal précis sera distribué en classe aussitôt que possible. La date indiquée ici 
est la date de la dernière évaluation de ce type.

Mode de travail : Individuel
Pondération : 10 %
Remise de l'évaluation : Oral en classe
Directives de l'évaluation :

À chaque séance, deux personnes sont désignées comme animatrices de discussion. Ce 
rôle consiste à lancer la discussion, à distribuer les temps de parole en recherchant l'équité 
entre les personnes participantes – incluant les opposantes, à veiller à ce que toutes 
personnes aient la possibilité de s'exprimer, à rappeler au besoin le sujet de la discussion 
ou à relancer la discussion. Pour jouer ce rôle, la personne désignée se prépare en 
formulant des questions ouvertes portant sur les concepts ou les faits les plus saillants de 
l'ouvrage étudié, à son avis, ou des questions portant sur des éléments conceptuels ou 
empiriques dont le sens peut soulever des difficultés.

L'adéquation de la prestation à la description du rôle sera évaluée par le professeur. Son 
évaluation tiendra compte également de la démonstration par la personne désignée de son 
appropriation des contenus à l'étude, et de sa capacité à les expliquer, les utiliser ou à les 
remettre en cause. 

Lors de la première participation à l'évaluation 1 ou 2, l'évaluation sera formative; lors de la 
deuxième participation à l'évaluation 1 ou 2, l'évaluation sera sommative.

Obligatoires
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Évaluation 2-Opposante ou opposant-oral-évaluation formative ou sommative
Date de remise : 1 avr. 2026 à 11h50

L'évaluation se déroule à chaque séance où est discuté un ouvrage obligatoire. Un 
calendrier nominal précis sera distribué en classe aussitôt que possible. La date indiquée ici 
est la date de la dernière évaluation de ce type.

Mode de travail : Individuel
Pondération : 10 %
Remise de l'évaluation : Oral en classe
Directives de l'évaluation :

À chaque séance, deux personnes sont désignées comme opposantes ou opposants. Ce 
rôle consiste à contester, de manière argumentée et documentée, la pertinence des 
questions amenées par les animatrices de discussion, ou la pertinence des réponses et 
commentaires émanant de la discussion de groupe, afin de susciter ou de relancer le débat. 
Pour jouer ce rôle, la personne désignée se prépare en relevant dans l'ouvrage étudié les 
concepts ou les faits les plus saillants, à son avis, et en expliquant les raisons pour 
lesquelles ils auraient dû être priorisés par rapport aux choix de l'animatrice; ou en 
attaquant la validité des arguments avancés par les personnes participant à la discussion.

L'adéquation de la prestation à la description du rôle sera évaluée par le professeur. Son 
évaluation tiendra compte également de la démonstration par la personne désignée de son 
appropriation des contenus à l'étude, et de sa capacité à les expliquer, les utiliser ou à les 
remettre en cause. 

Lors de la première participation à l'évaluation 1 ou 2, l'évaluation sera formative; lors de la 
deuxième participation à l'évaluation 1 ou 2, l'évaluation sera sommative.

Évaluation 3-Examen mi-session oral-30 minutes-évaluation formative
Date de remise : 12 mars 2026 à 16h30

L'examen oral individuel de mi-session se déroule les 11 et 12 mars au bureau DKN 6465. 
Chaque étudiante et étudiant doit prendre rendez-vous avec le professeur en utilisant le lien 
suivant : https://outlook.office365.com/owa/calendar
/RendezvousdeGrardDuhaime@UlavalDTI.onmicrosoft.com/bookings

Mode de travail : Individuel
Pondération : 10 %
Remise de l'évaluation : Oral au bureau du professeur
Directives de l'évaluation :

L'examen oral porte sur la matière étudiée durant le séminaire. Il prend la forme d'un 
dialogue durant lequel le professeur soumet des questions ou des propositions à l'étudiante 
ou l'étudiant. Il permet de vérifier les acquis, la compréhension de la matière et la capacité 
d'analyse; il permet, le cas échéant, d'identifier les difficultés d'apprentissage et de guider le 
travail pour aplanir celles-ci.

Il est d'une durée de 30 minutes. 

Sauf papier vierge et crayon, l'étudiante et l'étudiant ne peut utiliser durant l'examen les 
ressources matérielles comme ordinateur, tablette, cellulaire et notes.

Évaluation 4-Plan du travail de recherche-5 pages-évaluation formative
Date de remise : 18 mars 2026 à 09h00
Mode de travail : Individuel
Pondération : 10 %
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Remise de l'évaluation : Boîte de dépot
Directives de l'évaluation :

Il s'agit de présenter sommairement le plan envisagé pour rédiger le travail de recherche 
final. Celui-ci porte sur la thématique centrale du séminaire, à savoir les enjeux sociaux de 
la numérisation. Plus précisément, le plan devrait identifier un enjeu social prédominant 
soulevé par la numérisation qui sera approfondi dans le travail final. L'enjeu que souhaite 
choisir l'étudiante ou l'étudiant doit faire l'objet d'une discussion individuelle avec le 
professeur. Le plan doit comporter cinq sections: problématique, conceptuelle, analytique, 
interprétative et bibliographique. La section problématique identifie un enjeu social et tente 
d'en dresser les contours par des lectures préliminaires; la section conceptuelle identifie 
une approche rencontrée dans le séminaire qui pourrait être pertinente pour analyser et 
comprendre l'enjeu; la section analytique identifie le type de données qu'il faudrait 
assembler et le type de traitement qu'il faudrait réaliser pour caractériser l'enjeu; la section 
interprétative formule une ou des hypothèses qui pourraient permettre de poser un 
diagnostic sociologique. Enfin la section bibliographique doit divulguer les usages des outils 
d'IA en suivant les directives énoncées plus haut, ainsi que les références documentaires et 
bibliographiques utilisées. Le plan doit prévoir intégrer au travail de recherche au moins un 
apport de chacun des ouvrages obligatoires déjà étudiés durant le séminaire. 

Le plan doit comporter un maximum de 5 pages écrites, à l'exclusion de la page couverture, 
la table des matières et la bibliographie.

Évaluation 5-Exposé oral du travail de recherche-15 minutes-évaluation formative
Date de remise : 22 avr. 2026 à 11h50

L'évaluation se déroule les 15 et 22 avril. Un calendrier nominal précis sera distribué en 
classe au moment opportun.

Mode de travail : Individuel
Pondération : 10 %
Remise de l'évaluation : Oral en classe
Directives de l'évaluation :

Il s'agit de présenter oralement le résultat du travail de recherche final. L'exposé doit 
comporter trois sections : la problématique, l'analyse et l'interprétation. La section 
problématique identifie un enjeu social et en dresse les contours; la section analytique 
présente l'analyse des données récoltées qui permettent de caractériser l'enjeu; la section 
interprétative vérifie une hypothèse ou démontre une thèse permettant de poser un 
diagnostic sociologique.

Il est d'une durée de 15 minutes, suivi d'une période de questions et de discussion.

La lecture du travail écrit est interdite. L'utilisation de supports visuels du type PowerPoint 
n'est pas obligatoire. Si ces supports sont utilisés, les documents conçus doivent comporter 
un minimum d'information préférablement présenté sous forme de listes ou de schémas.  

Évaluation 6-Examen fin de session oral-30 minutes-évaluation sommative
Date de remise : 30 avr. 2026 à 16h30

L'examen oral individuel de fin de session se déroule les 29 et 30 avril au bureau DKN 
6465. Chaque étudiante et étudiant doit prendre rendez-vous avec le professeur en utilisant 
le lien suivant : https://outlook.office365.com/owa/calendar
/RendezvousdeGrardDuhaime@UlavalDTI.onmicrosoft.com/bookings

Mode de travail : Individuel
Pondération : 20 %
Remise de l'évaluation : Oral au bureau du professeur

Directives de l'évaluation :

https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/evaluation?idSite=183152&idEvaluation=1036467&onglet=boiteDepots
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Directives de l'évaluation : L'examen oral porte sur la matière étudiée durant le séminaire. Il prend la forme d'un 
dialogue durant lequel le professeur soumet des questions ou des propositions à l'étudiante 
ou l'étudiant. Il permet de vérifier les acquis, la compréhension de la matière et la capacité 
d'analyse; il permet, le cas échéant, d'identifier les difficultés d'apprentissage et de guider le 
travail pour aplanir celles-ci.

Il est d'une durée de 30 minutes.

Sauf papier vierge et crayon, l'étudiante et l'étudiant ne peut utiliser durant l'examen les 
ressources matérielles comme ordinateur, tablette, cellulaire et notes.

Évaluation 7-Travail de recherche-15 pages-évaluation sommative
Date de remise : 1 mai 2026 à 17h00
Mode de travail : Individuel
Pondération : 30 %
Remise de l'évaluation : Boîte de dépot
Directives de l'évaluation :

Il s'agit de présenter le résultat du travail de recherche. Comme le plan qui le précède, le 
travail doit comporter cinq sections: problématique, conceptuelle, analytique, interprétative 
et bibliographique. La section problématique identifie un enjeu social prédominant et en 
décrit les contours par une revue de littérature pertinente; la section conceptuelle identifie 
une approche rencontrée dans le séminaire qui sera utilisée  pour analyser et comprendre 
l'enjeu; la section analytique présente l'analyse des données récoltées qui permettent de 
caractériser l'enjeu; la section interprétative vérifie une hypothèse ou démontre une thèse 
permettant de poser un diagnostic sociologique. Enfin la section bibliographique doit 
divulguer les usages des outils d'IA en suivant les directives énoncées plus haut, ainsi que 
les références documentaires et bibliographiques utilisées. Le travail doit intégrer au travail 
de recherche au moins un apport de quatre des ouvrages obligatoires étudiés durant le 
séminaire. 

Il doit comporter un maximum de 15 pages écrites, à l'exclusion de la page couverture, la 
table des matières et la bibliographie.

Barème de conversion

Cote % minimum % maximum

A+ 95 100
A 90 94,99
A- 85 89,99
B+ 82 84,99
B 78 81,99
B- 75 77,99

Cote % minimum % maximum

C+ 70 74,99
C 65 69,99
E 0 64,99

Règlements et politiques institutionnels

Règlement disciplinaire
Infractions relatives au bon ordre
Tout étudiant a une obligation de bon comportement dans un lieu universitaire ou à l'occasion d'une activité universitaire. 

https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/evaluation?idSite=183152&idEvaluation=1036470&onglet=boiteDepots


© Université Laval Page 12 de 15

Infractions relatives aux études
Dans le but de préserver la crédibilité des attestations ou des diplômes délivrés et afin de s'assurer que les relevés de notes 
et les diplômes témoignent de la compétence et de la formation réelle des étudiants, il est interdit d'avoir des 
comportements répréhensibles associés au plagiat.

Pour en connaitre davantage sur le plagiat et ses formes, vous pouvez consulter le site du  , la Bureau des droits étudiants
capsule d'information  et le site de la  pour savoir comment citer vos Citer ses sources et éviter le plagiat Bibliothèque
sources.

Tout étudiant qui commet une infraction au  dans le Règlement disciplinaire à l'intention des étudiants de l'Université Laval
cadre du présent cours, est passible des sanctions qui sont prévues dans ce règlement.

Consultez le règlement à l'adresse suivante : http://ulaval.ca/reglement-disciplinaire

Harcèlement et violence à caractère sexuel 
La Faculté des sciences sociales condamne toute manifestation de harcèlement psychologique, de harcèlement sexuel et 
de toute autre forme de violence à caractère sexuel. Dans le cadre des activités universitaires sous sa responsabilité, elle 
s'engage à prendre tous les moyens à sa disposition pour prévenir les conduites (comportements, paroles, actes ou gestes) 
qui portent atteinte à la dignité ou à l'intégrité psychologique ou physique, les faire cesser et sanctionner.

Consultez le règlement à l'adresse suivante : http://ulaval.ca/reglement-prevention-harcelement

Visitez le site du Centre de prévention et d'intervention en matière de harcèlement : https://www2.ulaval.ca/services-ul
  /harcelement.html

Politique et directives relatives à l'utilisation de l'œuvre d'autrui aux fins des activités 
d'enseignement, d'apprentissage, de recherche et d'étude privée à l'Université Laval
L'Université Laval a conclu une entente avec la Société québécoise de gestion collective des droits de reproduction 
(Copibec). La licence universitaire de Copibec permet d'utiliser des œuvres protégées par la   selon Loi sur le droit d'auteur
les conditions suivantes:

Respecter les utilisations permises de la licence de reproduction (maximum 20%);
Vérifier que la publication n'est pas sur la liste d'exclusions, si nécessaire, faire une demande d'autorisation au Bureau 
du droit d'auteur (BDA);
Déclarer toutes les publications utilisées sur  ;Dexero
Mentionner la source des extraits utilisés; 
Toute reprographie de notes de cours sur support papier doit être autorisée par le BDA avant leur impression au 
Service de reprographie.

Pour des informations complémentaires, consultez le   ou écrivez à:  .site web du BDA info@bda.ulaval.ca

Évaluation de la qualité du français

Une production écrite comportant un nombre excessif de fautes de français sera rejetée sans correction afin qu'elle soit 
rectifiée, entrainant le retard du dépôt du document conforme et la perte de points. 

Absence à un examen

L'absence injustifiée à une évaluation entraine la perte des points prévus à cette évaluation. 

Étudiants ayant une situation de handicap liée à une limitation fonctionnelle

Afin de bénéficier de mesures d'accommodement pour les cours ou les examens, un rendez-vous avec une conseillère ou 

http://www.cadeul.com/bde/plagiat.php
https://www.bibl.ulaval.ca/diapason/plagiat/plagiat.htm
http://www.bibl.ulaval.ca/chercher-autres-sujets/citer-ses-sources
http://ulaval.ca/reglement-disciplinaire
http://ulaval.ca/reglement-prevention-harcelement
https://www2.ulaval.ca/services-ul/harcelement.html
https://www2.ulaval.ca/services-ul/harcelement.html
https://dda.dexero.com/dda2/
https://dda.dexero.com/dda2/
https://www.bda.ulaval.ca/licences-universitaires/licence-copibec/
https://www.bda.ulaval.ca/licences-universitaires/licence-copibec/
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/mailto:info@bda.ulaval.ca
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/mailto:info@bda.ulaval.ca
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Afin de bénéficier de mesures d'accommodement pour les cours ou les examens, un rendez-vous avec une conseillère ou 
un conseiller du Centre d'aide aux étudiants travaillant en accueil et soutien spécialisé en situation de handicap (ACSESH)
 est nécessaire. Pour ce faire, les étudiants présentant une situation de handicap liée à une limitation fonctionnelle 
permanente doivent visiter le site   et prendre un rendez-vous, le plus tôt possible.monPortail.ulaval.ca/accommodement 

Au cours de la semaine qui suit l'autorisation des mesures, l'activation des mesures doit être effectuée dans monPortail.
 pour assurer leur mise en place.ulaval.ca/accommodement 

Les étudiants ayant déjà obtenu des mesures d'accommodements scolaires doivent procéder à l'activation de leurs mesures 
pour les cours et/ou les examens dans   afin que celles-ci puissent être mises en monPortail.ulaval.ca/accommodement 
place. Notez que l'activation doit s'effectuer au cours des 2 premières semaines de cours.

Principes directeurs concernant l'intelligence artificielle

L'utilisation de systèmes d'intelligence artificielle à l'Université Laval doit se faire en cohérence avec les Principes directeurs 
.concernant l'intelligence artificielle dans l'enseignement et l'apprentissage 

Notamment, les personnes étudiantes ont la responsabilité de consulter et de respecter les consignes et modalités des 
évaluations en ce qui a trait à l'utilisation de systèmes d'IA et, le cas échéant, à la manière de déclarer cette utilisation. En 
cas d'ambiguïté, elles ont la responsabilité de questionner la personne responsable du cours à ce sujet avant la ou les 
évaluations concernées.

L'utilisation de systèmes d'IA générative ne peut se substituer à l'engagement et aux efforts des étudiants et des étudiantes 
dans ce cours.

Liste du matériel obligatoire

La lecture et l'étude des livres suivants sont obligatoires.  Les livres imprimés seront remis en main propre aux personnes 
participant au séminaire au moment opportun et sans frais.

Critique du régime de croissance / Onofrio Romano ; traduit de l'italien par Giovanni Calabrese  
Onofrio Romano, Giovanni Calabrese Auteur : 
Éditions Liber ( Montréal ,  2024 ) Éditeur : 

9782895787983ISBN : 

Éloge du bug : être libre à l'époque du numérique / Marcello Vitali-Rosati  
Marcello Vitali-Rosati Auteur : 
Zones ( Paris ,  2024 ) Éditeur : 

9782355222238ISBN : 

Contre-atlas de l'intelligence artificielle : les coûts politiques, sociaux et environnementaux de l'IA / Kate 
Crawford ; traduit de l'anglais (Austr  

Kate Crawford, Laurent Bury Auteur : 
Éditions Zulma ( Paris ,  2023 ) Éditeur : 

Matériel didactique

http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/intelligence-artificielle-generative/principes-directeurs
https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/intelligence-artificielle-generative/principes-directeurs


© Université Laval Page 14 de 15

1.  
2.  

3.  
4.  
5.  

Éditions Zulma ( Paris ,  2023 ) Éditeur : 
9791038702370ISBN : 

Techno-féodalisme. Critique de l'économie numérique.   
Cédric Durand Auteur : 
La Découverte ( 2023 ) Éditeur : 

9782348080159ISBN : 

Les prophètes de l'IA : pourquoi la Silicon Valley nous vend l’apocalypse / Thibault Prévost  
Thibault Prévost Auteur : 
Lux éditeur, [2024] ( Montréal (Québec) ,  2024 ) Éditeur : 

9782898331602ISBN : 

Bibliographie

Faculté des sciences sociales
Département de sociologie
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par J. Besse). Montréal, Lux Éditeur, 2021. 978-2-89596-365-3
Da Empoli, Giuliano (dir.). L'Empire de l'ombre : guerre et terre au temps de l'IA. Paris, Gallimard, 2025a. 978-2-07310-
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Hartog, François. Départager l'humanité : humains, humanismes, inhumains. Paris, Gallimard, [2024] 2025. 978-2-
07301-511-2
Izoard, Celia. La ruée minière au XXIe siècle : enquête sur les métaux à l'ère de la transition. Paris, Seuil, 2024. 978-2-
92483-452-7
Lascar, Olivier. Deep fake : l'IA au service du faux: vidéos truquées, voix clonées, manipulation… saurez- vous encore
reconnaître le vrai ? Paris, Eyrolles, 2024. 978-2-41601-721-6
Lebrun, Fabien. Barbarie numérique : une autre histoire du monde connecté. Paris, L'Échappée, 2024. 978-2-37309-
158-8
Liboiron, Max. Polluer, c'est coloniser (traduit par V. Leÿs). Paris, Éditions Amsterdam, 2024. 978-2-35480-296-7
Linn, Susan. Who's Raising the Kids? Big Tech, Big Business, and the Lives or Children. New Press, 2023. 978-1-
62097-833-7
McQuillan, Dan. Resisting AI: an Anti-fascist Approach to Artificial Intelligence. Bristol, Bristol University Press, 2022.
978-1-52921-349-2
Plihon, Dominique. Les capitalismes contemporains. Paris, La Découverte, 2025. 978-2-34808-815-5
Roza, Stéphanie. Marx contre les GAFAM : le travail aliéné à l'heure du numérique. Paris, Presses Universitaires de
France, 2024. 978-2-13082-965-2
Taylor, Astra. Démocratie.com  : pouvoir, culture et résistance à l'ère des géants de la Silicon Valley (traduit par N.
Calvé). Montréal, Lux Éditeur, 2014. 978-2-89596-190-1
Togelius, Julian. Artificial General Intelligence. Cambridge, MIT Press, 2024. 978-0-26254-934-9
Tréguer, Félix. Technopolice : la surveillance policière à l'ère de l'intelligence artificielle. Quimperlé, Éditions
divergences, 2025. 979-1-09708-872-9
Tripaldi, Laura. Gender tech : ce que la technologie fait au corps des femmes (traduit par M. Morelli). Montréal, Lux
Éditeur, 2025. 978-2-89833-169-5
Zuboff, Shoshana. L'Âge du capitalisme de surveillance. Paris, Zulma, 2022. 978-2-84304-926-2
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https://sitescours.monportail.ulaval.ca/contenu/sitescours/033/03301/202601/site183152/media1455470/SOC-8100-BIBLIOGRAPHIE.pdf?identifiant=02cb76927ae4bf16c89f0e0f8b8e47dc7461a2d1&forcerTelechargement
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/contenu/sitescours/033/03301/202601/site183152/media1455470/SOC-8100-BIBLIOGRAPHIE.pdf?identifiant=02cb76927ae4bf16c89f0e0f8b8e47dc7461a2d1&forcerTelechargement
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