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ATTENTES ET ENGAGEMENT 

DE L’ÉCOLE DE TRAVAIL SOCIAL ET DE CRIMINOLOGIE  

EN REGARD DES MILIEUX DE STAGES 

 

Établissement de stage 

 

Les principaux milieux d’intervention dans le champ de la criminologie sont les instances formelles 

de la justice et les milieux communautaires. 

• Responsabilité de l’établissement d’accueil : 

 
o offrir un stage de 4 jours par semaine, à raison de 7 heures par jour, pour une période de 16 

semaines, totalisant 448 heures de stage; 
 

o désigner un membre du personnel à la supervision de l’étudiant / stagiaire; 
 

o s’assurer que l’étudiant bénéficie d’un poste de travail et des équipements adéquats : 
- espaces séparés pour entrevues et autres activités; 
- avoir accès à un téléphone et à un ordinateur; 
- avoir accès aux dossiers et à la documentation interne, etc.; 
- matériel audiovisuel (si disponible). 

 
o permettre au stagiaire de participer aux activités de l’établissement :  

   -     observations, formations, etc. 
 

o permettre au stagiaire de maîtriser les compétences suivantes : 
- effectuer des interventions avec des personnes, familles, groupes ou collectivités; 
- interagir au sein d’une équipe de travail : réunion d’équipe, discussions de cas, etc.; 

 
o libérer le superviseur afin de lui permettre d’assumer adéquatement l’encadrement du 

stagiaire dans sa démarche d’apprentissage; 
 

o collaborer avec l’université dans l’acceptation, la préparation, la réalisation des stages et des 
activités pédagogiques. 

 

• Le superviseur 

 
Les modalités du stage pratique prévoient que l’étudiant soit encadré simultanément par un 
professionnel/superviseur œuvrant au sein des milieux de pratique. Il aura comme formation 
académique : 
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o baccalauréat en criminologie ou dans une discipline connexe (exemples : travail social, 
psychologie, counseling orientation, sexologie etc.). 

 
Il aura comme expérience de travail : 
 

o trois ans et plus d’expérience de travail en intervention.  
 
Si le milieu ne peut fournir un superviseur possédant un baccalauréat, une technique en sciences 
humaines avec 5 ans d’expérience de travail dans le milieu de stage pourra être considérée. 
 
Il aura comme responsabilités : 
 

o de participer, en collaboration avec l’étudiant, à l’élaboration du Plan d’activités en lien avec 
le Contrat de stage qui permettront au stagiaire d’atteindre ses objectifs de stage; 
 

o de faciliter l’intégration du stagiaire dans l’établissement; 
 

o de maintenir un contact avec la responsable des stages de l’université et de participer aux 
rencontres avec la responsable et le stagiaire au besoin; 

 
o d’expliquer les fonctions, les politiques et les services de l’établissement, les responsabilités 

du stagiaire vis-à-vis l’établissement et la clientèle ou la population cible, les ressources 
communautaires utilisées par l’établissement, ses rapports avec les autres services de la 
communauté, etc.; 

 
o d’assumer la responsabilité administrative et professionnelle des actes professionnels posés 

par le stagiaire qu’il encadre et cosigner les notes et rapports produits par ce dernier; 
 

o de réserver une période de supervision de deux heures par semaine. Ces supervisions doivent 
être en individuel ou en groupe d’un maximum de trois stagiaires; 

 
o de permettre l’intégration des connaissances théoriques dans la pratique professionnelle en 

suscitant une réflexion permanente concernant les tâches en cours; 
 

o de procéder à l’évaluation mi- stage et à l’évaluation finale en collaboration avec le stagiaire. 
En cas de doute sur les capacités et aptitudes du stagiaire à poursuivre sa formation en 
criminologie, il est fortement suggéré au superviseur d’en discuter le plus tôt possible avec le 
consultant/enseignant de l’université; 

 
o de recommander l’évaluation finale du stagiaire en lien avec le Plan d’activités et le Contrat de 

stage. 
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École de travail social et de criminologie 

L’école de travail social et de criminologie assume la responsabilité des stages du programme 
en criminologie en ayant recours aux établissements répondant à ses objectifs de formation 
pratique. Elle s’assure que cette formation complète l’enseignement théorique. 

• Responsabilités de l’École :

Elle assume les responsabilités suivantes: 

o d’établir les normes et politiques de stage et en déterminer l’administration;

o de participer aux ententes contractuelles avec les différents établissements de stage;
o d’établir des critères pour le choix des établissements de stage, de façon à assurer une qualité

dans la formation pratique, en continuité à la formation théorique;

o d’établir des critères pour le choix des superviseurs de stage;

o de tenir les établissements au courant du programme de formation théorique et pratique des
étudiants;

o d’assurer l’assignation d’un stage à chaque étudiant et attribuer à l’étudiant et au superviseur
un soutien pour chaque stage si besoin.

- Ententes avec les établissements :

Certains milieux, affiliés à l’Université Laval, ont des ententes institutionnelles en regard des 
stages. Les milieux de stage qui n’ont pas de contrat d’affiliation et qui accueillent des étudiantes 
et des étudiants, doivent compléter une entente avec la faculté des sciences sociales de 
l’Université Laval. 

- Entente de stage :

L'entente de stage est en quelque sorte un contrat entre les établissements et l’Université Laval, qui 
confirme l'acceptation du milieu de recevoir l'étudiant ou l'étudiante en stage. L'entente peut être 
remplie en ligne sur notre site de gestion des stages par la personne qui supervisera, par la personne 
responsable du milieu, ou par le secrétariat des stages à la suite d'une confirmation par courriel.




