
     

       Pendant le stage 

☐ Jusqu’à la troisième semaine, s’il y a des modifications 

au Plan d’activités prévu lors de la première journée de 

stage, compléter  un nouveau  plan d’activités, signé par 

les deux parties (superviseur(e)/stagiaire).  

☐    À la septième semaine, procéder avec l’étudiant(e) à 

son évaluation mi-stage pour laquelle elle ou il se sera  

préparé(e). Le ou la superviseur(e) remplira l’évaluation 

sur la plateforme des stages à la suite des indications 

reçues par courriel. 

☐    À la dernière semaine du stage, procéder avec 

l’étudiant(e) à son évaluation finale. La procédure est la 
même que pour l’évaluation mi-stage. 

Dates à retenir 

12 janvier 2026 : Début des stages, du lundi au 
jeudi - signature du contrat, du plan d’activi-
tés et de l’engagement à la confidentialité 

Semaine du 26 janvier 2026 : Remise du Plan 
d’activités si modifié.  
Date limite 30 janvier 

Semaine du 23 février 2026 : Évaluation mi-
stage par le ou la superviseur(e).  
Date limite 27 février 

Semaine du 27 avril 2026 : Évaluation finale par 
le ou la superviseur(e).  
Date limite 5 mai 2026 
 
 

Horaire des Séminaires 
16 janvier 2026            13 mars 2026 
30 janvier 2026            10 avril 2026 
13 février 2026             24 avril 2026 
27 février 2026 
 

 

Documents - à remplir la première jour-
née de stage ou lors de la visite préstage 

  Contrat de stage  

 Plan d’activités  

   Engagement à la confidentialité  

 

Le stage se déroulera du 12 janvier au 30 avril à raison de 4 jours/semaine (28h)  

pour une durée de 16 semaines (448h au total) 

 

Avant le début du stage 

Une visite du futur milieu où évoluera le ou la stagiaire est 

recommandée avant le début du stage, si cela est possible. 

  

☐ Création d’un lien entre l’étudiant(e) et la superviseure  

ou le superviseur; 

☐ Aperçu du milieu, des installations;  

☐ Aperçu de l’équipe d’intervenants et d’intervenantes et 

de la clientèle  

https://www.fss.ulaval.ca/sites/fss.ulaval.ca/files/fss/travail-social-criminologie/contrat_de_stage_2026.pdf
https://www.fss.ulaval.ca/sites/fss.ulaval.ca/files/fss/travail-social-criminologie/plan-activites-stage-h26.pdf
https://www.fss.ulaval.ca/sites/fss.ulaval.ca/files/fss/travail-social-criminologie/engagement-confidentialite_v2025.1.pdf


 

Responsabilités du ou de la superviseur(e) 

• Planifier les activités qui permettront au stagiaire de rencontrer ses objectifs de stage; 

 

• Faciliter l’intégration du stagiaire dans l’établissement; 

 

• Maintenir un contact avec la consultante du stagiaire à l’université et participer aux rencon-  

tres avec cette dernière et la ou le stagiaire, au besoin; 

 

• Expliquer les fonctions, les politiques et les services de l’établissement, les responsabilités du 

stagiaire vis-à-vis l’établissement et la clientèle ou population cible, les ressources communau-

taires utilisées par l’établissement, ses rapports avec les autres services de la communauté, 

etc.; 

 

• Assumer la responsabilité administrative et professionnelle des actes professionnels posés par 

le ou la stagiaire et cosigner les notes et rapports produits par ce dernier; 

 
• Réserver une période de supervision de deux (2) heures par semaine. Ces deux heures peu-

vent se diviser par exemple par des rencontres de débriefing de 15 minutes après une activité. 

Toutefois, nous considérons qu’au moins une rencontre d’une heure par semaine est néces-

saire pour répondre aux besoins de la supervision. Des supervisions de groupe peuvent s’ajou-

ter afin d’apporter des apprentissages complémentaires; 

 

• Permettre l’intégration des connaissances théoriques dans la pratique professionnelle en sus-

citant une réflexion permanente concernant les tâches en cours; 

 

• Procéder à l’évaluation mi-stage et à l’évaluation finale en collaboration avec le ou la stagiaire. 

En cas de doute sur les capacités et aptitudes du stagiaire à poursuivre sa formation en cri-

minologie, il est fortement suggéré au superviseur d’en discuter le plus tôt possible avec la 

consultante; 

 

• Recommander l’évaluation finale du stagiaire en lien avec le contrat d’apprentissage. 


