EE D
+lde

UNIVERSITE

LAVAL

Faculté des sciences sociales
Ecole de travail social
et de criminologie

e B
% % &

CONTRAT DE STAGE EN CRIMINOLOGIE H-2026

A LIRE AVANT DE COMPLETER LE CONTRAT DE STAGE

> Le contrat doit étre complété lors de votre premiere journée dans le milieu de stage, ou lors de votre visite préparatoire, avec la collaboration du superviseur
destage.

> Vous devez répondre a toutes les questions, sauf indication contraire. La seule question facultative est celle concernant le co-superviseur puisqu’il est possible
gue vous n’en n’ayez pas.

» Fournir des réponses compléetes (adresse du milieu de stage, poste téléphonique, coordonnées, etc.) et écrire lisiblement.

Quelques définitions utiles :

> Responsable des stages du milieu de stage : La personne responsable des stages dans le milieu de stage est celle qui recoit les demandes de stages,
détermine le nombre de places a offrir chaque année, répond aux questions sur les stages, etc. Cette personne peut occuper également plus d’'une fonction
dans le milieu de stage (elle peut étre a la direction de I’établissement, intervenante ou méme superviseure).

> Directeur(trice) général(e) de I’établissement : Personne responsable chargée de représenter I'établissement d’accueil auprés de I'université. Ainsi, si des
obstacles administratifs ou organisationnels surviennent de part ou d’autre, c’est cette personne qui se porte redevable de I'engagement pris entre les deux
organisations. Généralement, cette responsabilité revient a la direction générale d’un organisme ou a une personne spécifiquement mandatée a cette
fonction, par exemple, dans les grands établissements.

» Le contrat devra étre signé par le stagiaire et le superviseur.

» Ce document sera a déposer au début de la session d’hiver sur le Portail du cours CRI-3521 - Stage et séminaire d'intégration et également envoyé a
Chantale Trottier, secrétaire des stages, a I'adresse courriel stagescriminologie@tsc.ulaval.ca.

> Pour toute question concernant le contrat de stage, veuillez contacter Mélanie Guyon ou Chantale Trottier dont les coordonnées apparaissent a la
page suivante.

Merci de votre collaboration.

L’Equipe des stages en criminologie

*Afin de faciliter la lecture du présent texte, nous avons employé le masculin comme genre neutre pour désigner aussi bien les femmes que les hommes.
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CONTRAT DE STAGE EN CRIMINOLOGIE

H-2026

IMPORTANT

Ce contrat doit obligatoirement étre
complété avant le début du stage

PERSONNES RESSOURCES

Directrice du programme

Mariana Raupp
direction.1ercycle.criminologie@tsc.ulaval.ca

Directrice de la formation pratique (par intérim)
Marianne Olivier-D’Avignon
formationpratigue@tsc.ulaval.ca

Coordonnatrice des stages
Meélanie Guyon

Melanie.guyon@tsc.ulaval.ca
418-656-2131, poste 403279

Secrétaire des stages
Chantale Trottier
stagescriminologie@tsc.ulaval.ca

418-656-2131, poste 402372

IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

Nom :

NI (9 chiffres) :

Adresse courriel (Ulaval):

Tél. personnel :

RENSEIGNEMENTS SUR LE MILIEU DE STAGE

Nom de l'institution :

Adresse : Ville :

Province : Code postal

Téléphone :

Superviseur du stage dans le milieu :

Adresse courriel : Tél.

Co-superviseur (s’il y a lieu)

Adresse courriel : Tél.

Si votre milieu de stage fait partie d’'un CISSS ou d’un CIUSSS, vous n’avez pas a remplir la section ci-dessous

Responsable des stages dans le milieu de stage:

Adresse courriel : Tél.

Directeur/ directrice générale du milieu de stage (signataire de la lettre d’entente entre le milieu et I'université) :

Adresse courriel : Tél.
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Constituant une partie obligatoire de la formation universitaire en criminologie, le stage a pour buts :
o L'intégration, dans un milieu réel, des connaissances, des attitudes et des habiletés développées dans les cours;
o La prise de conscience des systemes de valeur en situation concrete ;
o L'expérimentation de |'effet des actes professionnels dans les réalités du milieu;
o La vérification de sa capacité a intervenir de fagon compétente aupres de clientéles vulnérables et ce, en lien avec les codes d'éthique desétablissements.

Les objectifs généraux et spécifiques ainsi que les compétences attendues sont les suivants :

1%RE PARTIE : OBJECTIF GENERAL : EVALUATION DES CONNAISSANCES DU MILIEU
Objectif spécifique 1.1 Connaissance du milieu d’intervention
Compétences attendues : Le stagiaire insere son intervention dans le respect d’un contexte organisationnel qu’il apprend a connaitre de plus en plus profondément a mesure
que le temps progresse. Le stagiaire connait le milieu et ses diverses composantes (Historique, mission, territoire); connait la clientéle (caractéristiques, besoins,
problématiques particuliéres) et les services offerts par le milieu (nature des services, mode d’intervention). Le stagiaire distingue/clarifie les roles spécifiques des
professionnels/acteurs impliqués dans les situations dans lesquelles il intervient et nomme les réseaux d’appartenance et les principaux partenaires de I'organisme.

Objectif spécifique 1.2. Utilisation des connaissances en contexte interprofessionnel
Compétences attendues : Le stagiaire connait les réles et les fonctions des autres professionnels avec qui il est appelé a travailler et il peut situer le travail du criminologue

comme discipline spécifique, bien que connexe. Le stagiaire travaille dans un esprit de collaboration interprofessionnelle. Plus spécifiquement, le stagiaire utilise les
ressources appropriées aux besoins de la clientele; applique les politiques et les réglements de I'organisme dans toutes ses actions; cerne les enjeux du travail en équipe. Le
stagiaire participe également a I'établissement d’un climat favorisant la collaboration interprofessionnelle dans les situations dans lesquelles il intervient; il pergoit les
circonstances des situations de conflits/désaccords et favorise/participe a la résolution des conflits de maniére constructive et centrée sur la réponse aux besoins du client
(si présent).

2 PARTIE : OBJECTIF GENERAL : EVALUATION DES HABILETES PROFESSIONNELLES
Objectif spécifique 2.1 Connaissances des problématiques sociales

Compétences attendues : Le stagiaire connait globalement les problémes sociaux auxquels sont confrontées les personnes que dessert I'organisme de stage. Plus
précisément, le stagiaire nomme et donne une définition des problémes vécus le plus fréquemment par la clientéle de I'organisme (pauvreté, violence, types de délits,
victime, itinérance, etc.); identifie les origines des problématiques vécues par la clientele; décrit les conséquences de ces problémes sur la vie des personnes concernées et
sur leur environnement; émet des pistes de solution; comprend les enjeux relationnels particuliers a I'intervention en contexte d’autorité, analyse I'information a partir des
connaissances théoriques et pratiques et établit les liens entre les données; nomme les enjeux présents dans |'environnement du client (éthiques, cliniques, politiques,
personnels, organisationnels, économiques).

Objectif spécifique 2.2 Connaissances des aspects légaux, juridiques
Compétences attendues : Le stagiaire connait globalement les aspects légaux et juridiques auxquels sont confrontées les personnes que dessert I'organisme de stage. Plus

précisément, le stagiaire connait les composantes du systéme de justice, son fonctionnement ainsi que ses politiques et procédures; connait les mesures de judiciarisation
et de déjudiciarisation.
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Objectif spécifique 2.3 Evaluation des personnes judiciarisées ou a risque de I’&tre et des personnes victimes d’acte criminel

Compétences attendues : Le stagiaire évalue adéquatement les facteurs criminogénes, les facteurs de risque, les besoins des personnes judiciarisées ou a risque de I'étre,
les personnes victimes d’actes criminels, d’émettre une opinion professionnelle et de soumettre un rapport. Plus précisément, le stagiaire utilise judicieusement les outils
d’évaluation disponibles dans le milieu (si applicable); recueille les informations objectives et subjectives pertinentes a la situation aupres de différentes sources
d’information : contexte de I’évaluation, caractéristiques de la personne incluant les capacités, la motivation, les ressources, etc.; favorise I'engagement du client dans le
processus d’évaluation (attitudes, techniques, communication); identifie, s’il y a lieu, les points contradictoires reliés a 'ensemble des informations recueillies; ajuste ou
modifie son évaluation a la lumiére de nouvelles observations/informations; émet une opinion professionnelle juste et claire; communique efficacement son analyse au
client (langage approprié et professionnel) ainsi qu’a son superviseur.

Objectif spécifique 2.4 Planifier I'action

Compétences attendues : Le stagiaire est en mesure de déterminer un plan d’intervention (ou d’action) cohérent pour les personnes judiciarisées ou a risque de I'étre et
les personnes victimes d’acte criminel. Plus précisément, le stagiaire prépare ses entrevues (individuelles ou en groupe) et ses actions professionnelles; formule

des objectifs clairs, précis et réalisables a court et a moyen terme en tenant compte des besoins et capacités du client; détermine et adapte un plan d’intervention qui
cible les facteurs de risque et les facteurs criminogénes OU les risques et besoins des victimes d’acte criminel en fonction du cadre Iégal ou du contexte; détermine un
plan d’intervention qui favorise la prévention de la récidive, I'insertion sociale ou la réinsertion sociale; élabore avec le client, un plan de service en tenant compte de
I'aide offerte par les partenaires de I'organisme; explique le rationnel qui sous-tend le plan d’intervention au client et a I'équipe; établit un échéancier réaliste de
I'intervention et s’adapte efficacement aux changements fréquents.

Objectif spécifique 2.5 Réaliser ’action

Compétences attendues : Le stagiaire procéde dans le respect du plan d’intervention ou justifie adéquatement les changements apportés; il dirige les rencontres selon les
étapes reconnues de celles-ci (début, partie centrale, fin); utilise les techniques de communication aidante : reflet, reformulation, respect des silences; dose, aide,
controéle, empathie et sympathie; utilise ses observations pour les intégrer dans son suivi avec le client; tient compte du rythme et des besoins du client; favorise la
réflexion et I'introspection chez le client et vérifie régulierement la progression vers I'atteinte des objectifs.

Objectif spécifique 2.6 L’action est réalisée dans un cadre éthique et professionnel
Compétences attendues : Le stagiaire est capable d’une pratique professionnelle éthique, critique et réflexive en appliquant avec discernement les lois, regles et principes

déontologiques qui encadrent sa pratique. Plus précisément, le stagiaire s’exprime de fagon professionnelle et en termes compréhensibles aupres du client et son entourage
et les autres professionnels; rédige avec clarté et cohérence dans un vocabulaire riche et précis en conformité avec les normes du milieu de stage (orthographe, grammaire,
syntaxe); exerce une pensée critique dans le cadre de sa pratique professionnelle et assume entiérement les responsabilités et les taches qui lui ont été confiées.

Objectif spécifique 2.7 Evaluer I’action
Compétences attendues : Le stagiaire est capable de transmettre les résultats de ses évaluations et interventions aupreés des instances institutionnelles ou judiciaires

pertinentes. Plus précisément, le stagiaire prépare la fin de I'intervention selon les contextes de terminaison, le cas échéant, rédige un constat de bris de condition s’il y a
lieu; procéde a I’évaluation de I'intervention; évalue les progres/difficultés et les communique dans un vocabulaire accessible a la personne; voit a la transposition des acquis
dans d’autres situations; transmet les résultats de ses évaluations et interventions et fait les recommandations qui en découlent; estime ses apprentissages réalisés et ceux
qu’il lui reste a faire.
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Objectif spécifique 2.8 Intervention de groupe

Compétences attendues : Le stagiaire est en mesure de co-animer ou d’animer des activités de groupe tout en établissant un climat de confiance.
2.8 a) L'intervention : Le stagiaire participe activement a la vie de groupe, prend en considération la dynamique de groupe et utilise les clients en

fonction de leur role dans le groupe et de leur plan d’intervention; est a la fois présent au groupe et aux besoins individuels; intervient au bon
moment face a des comportements négatifs.

2.8 b) L’organisation : Le stagiaire est capable de prendre en charge I'organisation d’une activité, c’est-a-dire, de la préparer, de la réaliser et de
bien I’évaluer.

3% PARTIE : OBJECTIF GENERAL : EVALUATION DU SAVOIR-ETRE
Objectif spécifique 3.1 Ethique et valeurs
Compétences attendues: Le stagiaire émet un jugement professionnel en tenant compte de I'ensemble des obligations qui encadrent la pratique. Plus précisément, le
stagiaire adhére aux valeurs cliniques du milieu tout en gardant un sens critique; identifie les éléments du code de déontologie interpellés dans une situation et les
respecte (confidentialité, droits du client, etc.); analyse ses croyances, attitudes, idéologies et expériences pouvant influencer sa pratique; connait ses forces et limites;
prépare ses rencontres professionnelles (par ex., collegues, clients, superviseur) et y participe activement et démontre une maitrise de soi en controlant ses pensées, ses
émotions, ses mots et ses comportements; exerce son role d’intervenant dans le respect des personnes.

Objectif spécifique 3.2 Professionnalisme
Compétences attendues : Le stagiaire démontre une attitude professionnelle et flexible tant avec les différents intervenants du milieu que les clients et leurs proches. Plus

précisément, le stagiaire est ponctuel et assidu; gére son temps de fagon appropriée; respecte ses rendez-vous, engagements et échéanciers; s’adapte aux situations
imprévues et se réajuste et manifeste une volonté de comprendre et d’apprendre; maintien une distance professionnelle appropriée.

Objectif spécifique 3.3 Intégration et rapports interpersonnels

Compétences attendues : Le stagiaire réussit son intégration dans I'’équipe de travail et aupres de la clientéle ou il fait son stage. Notamment, le stagiaire manifeste une
aisance dans ses rapports interpersonnels; est capable d’écoute et d’accueil; de développer un lien de confiance avec I'équipe et les partenaires; démontre une capacité a
travailler en équipe et a faire valoir son opinion professionnelle au sein de I'’équipe; fait preuve d’authenticité et de transparence; va chercher des rétroactions et du
support auprés de I'équipe; demande de I'aide de fagcon appropriée a son superviseur; démontre de |'ouverture et du respect pour les idées et les sentiments des
personnes et fait preuve d’initiative.

Objectif spécifique 3.4 Attitude et ouverture

Compétences attendues : Le stagiaire démontre une attitude positive et une ouverture a la rétroaction des collégues de travail. Plus précisément, le stagiaire démontre sa
capacité a recevoir une critique constructive et a la transposer dans sa pratique, a nommer les zones de confort et d’inconfort rencontrées dans le cadre du stage; accepte
d’étre remis en question; sait se rallier et supporter la décision de I’équipe et instaure un lien de confiance avec I'équipe et les partenaires.
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Attendu l'intérét du stagiaire et du superviseur a travailler ensemble dans le but de former le stagiaire a la profession de criminologue.
Le superviseur et le stagiaire conviennent que :

e Le plan d’activités de I’étudiant a été conjointement élaboré en regard des objectifs de stage et des ressources disponibles dans le milieu;

e Les trois (3) parties de I'évaluation (1%¢: évaluation des connaissances du milieu; 2°: évaluation des habiletés professionnelles; 3¢: évaluation du savoir-étre; ont
été bien comprises des deux (2) signataires;

e Sile plan d’activités doit &tre modifié en cours de stage, le stagiaire et le superviseur conviennent du changement et s’entendent sur la modification ay
apporter, en avisent par écrit I’enseignant-consultant et I’étudiant dépose ce nouveau plan d’activités dans le Portail du cours.

SIGNATURES OBLIGATOIRES

Nous acceptons d’accueillir I’étudiant ou I’étudiante dont le nom apparait ci-haut pour effectuer son stage a I’hiver 2025 selon les engagements énumérés dans
ce contrat et dans le projet de stage.

Superviseur(e) de stage Date Etudiant(e) Date

UNIVERSITE LAVAL

Enseignant(e) — consultant(e) Date
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